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GABINETE DO PREFEITO - LEIS - MUNICIPAIS: 297/2023

LEI MUNICIPAL N° 297/2023, DE 06 DE JUNHO DE 2023. DISPOE SOBRE A LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS PARA A
ELABORA(;AO DA LOA - LEI ORGAMENTARIA ANUAL DE 2024 DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DOS MARTIRIOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. O Exmo. Sr. JORGE VIEIRA DOS SANTOS FILHO, Prefeito Municipal de Vila Nova dos Martirios, Estado do Maranho,
no uso de suas atribuigdes legais que Ihe confere o art. 109, inciso III da Lei Orgéanica do Municipio, fago saber que, a Cama ra Municipal
APROVOU e Eu SANCIONO a seguinte Lei: DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° Séo estabelecidas, em cumprimento ao disposto no artigo 165, § 2°, da Constituicho Federal de 1988, e na Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, as diretrizes para a elaboragdo da lei orgamentaria do exercicio financeiro de 2024,
compreendendo:

| — as metas e prioridades da Administragdo Publica Municipal;

Il — orientagbes basicas para elaboragdo da lei orgamentaria anual;

11l — disposi¢des sobre a politica de pessoal e servigos extraordinarios;

IV — disposigdes sobre a receita e alteragdes na legislagédo tributaria do Municipio;
V — equilibrio entre receitas e despesas;

VI — critérios e formas de limitagdo de empenho;

VI — normas relativas ao controle de custos e a avaliagdo dos resultados dos programas financiados com recursos dos orgamentos;
VIl — condigcbes e exigéncias para transferéncias de recursos a entidades publicas e privadas;

IX autorizagdo para o Municipio auxiliar o custeio de despesas atribuidas a outros entes da federagéo;

X - parametros para a elaboragéo da programacéo financeira e do cronograma mensal de desembolso;

Xl — definicdo de critérios para inicio de novos projetos;

XIlI — definigdo das despesas consideradas irrelevantes;

Xl — incentivo a participagdo popular e a transparéncia publica;

XIV — as disposicdes gerais.

SECAO |
Das Metas e Prioridades da Administracdo Publica Municipal

Art. 2° Em consonancia com o disposto no art. 165, § 2°, da Constituicdo Federal de 1988, atendidas as despesas que constituem
obrigacéo constitucional ou legal do Municipio, as agdes relativas a manutengdo e funcionamento dos 6rgdos da administragdo direta, as metas e
as prioridades para o exercicio financeiro de 2024. Correspondem as acdes especificadas no Anexo de Metas e Prioridades que integra esta Lei,
de acordo com os programas e agoes estabelecidos no Plano Plurianual relativo ao periodo de 2022-2025, as quais terdo precedéncia na
alocacdo de recursos na lei orgamentaria de 2024 e na sua execugdo, nao se constituindo, todavia, em limite a programagéo das despesas.

§ 1° O projeto de lei orcamentaria para o exercicio de 2024 devera ser elaborado em consonéancia com as metas e prioridades
estabelecidas na forma do caput deste artigo.

§ 2° O projeto de lei orgamentaria para o exercicio de 2024 contera demonstrativo da observancia das metas e prioridades
estabelecidas na forma do caput deste artigo.

SECAO I
Das Orientacdes Basicas para Elaboragdo da Lei Orcamentaria Anual Subsegao |
Das Diretrizes Gerais

Art. 3° Em entendimento ao art. 167, inciso VI da Constituigdo Federal, sédo definidos os seguintes conceitos:

§ 1° As categorias de programacao de que trata o art. 45 desta Lei serdo identificadas por programas e acgbes (atividades,
projetos, operagdes especiais), de acordo com as codificagdes da Portaria SOF n° 42/1999, da Portaria Interministerial STN/SOF n° 163/2001 e
suas alteragdes e no Plano Plurianual relativo ao periodo 2022-2025.

§ 2° Orgdos sdo as entidades existentes no Municipio.

Art. 4° O orgamento fiscal e o da seguridade social discriminardo a despesa, no minimo, por elemento de despesa, conforme artigo
15da Lei n°4.320 de 17 demarco de 1964, mesmo que seja por Decreto Executivo.

Art. 5° O orgamento fiscal e o da seguridade social compreenderdo a programagdo dos Poderes do Municipio, seus fundos e
orgaos.

Art. 6° O projeto de lei orgamentaria que o Poder Executivo encaminhard a Camara Municipal sera constituido de:

| — texto da lei;
Il — documentos referenciados nos artigos 2° e 22 da Lei n° 4.320 de 17 de margco de 1964,
1] — quadros orgamentarios consolidados;

| — anexos do orgamento fiscal e da seguridade social, discriminando a receita e a despesa na forma definida nesta Lei;
1l — demonstrativos e documentos previstos no artigo 5° da Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000.

Paragrafo Unico. Acompanharao a proposta orgamentaria, além dos demonstrativos exigidos pela legislagdo em vigor, definidos no
caput, os seguintes demonstrativos:

| — Demonstrativo da receita corrente liquida, de acordo com o artigo  2°, inciso IV da Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000;

1l — Demonstrativo dos recursos a serem aplicados na manutengdo e desenvolvimento do ensino e no ensino fundamental, para fins do
atendimento do disposto no artigo 212 da Constituigdo da Republica e no artigo 60 do Ato das Disposi¢gdes Constitucionais Transitorias;

1] — Demonstrativo dos recursos a serem aplicados no FUNDEB — Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagédo Basica e de
Valorizagdo dos profissionais da Educagdo, para fins do atendimento a Constituicdo Federal, artigo 60 do ADCT, e suas alteragdes
introduzidas pela Lei Federal n° 11.494 de 20 de junho de 2007;

[\ — Demonstrativo dos recursos a ser aplicado nas agdes de servigos publicos de saude, para fins do atendimento disposto na Emenda
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| Constitucional n° 141/2012;
1l — Demonstrativo da despesa com pessoal, para fins de atendimento ao disposto no artigo 169 da Constituicdo Federal e Lei
Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000.

Art. 7° A estimativa da receita e a fixagdo das despesas constantes do projeto de lei orgamentaria de 2023, serdo elaboradas com
base nos valores correntes do exercicio de 2022, projetados ao exercicio a que se refere.

Paragrafo unico. O projeto de lei orcamentaria atualizarda a estimativa da margemde expansdo das despesas, caso ocorram
acréscimos de receitas resultantes do crescimento da economia e da evolugdo de outras variaveis que impliquem aumento da base de calculo,
bem como de alteracdes na legislagéo tributaria, devendo ser garantidas, no minimo, as metas de resultado primario e nominal estabelecidas
nesta Lei.

Art. 8° O Poder Executivo colocara a disposicdo do Poder Legislativo, no minimo trinta dias antes do prazo final para
encaminhamento de sua proposta orgamentaria, os estudos e as estimativas das receitas para o exercicio subsequente, inclusive a receita
corrente liquida, e as respectivas memérias de célculo.

Paragrafo unico. O Poder Legislativo, se for o caso, encaminhara ao Setor de Contabilidade do Poder Executivo, até 14 de julho de
2023 os estudos e as estimativas das suas receitas orgamentarias para o exercicio subsequente e as respectivas memoarias de calculo, para fins
de consolidagéo na receita municipal.

Art. 9° O Poder Legislativo e as entidades da Administracdo Indireta encaminhardo ao Setor de Contabilidade do Poder
Executivo, até o dia 15 de agosto de 2023, suas respectivas propostas orgamentarias, para fins de consolidagdo do projeto de lei orgamentaria
anual.

Art. 10 O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos com
inativos, ndo podera ultrapassar os seguintes percentuais, relativos ao somatério da receita tributaria e das transferéncias previstas no Art. 153 e
nos Art. 158 e 159, efetivamente realizado no execercicio anterior.

Pragrafo Primeiro — De acordo com o inciso | do artigo 29 -A da Constituigdo Federal (Emenda Constitucional n° 25, de 14/02/2000)
o percentual destinado ao Poder

Legislativo de Vila Nova dos Martirios € até 7% (sete por cento), pra repasse do duodécimo mensal.

Paragrafo Segundo — De acordo com artigo 29 de Constituigdo Federal no inciso VII, o total da despesa com a remuneragéo dos
Vereadores ndo podera ultrapassar o montante de 5% (cinco por cento) da receita corrente liquida do municipio; assim como o g asto total com
despesas de pessoal ndo podera ultrapassar o limite de 70% (setenta por cento), do valor total do repasse anual.

Art. 11. Na programacédo da despesa ndo poderdo ser fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de
recursos, de forma a evitar o comprometimento do equilibrio orgcamentario entre a receita e a despesa.

Art. 12. A lei orgamentaria discriminara, nos 6rgaos da administragdo direta responsaveis pelo débito, as dotagdes destinadas ao
pagamento de precatérios judiciais em cumprimento ao disposto no artigo 100 da Constituicdo Federal, seja pelo regime ordinario ou especial.

§ 1° Para fins de acompanhamento, controle e centralizagdo, os 6rgdos da administragdo direta submeterdo os processos
referentes ao pagamento de precatérios a apreciagdo da Procuradoria do Municipio.

§ 2° Os recursos alocados para os fins previstos no caput deste artigo ndo poderdo ser cancelados para abertura de créditos
adicionais com outra finalidade, exceto no caso de saldo orgamentario remanescente ocioso.

Subsegao Il
Das Disposi¢des Relativas a Divida e ao Endividamento Publico Municipal

Art. 13. O objetivo principal é minimizar custos, reduzir o montante da divida publica e viabilizar fontes alternativas de recursos
para o Tesouro Municipal.

§ 1° Deveréo ser garantidos na lei orgamentaria os recursos necessarios para pagamento da divida.

§ 2° O Municipio, por meio de seus 6rgaos e entidades, subordinar -se-4 as normas estabelecidas na Resolugdo n° 40/2001 do
Senado Federal, que dispde sobre os limites globais para o montante da divida publica consolidada e da divida publica mobiliaria, em atendimento
ao disposto no artigo 52, incisos VI e IX, da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 14. Na lei orcamentaria para o exercicio de 2024, as despesas com amortizacdo, juros e demais encargos da divida seréo
fixadas com base nas operagbes contratadas.

Art. 15. A lei orgamentaria podera conter autorizagdo para contratagdo de operagdes de crédito pelo Poder Executivo, a qual ficara
condicionada ao atendimento das normas estabelecidas na Lei Complementar n°® 101 de 04 de maio de 2000 e na Resolugdo n° 43/2001 do
Senado Federal.

Art. 16. A lei orgamentdria podera conter autorizagdo para a realizagdo de operagdes de crédito por antecipagdo de receita
orgamentaria, desde que observado o disposto no artigo 38 da Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000 e atendidas as exigéncias
estabelecidas na Resolugdo n° 43/2001 do Senado Federal.

Subsecao Il
Da Definicdo de Montante e Forma de Utilizagdo da Reserva de Contingéncia
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Art. 17. A lei orgamentaria contera reserva de contingéncia constituida exclusivamente com recursos do orgamento fiscal e sera
equivalente a, no maximo 2% (dois por cento) da receita corrente liquida prevista na proposta orcamentaria de 2024, destinada ao atendimento de
passivos contingentes, outros riscos e eventos fiscais imprevistos e suplementagao das dotagdes orgamentarias que se tornarem insuficientes.

Paragrafo unico. Entende-se por eventos fiscais imprevistos aqueles ndo previstos no orgamento.

SECAO Il
Da Politica de Pessoal e dos Servigos Extraordinarios
Subsecéo |
Das Disposi¢cdes Sobre Politica de Pessoal e Encargos Sociais

Art. 18. Para fins de atendimento ao disposto no artigo 169, § 1°, inciso I, da Constituicdo Federal de 1988, observado o inciso |
do mesmo paragrafo, ficam autorizadas as concessdes de quaisquer vantagens, aumentos de remuneragdo, criacdo de cargos, empregos e
fungdes, alteragdes de estrutura de carreiras, bem como admissées ou contratagdes de pessoal a qualquer titulo, desde que observado o
disposto nos artigos 15, 16 e 17 da Lei Complementar n°® 101 de 04 de maio de 2000.

§ 1° Além de observar as normas do caput, no exercicio financeiro de 2024, as despesas com pessoal dos Poderes Executivo e
Legislativo deverdo atender as disposi¢cdes contidas nos artigos 18, 19 e 20 da Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000.

§ 2° Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites estabelecidos no artigo19 da Lei Complementar n® 101 de 04 de
maio de 2000, serdo adotadas as medidas de que tratam os §§ 3° e 4° do artigo 169 da Constituicdo Federal de 1988.

Subsecao |l
Da Previséo para Contratagdo Excepcional de Horas Extras

Art. 19. Se durante o exercicio de 2024 a despesa com pessoal atingir o limite de que trata o paragrafo Unico do artigo 22 da Lei
Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000, o pagamento da realizagdo de servico extraordinario somente podera ocorrer quando destinada ao
atendimento de relevante interesse publico que enseje situagdes emergenciais de risco ou de prejuizo para a sociedade.

Paragrafo uUnico. A autorizagdo para a realizagdo de servigo extraordinario para atender as situagdes previstas no caput deste
artigo no ambito do Poder Executivo € de exclusiva competéncia do Prefeito Municipal e no ambito do Poder Legislativo é de exclusiva
competéncia do Presidente da Camara.

SECAO IV
Das Disposicdes Sobre a Receita e Alteragdes na Legislagdo Tributaria do Municipio

Art. 20. A estimativa da receita que constara do projeto de lei orcamentaria para o exercicio de 2024, com vistas a expansao da
base ftributaria e consequente aumento das receitas proprias, contemplara medidas de aperfeicoamento da administragdo dos tributos
municipais, dentre as quais:

| — aperfeigoamento do sistema de formacgéo, tramitagdo e julgamento dos processos tributario-administrativos, visando a racionalizagao,
simplificagéo e agilizacéo;

1 — aperfeicoamento dos sistemas de fiscalizagdo, cobranga e arrecadagédo de tributos, objetivando a sua maior exatidao;

1] — aperfeicoamento dos processos tributario -administrativos, por meio da revisdo e racionalizagdo das rotinas e processos, objetivando a
modernizagdo, a padronizagdo de atividades, a melhoria dos controles internos e a eficiéncia na prestagdo de servigos;

| — aplicagédo das penalidades fiscais como instrumento inibitério da pratica de infragao da legislacéo tributaria.

Art. 21. A estimativa da receita de que trata o artigo anterior levara emconsideragéo, adicionalmente, o impacto de alteragdo na
legislacao tributaria, com destaque para:

| — atualizacdo da planta genérica de valores do Municipio;

1] — revisdo, atualizacdo ou adequagdo da legislagdo sobre Imposto Predial e Territorial Urbano-IPTU, suas aliquotas, forma de calculo,
condi¢des de pagamentos, descontos e isengdes, inclusive com relagéo a progressividade deste imposto;

1] — reviséo da legislagao sobre o uso do solo, com redefinicdo dos limites da zona urbana municipal;

\ — revisdo da legislagéo referente ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza -ISSQN

\% — revisdo da legislagéo aplicavel ao Imposto sobre Transmissdo Intervivos de Bens Imoéveis e de Direitos Reais sobre Imoveis - ITBI

VI — instituicdo de taxas pela utilizagéo efetiva ou potencial de servigos publicos especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a
sua disposicao;

VI — revisdo da legislagdo sobre as taxas pelo exercicio do poder de policia;

VIl — revisdo das isengbes dos tributos municipais objetivando atender o interesse publico e a justiga fiscal;

IX — instituicdo, por lei especifica, da contribuicdo de melhoria com a finalidade de tornar exequivel a sua cobranga;

X — a instituicdo de novos tributos ou a modificagdo em decorréncia de alteragdeslegais daqueles ja instituidos.

Art. 22. O projeto de lei que conceda ou amplie incentivo ou beneficio de natureza tributaria somente sera aprovado se atendidas as
exigéncias do artigo 14 da Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000.

Art. 23. Na estimativa das receitas do projeto de lei orgamentaria poderdo ser considerados os efeitos de propostas de alteragdes
na legislagéo tributaria que estejam em tramitagdo na Camara Municipal.
Segéo V
Do Equilibrio Entre Receitas e Despesas

Art. 24. A elaboragdo do projeto, a aprovagéo e a execugao da lei orgamentaria do exercicio de 2024 serdo orientadas no sentido de
alcancar o superavit primario necessario para garantir uma trajetéria de solidez financeira da administragdo municipal, conforme discriminado no
Anexo de Metas Fiscais constante desta Lei.

Art. 25. Os projetos de lei que impliquem em diminuicdo de receita ou aumento de despesa do Municipio no exercicio de 2024
deverdo estar acompanhados de demonstrativos que os discriminem, para cada um dos exercicios compreendidos no periodo de 2022 a 2025,
demonstrando a meméria de calculo respectiva.
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Paragrafo unico. Nao sera aprovado projeto de lei que impligue em aumento de despesa sem que esteja acompanhado das
medidas definidas nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000.

Art. 26. As estratégias para a busca ou manutencdo do equilibrio entre as receitas e as despesas poderdo levar em conta as
seguintes medidas:

| — para elevagdo das receitas:

a) a implementagdo das medidas previstas nos artigos 19 e 20 desta Lei;
b) atualizagédo e informatizagdo do cadastro imobiliario;
c) chamamento geral dos contribuintes inscritos na Divida Ativa.

1 — para redugéo das despesas:

a) utilizagdo da modalidade de licitagdo denominada pregdo eletrénico e implantagdo de rigorosa pesquisa de precos, de forma a reduzir
custos de toda e qualquer compra e evitar a cartelizagdo dos fornecedores;
b) revisdo geral das gratificacdes concedidas aos servidores.

SECAO VI

Dos Critérios e Formas de Limitagdo de Empenho

Art. 27. Na hipdtese de ocorréncia das circunstancias estabelecidas no caput do artigo 9° e no inciso Il do § 1° do artigo 31
da Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000, o Poder Executivo e o Poder Legislativo procederéo a respectiva limitagdo de empenho e
de movimentacdo financeira, calculada de forma proporcional a participagdo dos Poderes no total das dotagbes iniciais constantes da lei
orgamentaria de 2024, utilizando para tal fim as cotas orgamentarias e financeiras.

§ 1° Excluem-se da limitagédo prevista no caput deste artigo:

| — as despesas com pessoal e encargos sociais;

Il — as despesas com beneficios previdenciarios;

Il -as despesas com amortizagdo, juros e encargos da divida;

IV - as despesas com PASEP;

V - as despesas com o pagamento de precatérios e sentengas judiciais;

VI - demais despesas que constituam obrigagdo constitucional e legal relacionados a saude e educagéo;
VIl - Demais despesas emergéncias

§ 2° O Poder Executivo comunicara ao Poder Legislativo o montante que lhe cabera tornar indisponivel para empenho e
movimentacao financeira, conforme proporgéo estabelecida no caput deste artigo.

§ 3° Os Poderes Executivo e Legislativo, com base na comunicagao de que trata o paragrafo anterior, emitirdo e publicardo ato
proprio estabelecendo os montantes que caberdo aos respectivos érgdos e entidades na limitagdo do empenho e da movimentagao financeira.

§ 4° Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizacdo da receita ndo sera suficiente para garantir o equilibrio das contas
publicas, adotar-se-do as mesmas medidas previstas neste artigo.

SECAO VI
Das Normas Relativas ao Controle de Custos e Avaliagdo dos Resultados dos Programas Financiados com Recursos dos Orgamentos

Art. 28. O Poder Executivo realizara estudos visando a definigdo de controle de custos e a avaliagdo do resultado dos programas
de governo.

Art. 29. A lei orcamentaria de 2024 e seus créditos adicionais deverdo agregar todas as a¢des governamentais necessarias ao
cumprimento dos objetivos dos respectivos programas, sendo que as agdes governamentais que ndo contribuirem para a realizacdo de um
programa finalistico deverdo ser agregadas num programa denominado “Apoio a Administracdo Publica” ou de finalidade semelhante.

§ 1° Merecera destaque o aprimoramento da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, por intermédio da modernizagdo dos
instrumentos de planejamento, execucgéo, avaliagdo e controle interno, visando a eficiéncia e eficacia administrativa.

SECAO VI
Das Condigbes e Exigéncias para Transferéncias de Recursos a Entidades Publicas e Privadas

Art. 30. E vedada a inclusdo na lei orcamentaria e em seus créditos adicionais de dotagdes a titulo de subvengdes sociais,
ressalvadas aquelas autorizadas mediante lei especifica que sejam destinadas:

| — as entidades que prestem atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas areas de assisténcia social, saude, educacéo, esportiva e
cultural;

1l — as entidades sem fins lucrativos que realizem atividades de natureza continuada;

1] as entidades que tenham sido declaradas por lei como de utilidade publica.

§ 1° Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes sociais, a entidade privada sem fins lucrativos devera apresentar declaragao
de regular funcionamento, emitida no exercicio de 2023 por uma autoridade ou pelo Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
sua localizagdo e comprovante da regularidade do mandato de sua diretoria.

§ 2° Considera-se como autoridade Juiz de Direito, Promotor de Justica, Comandante da Policia Militar, Delegado de Policia,
Prefeito, CAmara Municipal, Presidentedo Conselho Municipal de Assisténcia Social e outros Assemelhados.

Art. 31. E vedada a inclusdo na lei orgamentaria e em seus créditos adicionais de dotagdes a titulo de auxilios e contribuicdes para
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entidades publicas e/ou privadas, ressalvadas as autorizadas mediante lei especifica e desde que sejam:

| — de atendimento direto e gratuito ao publico, voltadas para as agdes relativas ao ensino, saude, cultura, assisténcia social, esporte, agropecuaria
e de protegdo ao meio ambiente;

| — associagdes ou consoércios intermunicipais, constituidos exclusivamente por entes publicos, legalmente instituidos e signatarios de contrato de
gestdo com a administragéo publica municipal e que participem da execugdo de programas municipais.

Art. 32. E vedada a inclusdo na lei orcamentaria e em seus créditos adicionais de dotagdes a titulo de contribuicdes para entidades
privadas de fins lucrativos, ressalvadas as instituidas por lei especifica, no ambito do Municipio que sejam destinadas aos programas de
desenvolvimento econdmico.

Art. 33. E vedada a inclusdo, na lei orgamentaria e em seus créditos adicionais, de dotagdo para a realizagdo de transferéncia
financeira a outro ente da federacéo, exceto para atender as situagdes que envolvam claramente atendimento de interesses locais, observadas
as exigéncias do artigo 25 dalLei Complementar n°101 de 04 de maio de 2000.

Art. 34. As entidades beneficiadas com os recursos publicos previstos nesta Segdo, a qualquer titulo, submeter-se-do a
fiscalizagdo do Poder Executivo com a finalidade de verificar o cumprimento dos objetivos para os quais receberam os recursos.

Art. 35. As transferéncias de recursos as entidades previstas nos artigos 30 a 33 desta Secdo deverdo ser precedidas da
aprovagdo de plano de trabalho e da celebragdo de convénio, devendo ser observadas na elaboragdo de tais instrumentos as exigéncias do
art. 116 da Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e Lei Federal n°. 13.019 de 31 de julho de 2014.

§ 1° Compete ao 6rgdo ou entidade concedente o acompanhamento da realizacdo do plano de trabalho executado com
recursos transferidos pelo Municipio.

§ 2° E vedada a celebragéo de convénio com entidade em situagao irregular com o Municipio, em decorréncia de transferéncia feita
anteriormente.

§ 3° Excetuam-se do cumprimento dos dispositivos legais a que se refere o caput deste artigo as caixas escolares da rede publica
municipal de ensino que receberem recursos diretamente do Governo Federal por meio do PDDE - Programa Dinheiro Direto na Escola.

Art. 36. E vedada a destinacdo na lei orcamentaria e em seus créditos adicionais de recursos para diretamente cobrir necessidades
de pessoas fisicas, ressalvadas as que atendam as exigéncias do artigo 26 da Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000 e sejam
observadas as condi¢des definidas na lei especifica.

§ 1° As normas do caput deste artigo ndo se aplicam a ajuda a pessoas fisicas custeadas pelos recursos do Sistema Unico de
Saude e da Assisténcia Social.

§ 2° Poderdo ser concedidos ajudas financeiras a pessoas fisicas além daquelas prevista em leis municipais desde que
comprovada sua vulnerabilidade acompanhado de atestado sécio econdmico e financeiro da pessoa carente emitido pela assisténcia social.

Art. 37. A transferéncia de recursos financeiros de uma entidade para outra, inclusive da Prefeitura Municipal para a Camara
Municipal fica limitada ao valor previsto na lei orgamentaria anual e em seus créditos adicionais.

Paragrafo unico: O aumento da transferéncia de recursos financeiros de uma entidade para outra somente podera ocorrer
mediante prévia autorizagdo legislativa, conforme determina o artigo 167, inciso VI da Constituicdo Federal de 1988.

SECAO IX
Da Autorizagédo para o Municipio Auxiliar no Custeio de Despesas de Competéncia de Outros Entes da Federacéo

Art. 38. E permitida a inclusdo na lei orgamentaria e em seus créditos adicionais de dotagdes para que o Municipio contribua para
o custeio de despesas de competéncia de outro ente da federagdo, desde que autorizadas mediante lei especifica e que sejam destinadas ao
atendimento das situagdes que envolvam claramente o interesse local.

Paragrafo Unico. A realizagdo da despesa definida no caput deste artigo devera ser precedida da aprovagéo de plano de trabalho e
da celebracdo de convénio, de acordo com o artigo 116 da Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993.

SECAO X
Dos Parametros para a Elaboragao da Programagao Financeira e do Cronograma Mensal de Desembolso.

Art. 39. O Poder Executivo estabelecera por ato préprio, até 30 (trinta) dias apés a publicacdo da lei orgamentaria de 2024, as
metas bimestrais de arrecadacao, a programacao financeira e o cronograma mensal de desembolso, respectivamente, nos termos dos artigos 8°
e 13 da Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000.

§ 1°. Para atender ao caput deste artigo o Poder Exercutivo encaminhara ao Setor de Contabilidade do Municipio, até 15 (quinze)
dias apods a publicacdo da lei orcamentaria de 2024, os seguintes demonstrativos:

| — as metas mensais de arrecadagao de receitas, de forma a atender o disposto no artigo 13 da Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de
2000;

1 — a programagao financeira das despesas, nos termos do artigo 8° da Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000;

1] — o cronograma mensal de desembolso, incluidos os pagamentos dos restos a pagar, nos termos do artigo 8° da Lei Complementar n° 101
de 04 de maio de 2000.

§ 2° O Poder Executivo devera dar publicidade as metas bimestrais de arrecadagado, a programacgéo financeira e ao cronograma
mensal de desembolso através do 6rgéao oficial de publicagdo do Municipio — Diario Oficial do Municipio até 30 (trinta) dias apds a publicagéo da lei
orcamentaria de 2024.
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§ 3° A programagéo financeira e o cronograma mensal de desembolso tratados no caput deste artigo deverdo ser elaborados de
forma a garantir o cumprimento da meta de resultado primario estabelecida nesta Lei.

SECAO XI
Da Definicdo de Critérios para Inicio de Novos Projetos

Art. 40. Além da observancia das metas e prioridades definidas nos termos do artigo2° desta Lei, a lei orcamentaria de 2024 e
seus créditos adicionais, observando o disposto no artigo 45 da Lei Complementar n°® 101 de 04 de maio de 2000, somente incluirdo projetos novos

se:
| — estiverem compativeis com o Plano Plurianual de 2022 -2025 e com as normas desta Lei;

1] — as dotagdes consignadas as obras ja iniciadas forem suficientes para o atendimento de seu cronograma fisico-financeiro;
1] — estiverem preservados 0s recursos necessarios a conservagao do patriménio publico;

\ — os recursos alocados destinarem-se a contrapartidas de recursos federais, estaduais ou de operagdes de crédito.

Paragrafo unico. Considera-se projeto em andamento, para os efeitos desta Lei, aquele cuja execugdo iniciar-se até a data de
encaminhamento da proposta orcamentaria de 2024, cujo cronograma de execugao ultrapasse o término do exercicio de 2023.

SECAO Xl
Da Definicdo das Despesas Consideradas Irrelevantes

Art. 41. Para fins do disposto no § 3° do artigo 16 da Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000, sdo consideradas despesas
irrelevantes aquelas cujo valor ndo ultrapasse os limites previstos nos incisos | e Il do artigo 24 da Lei n° 8.666 21 de junho de 1993, nos casos,
respectivamente, de obras e servigcos de engenharia e de outros servigos e compras.

SECAO Xilil
Do Incentivo a Participagédo Popular

Art. 42. O projeto de lei orgamentaria do Municipio de Vila Nova dos Martirios - MA, relativo ao exercicio financeiro de 2024,
devera assegurar a transparéncia na elaboracdo e execucdo do orgamento.

Paragrafo unico. O principio da transparéncia implica, além da observancia do principio constitucional da publicidade, a abertura de
participagdes e a utilizagdo dos meios eletrénicos disponiveis para garantir o efetivo acesso dos municipes as informagdes relativas ao orgamento,
além de publicacdo em meios eletrénicos em tempo real, nos termos do art. 48, paragrafo Unico da LC 101 de 04 de maio de 2000.

Art. 43. Sera assegurada ao cidadao vilanovense a participagdo nas audiéncias publicas para:

| — elaboragéo da proposta orcamentaria de 2024, mediante regular processo de consulta;
1] — avaliagdo das metas fiscais, conforme definido no artigo 9°, § 4°, da Lei Complementar n°® 101 de 04 de maio de 2000, ocasidao em que o
Poder Executivo demonstrara o cumprimento das metas previstas nesta Lei.

SECAO XIV
Das Disposi¢des Gerais

Art. 44. As previsdes de receitas e as fixagdes de despesas junto ao orgamento anual devem apresentar as fontes de recursos
para cada dotagdo orgamentaria.

Art. 45. O Poder Executivo podera, mediante decreto especifico, remanejar, transpor ou transferir, total ou parcialmente as dotagdes
orgamentarias aprovadas na lei orcamentaria de 2024 e em seus créditos adicionais, mantida a estrutura programatica, expressa por categoria
de programagdo, conforme definida no artigo 3°, desta Lei, conforme os conceitos:

| - remanejamentos sao realocagdes na organizagdo de um ente publico, com destinagao de recursos de um 6rgao para outro;

1] - transposigbes sao realocagdes no ambito dos programas de trabalho, dentro do mesmo 6rgéo;

] - transferéncias séo realocagdes de recursos entre as categorias econdémicas de despesas, dentro do mesmo 6rgdo e do mesmo programa
de trabalho.

Paragrafo unico: Os instrumentos mencionados serdo utilizados quando em decorréncia da extingéo, transformagéao, transferéncia,
incorporagdo ou desmembramento de 6rgéos e entidades, bem como de alteragbes de suas competéncias ou atribuigdes.

Art. 46. A abertura de créditos suplementares e especiais dependera de prévia autorizagdo legislativa e da existéncia de recursos
disponiveis para cobrir a despesa, nos termos da Lei n°® 4.320 de 17 de margo de 1964 e da Constituicdo Federal de 1988.

§ 1° A lei orcamentaria contera autorizacdo e dispora sobre o limite para a abertura de créditos adicionais suplementares.

§ 2° Podera o Poder Executivo quando comprovado a extrema necessidade suplementar dotagdes de créditos especiais, desde que
respeitados os limites previstos na Lei orgamentaria ou em lei especifica.

§ 3° Acompanharao os projetos de lei relativos a créditos adicionais exposicbes de motivos circunstanciadas que os justifiquem e
que indiquem as consequéncias dos cancelamentos de dotagdes propostos.

§ 4° Os orgaos executores do orgamento manterdo previsdo orgamentaria dentro das respectivas fontes de recursos, sendo
permitida a sua anulagéo para outra fonte livre ou vinculada, quando devidamente justificada.

§ 5° Durante a execugé@o do orgamento no exercicio de 2024 o Poder Executivo podera incluir ou alterar fontes de recursos desde
que sua inclusdo ou alteragdo ndo altere o valor inicial do orgamento sendo necessaria a emissao de decreto para esta finalidade. A inclusdo ou
alteracéo de fontes de recursos esta limitada ao valor da lei orgamentaria.

§ 6° Entende-se por classificagéo funcional toda a categoria de programacéo que contenha os seguintes elementos: 6rgéo, unidade,
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subunidade (se for o caso), fungdo, subfungdo, programa, atividade (ou projeto ou operagdo especial) e elemento de despesa.

Art. 47. A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios, conforme disposto no artigo 167, § 2° da Constituigdo Federal de
1988, sera efetivada mediante Decreto do Poder Executivo, utilizando-se os recursos previstos no artigo 43 da Lei Federal n® 4.320 de 17
de margo de 1964, dentro da respectiva fonte de recurso.

Art. 48. O Poder Executivo podera encaminhar mensagem ao Poder Legislativo para propor modificagdes no projeto de lei
orgamentaria anual, enquanto nao iniciada a sua votagdo, no tocante as partes, cuja alteragdo venha ser proposta.

Art. 49. Se o projeto de lei orcamentaria de 2024 n&o for sancionado pelo Prefeito até 31 de dezembro de 2023, a programagéo
dele constante podera ser executada para o atendimento das seguintes despesas:

| — pessoal e encargos sociais;

Il — beneficios previdenciarios;

IIl — amortizagao, juros e encargos da divida;

IV — PIS-PASEP;

V — demais despesas que constituem obrigagdes constitucionais e legais do Municipio nas areas da saude e educagao; e
VI — outras despesas de carater inadiavel.

§ 1° As despesas descritas no inciso | a V deste artigo estdo limitadas a 2/12 (dois doze avos) do total de cada agdo prevista no
projeto de lei orcamentaria de 2023, multiplicado pelo numero de meses decorridos até a sancdo da respectiva lei.

§ 2° Na execugdo de outras despesas de carater inadiavel a que se refere o inciso VI do caput, o ordenador de despesa podera
considerar os valores constantes do projeto de lei orgamentaria de 2023, para fins do cumprimento do disposto no artigo 16 da Lei Complementar
101 de 04 de maio de 2000.

§ 3°sera nula a emenda supressiva ou redutiva que altere a dotagdo utilizada nocaput deste artigo, mantendo a dotacéo ja
utilizada até o momento da aprovagédo da lei orcamentaria.

Art. 50. O Poder Executivo podera por ato préprio desde que tenha previsdo legal na lei orcamentaria de 2023, fornecer subsidio
para apoio ao pequeno agricultor e ao pecuarista para fomentar a geragao de renda no municipio.

§ 1° considera-se pequeno agricultor ou pecuarista, aquele que trabalha na forma de subsisténcia familiar, ndo possuindo
empregados para desenvolvimento de suas atividades.

§ 2° Como forma de incentivo o Poder Executivo podera fornecer os seguintes subsidios:
| — maquinas e equipamentos para abertura de estradas em lavouras;

1l — fornecimento de equipamentos e implementos para aumento da produgdo agropecuaria;
1] — fornecimento de veiculo para escoamento de produtos agricolas e pecuarios;

v — fornecer sementes, mudas e insumos para aumento da produgdo agricola;

\ — fornecer subsidios para a pecuaria para aumento da produgdo implantando a inseminagéao artificial;

Vi — subsidiar ao pequeno pecuarista fornecendo meédico veterinario para orientagado do aumento da produgao;
VI — fornecer alimentagéo para animais em caso grave de secas e diminuigao daspastagens.

§3° As agbes previstas neste artigo esta condicionada a existéncia de dotagdo orgamentaria, disponibilidade financeira e cadastro
junto a assisténcia social.

Art. 51. O Poder Executivo podera subsidiar pessoas fisicas observado a situagdo sécio econémica em conformidade com o
cadastro da assisténcia social além da observancia da lei municipal atendendo nos seguintes requisitos:

| — fornecimento de medicamentos;
1] — fornecimento de consultas médicas especializadas;
1] brnecimento de éculos;

\ — fornecimento de vestuario;

\% — fornecimento de cadeiras de rodas;

\| — fornecimento de cestas basicas;

VI — fornecimento de proéteses;

VIl — pagamento de aluguel social;

IX — construcdo ou reforma de moradias de carentes;

X — auxilio funeral com fornecimento de urnas mortuarias;

XI — Auxilio financeiro para aquisicdo de medicamentos ou pagamento de consulta em carater de urgéncia e emergéncia;
Xl — fornecimento de outros materiais de consumo ou de uso pessoal observado a extrema necessidade e vulnerabilidade.

Paragrafo unico. O atendimento previsto neste artigo deverd ser precedido de dotacdo orcamentaria, existéncia de recursos
financeiros e cadastro junto assisténcia social do municipio.

Art. 52. O Poder Executivo além das despesas cotidianas podera ainda realizar as seguintes despesas no ambito da educagao:

| - manter o transporte escolar do ensino superior com veiculo proprio do municipio em terceirizagdo dos servigos dentro das
disponibilidades financeiras do municipio;

1 - conceder auxilio financeiro a universitarios residentes no municipio, para custear despesas com transportes, preferencialmente
regulamentados em lei;

1] - conceder premiagdo a alunos e professores a cada ano letivo aqueles que se destacarem por turma com incentivo na melhoria do

ensino;

v - manter o transporte escolar do ensino médio desde que subsidiado pelo estado ou tenha convénio firmado para esta finalidade;

\% - manter o transporte escolar do ensino infantil e fundamental;

Vi - melhorar a infraestrutura escolar com construgdo, reforma, ampliagdo de imdveis, bem como aquisicdo de veiculos e moveis para a
rede municipal de ensino;

VI - adquirir veiculos para manutengdo do transporte escolar na rede municipal de ensino atendendo os niveis do ensino infantil,

fundamental, médio e superior;
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Art. 53. O Poder Executivo com o objetivo de proteger meio ambiente podera tomar as seguintes medidas:

| — fornecer mudas de arvores para reflorestamento;

1l — fornecer veiculo, equipamentos, transporte, materiais de consumo para auxilio no reflorestamento;

1] — recuperar nascentes de agua com reflorestamento e protegdo da area, ainda que seja em terreno de terceiros, conforme legislagao
ambiental;

v — locar imével rural para utilizar como meio de aterro sanitario do lixo urbano, podendo ainda fazer melhorias no referido imével utilizando
maquinas, equipamentos, veiculos e cercando a area se necessario dando condigdes para as pessoas que ali trabalharem.

Art. 54. Poderao ser realizadas com manutengao do esporte além das despesas normais as seguintes despesas:

| - fornecer veiculos ou terceirizar o transporte de atletas em jogos intermunicipais;

1 - fornecer material esportivo tais como bolas, troféus, rede, camisa ou outros matérias esportivos para a Secretaria Municipal de Esportes e
Juventude, ou para escolas ou clubes esportivos sem fins lucrativos;

] - conceder auxilio financeiro a atletas que participem em campeonatos intermunicipais, exceto futebol amador, para custear despesas com
alimentacdo, pousada e estadia, preferencialmente regulamentado em lei.

Art. 55. Para o incentivo a cultura o municipio podera custear além das despesas normais as seguintes despesas:

| - promover as festas regionais com contratagdo de show, palco, iluminagdo,cantores, musicos e outros;

| - custear despesas com transporte, estadia e alimentagdo para musicos e cantores voluntarios com o objeto de animar as festas locais;
1] - promover eventos com premia¢do para o desenvolvimento da musica local;

1] - conceder premiagdo para blocos de carnaval e escolas de samba do municipio em festividades locais promovidas pela Secretaria
Municipal de Cultura, Lazer e Turismo;

[\ - fornecer instrumentos musicais ou outros materiais com o objeto de promover o evento;

\% - adquirir instrumentos musicais para apoio as festas civicas.

Art. 56. Em atendimento ao disposto no artigo 4°, §§ 1°, 2° e 3° da Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000, os
seguintes anexos integram a presente Lei:

| — Anexo de Metas Fiscais
Il — Anexo de Riscos Fiscais;
Il — Anexos de Metas e Prioridades de Governo.

L Art. 57. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o, revogando-se as disposicbes em contrario. REGISTRE -SE, PUBLIQUE -
SE, DE CIENCIA E CUMPRA-SE GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILA NOVA DOS MARTIRIOS, ESTADO DO MARANHAO, 06 DE
JUNHO DE 2023. JORGE VIEIRA DOS SANTOS FILHO Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO - LEIS - MUNICIPAIS: 298/2023

LEI MUNICIPAL N° 298/2023, DE 06 DE JUNHO DE 2023. “REAJUSTA O SALARIO DOS SERVIDORES QUE RECEBEM ATE UM SALARIO

MINIMO NO MUNICIPIO DE VILA NOVA DOS MARTIRIOS — MA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”. O Exmo. Sr. JORGE VIEIRA DOS SANTOS

FILHO, Prefeito Municipal de Vila Nova dos Martirios, Estado do Maranh&o, no uso das atribuigdes legais que Ihe confere o art . 109, inciso Ill, da
Lei Organica do Municipio, fago saber que, a Camara Municipal APROVOU e Eu SANCIONO a seguinte Lei: Art. 1° - Fica o Poder Executivo
municipal autorizado a realizar o reajuste nos vencimentos dos servidores do Municipio de Vila Nova dos Martirios que recebem um salario minimo,
para o valor de R$ 1.320,00 (um mil, trezentos e vinte reais) nos termos da Medida Proviséria 1172/23. Art. 2° - Fica estabelecido que o poder.
executivo municipal podera complementar o salario base, de qualquer servidor que n&o atingir o piso nacional, nos termos da | egislagao vigente.

Art. 3° - O ajuste salarial de que trata esta lei, respeitard a Lei 101/2000, que estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal. Art. 4° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das dotagdes orgamentarias proprias do

orgamento vigente em cada exercicio financeiro, suplementadas se necessario. Art. 5° - Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicagdo, com
efeito financeiro retroativo a 1° de maio de 2023. Revogando -se, todas as disposigdes em contrario. REGISTRE -SE, PUBLIQUE-SE, DE CIENCIA
E CUMPRA-SE GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILA NOVA DOS MARTIRIOS, ESTADO DO MARANHAO, 06 DE JUNHO 2023.

JORGE VIEIRA DOS SANTOS FILHO Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - PROCESSO - SELETIVO SIMPLIFICADO: 003/2023

EDITAL SEMED N° 03/2023 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVA E TITULOS PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E
FORMAGAO DE BANCO RESERVA PARA O CARGO EM COMISSAO DE GESTOR ESCOLAR DAS INSTITUIGOES ESCOLARES DE
EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE VILA NOVA DOS MARTIRIOS/MA. A
Prefeitura Municipal de Vila Nova dos Martirios/MA, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagcdo/SEMED, no uso da atribuigdo legal
conferida e com fundamento na Lei Federal N° 14.113, de 25 de dezembro de 2020; na Resolugdo N° 01, de 27 de julho de 2022; na Lei Municipal
n® 142 de 11 abril de 2011 que dispde sobre a Estruturacdo do Plano de Cargos e Carreira da Rede Municipal de Ensino de Vila Nova dos
Martirios/MA e da outras providéncias; e, da Lei Municipal n°® 278, de 09 de setembro de 2022 que a Itera a Lei Municipal n° 142, de 11 de abril de
2011, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas e formacédo de banco reserva para o Cargo em
Comissao de Gestor Escolar das instituicdes escolares publicas municipais de Educagao Infantil e de Ensino Fundamental da Red e Municipal de
Ensino de Vila Nova dos Martirios/MA .

[1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES |

11 O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas e formagao de banco reserva para o cargo em comissdo
de Gestor Escolar visa atender as exigéncias da Lei Federal N° 14.113, de 25 de dezembro de 2020; e, da Resolugdo N° 01, de 27 de julho
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e
de 2022. O referido Edital destina-se a integrantes do Quadro de Pessoal Permanente (docentes e especialistas) da Rede Publica
Municipal de Ensino de Vila Nova dos Martirios/MA , que tenham ingressado no cargo efetivo, tendo sido submetidos e selecionados por
concurso publico e/ou que tenham obtido estabilidade por legislagado especifica. Com esta agdo, a Prefeitura Municipal de Vila Nova dos
Martirios/MA, por meio da SEMED, busca valorizar os profissionais do Magistério Publico da Educagéo Basica implementando o que dispde
a Lei Municipal n® 142, de 11 de abril de 2011, alterada pela Lei Municipal n° 278, de 09 de setembro de 2022.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado para o cargo em comissédo de Gestor Escolar tera uma Comissdo Executora, cujo objetivo é ela borar,
implementar e acompanhar todo o Processo Seletivo Simplificado e sera composta por membros da Secretaria Municipal de Planej amento,
Finangas e Gestao Publica, do Departamento de Controladoria Geral e Transparéncia Publica; do Conselho Municipal de Educagdo -CME e
da SEMED;

3 Esse Processo Seletivo Simplificado sera organizado e coordenado pela SEMED;

4 Cabera exclusivamente ao candidato a apresentagdo do formulario de inscrigdo (ANEXO 1), o qual sera analisado e seguido de pa recer da

comissao técnica nomeada por Portaria do Poder Executivo Municipal, para deferimento de solicitagcdo de participagéo no certam e;

1.5 Esse Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas e formacdo de banco reserva para o cargo em comissao de Gesto r
Escolar efetivar-se-a mediante critérios técnicos de mérito e desempenho, conforme previsto no inciso I, § 1°, do Art. 14, da Lei Federal
14.113, de 25 de dezembro de 2020, por meio do presente Edital contendo as normas, condigdes, prazos, anexos, retificagcdes, a visos e
etapas do processo.

1.6 Para participar deste processo o candidato ndo deve possuir outro cargo, em qualquer esfera administrativa, que configure acumulo
inconstitucional ou em situagdo de acumulo ilegal de cargos ocasionada pela ocupagéo do cargo comissionado de Gestor Escolar, inclusive
por incompatibilidade de horarios (Anexo Il).

1.7 O presente Edital estara disponivel para consulta no endereco eletrénico https://www.vilanovadosmartirios.ma.gov.br/ e s era afixado no
Mural da Prefeitura Municipal de Vila Nova dos Martirios/MA; e na s ede da SEMED.

| 2. DOS REQUISITOS BASICOS E VEDAGOES |

21 A participagé@o neste Processo Seletivo Simplificado, de critérios técnicos e de desempenho, para preenchimento de vagas e formagéao de
banco reserva para o cargo em comissdo de Gestor Escolar é destinada aos integrantes (docentes e especialistas) do Grupo Ocup acional do
Magistério do Quadro do Pessoal Permanente; e, que, até a data da apresentagdo da inscricdo, estejam exercendo atividades do magistério na
Rede Publica Municipal de Ensino de Vila Nova dos Martirios /MA;

2.2 Sao requisitos para participagdo no Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas e formagéo de banco reserva para o
cargo de Gestor Escolar:

| - Ser integrante do Grupo Ocupacional do Magistério do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de Vila Nova dos
Martirios/MA;

Il - Ser Graduado em Licenciatura Plena em Pedagogia; ou graduado em licenciatura em outras areas do conhecimento com especializa¢ &o, a nivel
de pos-graduagéo /ato sensu, na area da Educagao;

Il - Ter no minimo 03 (trés) anos de efetivo exercicio no magistério, comprovados mediante Portaria de nomeacao;

IV - Gozar dos direitos politicos;

V - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

VI - Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

VII - Estar quite com as obrigagdes do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

VIII - Nao estar sob licengas médicas reiteradas;

IX - Nao estar usufruindo de licenga de interesse particular, permuta, reabilitagdo profissional ou cesséo.

X - Estar em efetivo exercicio do cargo e/ou fungédo do Magistério na rede publica municipal de ensino, comprovado por meio de dec laragéo do
Departamento de Recursos Humanos;

XI - Nao estar em processo de aposentadoria, ou em estado de aposentadoria;

XIl - Nao estar respondendo a nenhum procedimento disciplinar ou de ética;

XIll- Nao ter sofrido efeitos de sentenga penal condenatéria;

XIV - N&o ocupar cargo eletivo regido pela justica eleitoral.

2.3 No ato do protocolo da inscrigdo, o candidato devera apresentar documentagdo comprobatéria de acumulagéo licita de cargos pub licos,
quando houver, com observancia a compatibilidade de horarios para cumprimento da Jornada de Trabalho destinada ao exercicio do cargo
em comissao para Gestor Escolar, de acordo com o Anexo II;

2.3.1 A omisséo de vinculo com a Unido, Estados, Municipios e rede privada de ensino, uma vez identificada, ensejera o imedia to indeferimento do

pleito ao servidor ou posterior exoneragéo do cargo em comisséo para Gestor Escolar.

| 3. DO QUADRO DE VAGAS |

3.1 O quadro de vagas encontra -se especificado, respectivamente, no Anexo Ill deste Edital.

| 4. DA INSCRIGAO |

4.1 Cabera exclusivamente ao candidato a apresentagdo do formulario de inscricdo (ANEXO 1), o qual sera analisado e seguido de pa recer da
comissao técnica nomeada por Portaria do Poder Executivo Municipal;

4.2 Para emissao do parecer considerar -se-a, para fins de deferimento da inscricdo, as normas contidas neste Edital em consonancia com a Lei
Federal N° 14.113, de 25 de dezembro de 2020; Resolugéo N° 01, de 27 de julho de 2022 e a legislagdo municipal: Lei n® 142, de 11 abril de
2011, Lei n® 278, de 09 de setembro de 2022;

4.3 A apresentagao do formulario de inscrigdo implicara no conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Ed ital, ndo

podendo assim, o candidato alegar desconhecimento;

4.4 As inscricbes deverao ser realizadas no periodo de 14 a 19 de junho de 2023, no horario das 09:00 as 12:00 e das 14:00 as 17: 00, na sede

da SEMED, localizada na Avenida Rio Branco, s/n — Centro -Vila Nova dos Martirios/MA;

4.5 Sob pena de desclassificagdo, deverdo acompanhar o formulario de inscrigdo, de forma obrigatéria, copia legivel dos seguintes

documentos (acompanhada dos originais para fins de conferéncia):
451 Carteira de Identidade com foto -RG (frente e verso);
452 Cadastro de Pessoa Fisica-CPF;
453 Portaria de Nomeacao;

454 Termo de Posse no Cargo;

455 Declaragao de lotagao atual;

456 Diploma de Graduagao para os licenciados em Pedagogia;

457 Diploma de Graduagéo, acrescido de comprovogéo de concluséo de especializagdo /afo sensu na area da Educagao
para os licenciados em outra area do conhecimento.

458 Documentos comprobatodrios relativos aos critérios avaliativos da Prova de Titulos (titulos académicos e experiéncia no
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Magistério):

45.8.1 Diploma de Pés-Graduagao (Stricto Sensu): mestrado e doutorado em Educacéo, quando houver;
4582 Certificado de conclusdo de Pés -Graduagao (Lato Sensu): Especializagdo em Gestédo Escolar, quando houver;
4583 Certificados de participagdo em curso de Aperfeigoamento e/ou Atualizagdo na area de Educagao e/ou Ensino;

4584 Comprovagao de tempo de servigo no Magistério Publico de Vila Nova dos Martirios/MA — comprovada por meio de
Declaragédo de Tempo de Servigo emitida pela SEMED;

4585 Comprovacéo de Experiéncia Profissional na area da Educagédo, em outras redes, nos seus diversos niveis, etapas e
modalidades de ensino;
458.5.1 Servidor Publico: declaragdo de Tempo de Servigo; Ato de Nomeagéao ou Termo de Posse.;
45.85.2 Empregado da Rede Privada: Carteira de Trabalho;
45853 Contratado pela Rede Publica ou Privada: Declaragéo do contratante ou contrato de trabalho.

| 5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO |

5.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera realizado em duas etapas: Prova Escrita e de Titulos; sendo q ue a primeira
sera eliminatéria e classificatéria; e, a segunda somente classificatéria. As etapas serdo realizadas na seguinte ordem:

5.2 Primeira Etapa: Prova Escrita
5.21 Compreendera uma avaliagao de conhecimentos aferidos, por meiode Prova Escrita com:

a) 30 (trinta) questbes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas (A, B, C, D, E) cada, das quais somente uma
deve ser assinalada e tera como referéncia o conteudo programatico constante no Anexo IV deste Edital, sendo que cada
questao valera 1 ponto;

b) 01 (uma) questdo discursiva, que tera como referéncia o conteido programatico constante do Anexo |V deste Edital,
cuja pergunta é aberta e a resposta é escrita pelo proprio candidato, que valera 10,0 (dez) pontos;

5.2.2 A Prova Escrita sera realizada no dia 03 de julho de 2023, das 8h30min as 12h30min no local indicado pela
SEMED;
5.2.3 O candidato ficara ciente do local da Prova Escrita, mediante publicagdo no site oficial da Prefeitura

(https://vilanovadosmartirios.ma.gov.br/ ), no dia 22 de junho de 2023, onde constara o nome completo do
candidato, o enderego do local da prova, o numero da sala de prova, e, no caso de homoénimos (quando houver),
sera diferenciado pelo dia e més de nascimento.

524 O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo da Prova Escrita, primeira etapa do Certame,
com antecedéncia minima de 01(uma) hora do horario fixado para o inicio das provas, munido de caneta
esferografica (azul ou preta), do comprovante de inscrigdo, juntamente com o documento de identidade de
valor legal (com fotografia), indispensaveis para a realizagdo da prova;

5.2.5 N&o sera permitido o acesso aos locais da realizagdo da prova da primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado sem
apresentacdo do comprovante da inscricdo acompanhado do documento de identidade de valor legal (com fotografia);

5.2.6 N&o sera permitida ao candidato a consulta a livros, textos comentados, apontamentos ou papéis de qualquer natureza,
bem como portar aparelhos eletrdnicos de comunicagéo, calculadora e papéis em branco, sob pena de eliminagao;

5.2.7 O desempenho do candidato na Prova Escrita, primeira etapa do Certame sera apurado pelo preenchimento no CARTAO

RESPOSTA (gabarito e questéo discursiva), que devera ser preenchido e identificado o nome completo em letra legivel
e data denascimento, bem como assinado pelo candidato e entregue ao fiscal aplicador;

5.2.8 Anular-se-a a quest&o do candidato que, no CARTAO DE RESPOSTA, contiver mais de uma resposta assinalada, emenda
ou rasura ou, ainda, que nao contenha nenhuma opg¢édo marcada para a questao; -

5.2.9 Ao terminar a prova escrita, o candidato devera entregar o Caderno de Provas e o CARTAO DE RESPOSTA devidamente
preenchido em letra legivel e assinado; e, ainda, devera assinar a lista de presenca, sob pena de ser eliminado do
Seletivo;

5.2.10 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da prova por, no minimo, uma hora apds o inicio
da mesma;

5.2.11 A inobservancia deste aspecto acarretard a ndo corregdo da prova e, consequentemente, a eliminagdo do candidato do
Seletivo;

5.2.12 O gabarito para conferéncia do desempenho do candidato na prova escrita sera divulgado no prazo de até 24h (vinte e
quatro horas) apés o término da prova;

5.2.13 O candidato ausente no dia e horario marcado para prova objetiva de multipla escolha e discursiva sera eliminado, nao
sendo-lhe conferido outra data para realizagdo dessa etapa;

5.2.14 A nota maxima da Prova Escrita, primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado ¢é de 40,0 (quarenta) pontos. Este
resultado sera obtido, a partir da soma das questdes objetivas de multipla escolha (30 pontos) e da questao discursiva (10
pontos);

5.2.15  Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver, na Prova Escrita, primeira etapa, pontuacéo inferior
a 20,0 (vinte) pontos;

5.2.16 O Resultado Preliminar da Primeira Etapa do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no dia 05 de julho de 2023, no
site oficial da Prefeitura https://vilanovadosmartirios.ma.gov.br/ cabendo recurso no prazo fixado no cronograma — AnexoV;

5.2.17 O Resultado Final da Primeira Etapa do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no dia 07 de julho de 2023, no site
oficial da Prefeitura https://vilanovadosmartirios.ma.gov.br/

5.2.18 Os Resultados Preliminar e Final da Primeira Etapa desse Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados em lista
seguindo a ordem de classificagédo, apresentando a pontuagdo das questdes objetivas de multipla escolha e da questéo
discursiva, bem como o somatério de ambas.

5.3 Segunda Etapa: Prova de Titulos

5.3.1 Compreendera uma avaliagéo aferida, pormeio de analise de titulos académicos e experiéncia no Magistério, de carater
classificatério, valida para os candidatos aprovados na primeira etapa;
5.3.2 Todos os titulos deverdo ser, obrigatoriamente, entregues em copia autenticada em cartério ou em copia legivel

acompanhada de original e junto com o Formulario de Inscrigdo (Anexo |) no ato da inscri¢éo realizada no periodo de
14 a 19 de junho de 2023, das 09:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00, na Sede da SEMED, localizada na Avenida Rio
Branco, s/n — Centro -Vila Nova dos Martirios/MA;

5.3.3 Nao sera aceita juntada de documentos de titulos em data posterior a entrega do Formulario de Inscrigdo (Anexo I);

5.3.4 Embora os titulos sejam entregues no ato da inscricdo, somente serdo analisados os titulos dos candidatos aprovados
na Prova Escrita, primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado, ou seja, aqueles que obtiverem pontuagao igual ou
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superior a 20 (vinte) pontos, conforme item 5.2.15;

5.3.5 Na analise dos titulos, as situagdes que excederem ao valor maximo de pontos estabelecidos no quadro de pontuagao,
ndo serdo computadas;
5.3.6 A Prova de Titulos valera 20,0 (vinte) pontos distribuidos conforme critérios e pontuagdes especificados no Anexo VI
5.3.7 Documentos comprobatérios relativos aos critérios avaliativos da Prova de Titulos (titulos académicos e experiéncia no
Magistério):
5.3.7.1 Diploma de Pés-Graduagao (Stricto Sensu): mestrado e doutorado em Educacéo, quando houver;
5.3.7.2 Certificado de concluséo de Pos -Graduagéo (Lato Sensu): Especializacdo em Gestédo Escolar, quando houver;
5.3.7.3 Certificados de participagdo em curso de Aperfeigoamento e/ou Atualizagdo na area de Educagao e/ou Ensino;
5.3.74 Comprovacao de tempo de servigo no Magistério Publico de Vila Nova dos Martirios/MA — comprovado por meio de
Declaragédo de Tempo de Servigo emitida pela SEMED;
5.3.75 Comprovagéo de Experiéncia Profissional na area da Educagéo, em outras redes, nos seus diversos niveis, etapas e
modalidades de ensino:
5.3.7.51 Servidor Publico: declaragdo de Tempo de Servigo; Ato de Nomeagao ou Termo de Posse.;
5.3.7.5.2 Empregado da Rede Privada: Carteira de Trabalho;
5.3.7.5.3 Contratado pela Rede Publica ou Privada: Declaragédo do contratante ou contrato de trabalho;
5.3.8 O diploma de curso de graduagéo, de pos -graduagao stricto sensu (Mestrado e Doutorado) ou certificados de curso de

especializagdo /lato sensu, somente serdo considerados validos se expedidos por instituigdes reconhecidas e se
constar, no verso da copia, o registro do diploma/certificado do 6rgao competente delegado pelo MEC;

5.3.9 O certificado do curso de especializagdo /ato sensu somente serd considerado se o mesmo tiver sido oferecido de
acordo com as normas estabelecidas pelas Resolugdes expedidas pelo Conselho Nacional de Educagdao — CNE, e ou
Conselho Estadual de Educagdo — CEE;

5.3.10  Os documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor
oficial e revalidado por instituicdo brasileira quando tratar -se de diploma de graduagdo ou de pds -graduagéo stricto
sensu (Mestrado e Doutorado);

5.3.11 O Resultado Preliminar da Segunda Etapa do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no dia 10 de julho de
2023, no site oficial da Prefeitura https://vilanovadosmartirios.ma.gov.br/ cabendo recurso no prazo fixado no
cronograma —Anexo'V;

5.3.12 O Resultado Final da Segunda Etapa do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no dia 12 de julho de 2023, no
site oficial da Prefeitura https://vilanovadosmartirios.ma.gov.br/

5.3.13  Os Resultados Preliminar e Final da Segunda Etapa desse Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados em lista
seguindo a ordem de classificagéo, apresentando a pontuagéo obtida na Prova de Titulos.

| 6. DOS RECURSOS |

6.1 Serdo admitidos recursos interpostos pelos candidatos no prazo previsto neste Edital (Anexo V), considerando a data da
divulgacéo dos Resultados Preliminares realizada pela Prefeitura Municipal de Vila Nova dos Martirios/MA, por meio da SEMED;

6.2 O protocolo do recurso devera ser feito, de acordo com os pazos previstos no Cronograma de execugdo do Certame previsto
neste Edital, devendo o recurso ser interposto na sede da SEMED para apreciagédo por parte da Comissdo Técnica instituida pelo
Poder Executivo, por meio de Portaria;

6.3 Nao serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital; e, em desconformidade com o modelo propos to
no Anexo VII.

6.4 Cada candidato podera interpor somente um recurso por etapa.

| 7. DA CLASSIFICAGAO |

7.1 O resultado das duas Etapas (Prova Escrita e Prova de Titulos) sera apresentado em ordem decrescente;
7.2 Os 03 (trés) primeiros candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas disponiveis, estardo aptos a serem
convocados imediatamente;
7.3 A SEMED convocara os candidatos, considerando a ordem de aprovagao e classificagao;
7.4 Os demais candidatos aprovados compordo o Banco de Reserva para o cargo em comissdo de Gestores Escolares da Rede
Municipal de Ensino de Vila Nova dos Martirios/MA;
7.5 Os critérios de desempate neste Processo Seletivo Simplificado obedecerdo a seguinte ordem:
7.5.1 Maior pontuagao na Prova Escrita;
752 Maior pontuacdo na Prova de Titulos;
7.5.3 Maior idade

| 8. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO, DA CONVOCAGAO E DA NOMEAGAO |

8.1 A homologacdo do Resultado Final sera efetivada pela SEMED, com publicagdo no Diario Oficial do Municipio
(DOM) e no site oficial da Prefeitura Municipal de Vila Nova dos Martirios/MA
https://vilanovadosmartirios.ma.gov.br/, conforme cro nograma (Anexo V);

8.2 O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado dentro do nimero de vagas disponiveis imediatas sera
convocado pela administragdo publica municipal para exercer o cargo em comissao de Gestor Escolar e serda nomeado pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal.

8.3 Os demais candidatos que comporédo o Banco Reserva de Gestores Escolares poderdo ser convocados no periodo de vigéncia do
Certame, conforme interesse publico e necessidades da SEMED, por meio de Edital préprio, publicizado no site e Diario Oficial do
Municipio (DOM), sempre que houver vacancia em alguma das Unidades Escolares, sempre obedecendo a ordem de classificagéo;

9. DA VIGENCIA

9 O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital da Rede Municipal de Ensino de Vila Nova dos Martirios/MA para o
cargo em comissdo de Gestor Escolar, tera validade de 01(um) ano, contado a partir da data da publicagdo da homologagao
do Resultado Final, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Publica Municipal,
conforme necessidade da SEMED.
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10. DA DESISTENCIA |

10.1 Em caso de desisténcia de participagdo neste Processo Seletivo Simplificado pelo candidato, este devera manifestar seu intere sse,
por escrito, a SEMED, mediante assinatura do “Termo de Desisténcia de Participagéo”.

| 11. DAS DISPOSICOES FINAIS |

1.1 A inscrigéo do candidato implica na aceitagéo expressa das condigdes constantes do presente Edital e normas que o regulamenta m, ndo
abrindo espago para questionamentos posteriores referentes ao mesmo.
11.2 A aprovacédo e a classificagdo dentro do numero de vagas imediatas disponiveis no Processo Seletivo Simplificado assegurara o direito

ao exercicio do cargo de Gestor Escolar na Rede Municipal de Ensino, ficando a concretizagdo desse Ato, ap6s publicacdo de Po rtaria

condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes do exclusivo interesse publico da administragdo municipal, da r igorosa ordem de
classificagéo e do prazo de validade do referido Certame;

11.3 A lotagdo dos candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas imediatas disponiveis sera realizada de acordo ¢ om
critérios estabelecidos pela SEMED.

11.4 O candidato podera se inscrever, apenas, uma vez, ndo havendo possibilidade de retificagdes posteriores.

11.5 O fato de o candidato estar no Banco Reserva nédo o assegura direito subjetivo para o exercicio do cargo em comissédo de Gestor Escolar
na Rede Publica Municipal de Ensino de Vila Nova dos Martirios/MA.

11.6 Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo Técnica de realizagdo do Processo Seletivo Simplicado, nomeada por Portaria;

1.7 O presente Edital podera sofrer retificagdes, corregdes, erratas, aditivos ou avisos publicos, que serdo obrigatoriamente pub licados nos
sites oficiais da Prefeitura Municipal de Vila Nova dos Martirios/MA. Vila Nova dos Martirios, 13 de junho de 2023. GEOVANNYA DE JESUS
SOARES DA SILVA VIANA Secretaria Municipal de Educagéo de Vila Nova dos Martirios

ANEXO I: FORMULARIO DE INSCRIGAO

NOME DO CANDIDATO:

ENDERECO COMPLETO:

E-mail: Telefone:

RG N° CPF N°

N° DA INSCRIGAO:
(Preenchido pela Comissao Técnica)

CARGO: GESTOR ESCOLAR

( ) Solicitacdo de atendimento diferenciado, conforme laudo médico em anexo.

Data: / /2023

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO:

ENDERECO COMPLETO:

E-mail: Telefone:

RG N° CPF N°

N° DA INSCRICAO:
(Preenchido pela Comissao Técnica)

CARGO: GESTOR ESCOLAR
( ) Solicitagdo de atendimento diferenciado, conforme laudo médico em anexo

Data: / /2023

Assinatura do responsavel pelo recebimento da inscrigao

Assinado eletronicamente por: Fernando de Sousa - CPF: ***.239.163-** em 13/06/2023 17:03:52 - IP com n°: 192.168.1.38 rfa™
Autenticagdo em: www.vilanovadosmartirios.ma.gov.br/diariooficial. php?id=481 iz 5Ed
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Obs: OBRIGATORIA a apresentagdo desse comprovante no dia da Prova Escrita, juntamente com o documento de identidade com
fotografia para ter acesso ao local da prova.

ANEXO Il: DECLARAGAO DE ACUMULAGAO LIiCITA DE CARGOS PUBLICOS

Dados
Nome: | CPF:
R.G.: | Orgdo Expedidor: | Tel.:

Dados do Atual Cargo - 1° Vinculo

Cargo: Matricula:
Ocupante de Cargo ou Fungdo em Comissao: | ISim I |Néo
Situagao Funcional: Ativo Afastado Aposentado

Orgéo de Lotagao:

Unidade de Exercicio:

Regime Juridico: | Estatutario Celetista
Vinculo: Efetivo Comissionado IOutros:

Jornada de Trabalho: |_|20h semanais | 25h semanais | |40h semanais
Matutino Vespertino Noturno
Dias da Semana Entrada Saida Entrada Saida Entrada | Saida
22 Feira
3?2 Feira
42 Feira
52 Feira
62 Feira
Sabado
Domingo
Assinatura e Carimbo da Chefia Imediata:

Dados do Atual Cargo - 2° Vinculo

Cargo: Matricula:

Ocupante de Cargo ou Fun¢do em Comiss&o: Sim I |Néo
Situagao Funcional: Ativo | Afastado | |Aposentado

Orgao de Lotagao:

Unidade de Exercicio:

Regime Juridico: Estatutario | | Celetista
Vinculo: Efetivo Comissionado | |Outros:
Jornada de Trabalho: 20h semanais | |25h semanais | |40h semanais

Matutino Vespertino Noturno

Dias da Semana Entrada Said Entrada Said Entrada Said
a a a

22 Feira
3?2 Feira
42 Feira
52 Feira
62 Feira
Sabado
Domingo
Assinatura e Carimbo da Chefia Imediata:

DECLARO ter plena ciéncia de que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagéo ilegal, durante o
exercicio do cargo em comissdo de Gestor escolar, comprometendo -me, a qualquer tempo, a informar a Secretaria Municipal de
Planejamento, Finangas e Gestédo Publica de Vila Nova dos Martirios/MA qualquer alteragdo nas condigbes de trabalho acima informadas.

Vila Nova dos Martirios/MA, de junho de 2023.

Assinatura do Servidor

ANEXO lll: QUADRO DE VAGAS

ORD. CARGO NUMERO DE
VAGAS

www.vilanovadosmartirios.ma.gov.br
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Gestor Escolar da Rede Publica Municipal de Ensino de Vila Nova dos 03
Martirios/MA

ANEXO IV: CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA ESCRITA E DISCURSIVA

Legislagdao Educacional:

ook wLN~
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Lei n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB);

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA);

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Capitulo Ill, Segdo | — Da Educagao);

Matriz nacional comum de competéncias do diretor escolar;

Lei Federal N° 14.113, de 25 de dezembro de 2020 (FUNDEB);

Lei Municipal n° 142, de 11 abril de 2011 que dispde sobre a Estruturagao do Plano de Cargos e Carreira da Rede Municipal de Ensino de
Vila Nova dos Martirios/MA e da outras providéncias;

Lei Municipal n°® 278, de 09 de setembro de 2022 que altera a Lei Municipal n° 142, de 11 de abril de 2011;

Caderno de Orientagdes Pedagégicas para o Ano Letivo 2022, SEMED/Vila Nova dos Martirios;

Caderno de Orientagbes Pedagogicas para o Ano Letivo 2023, SEMED/Vila Nova dos Martirios.

Dimensao administrativo -financeira:

NoohkwN =~

A gestédo administrativa;

A gestéo financeira;

A gestéo de pessoas;

A gestéo dos espagos fisicos e do patrimonio;

A organizagao e gestao da documentagao escolar;
Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE;
Programa Nacional de Alimentagéo Escolar — PNAE.

Dimenséao Pedagégica

CoNoOOR~WN =~

Fundamentagao e principios da Educagéo e da Gestéo Escolar;
Planejamento e organizagéo do trabalho escolar;

A gestdo democratica;

A gestéo participativa;

A cultura escolar;

Monitoramento dos processos de avaliagéo de resultados educacionais;
O Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da escola;

O conselho escolar;

O conselho tutelar e sua relagdo com a escola;

Base Nacional Comum Curricular — BNCC;

. As atividades de direc&o e coordenag&o pedagogica;

A Gestao e a Educagao para as Relagdes Etnico -Raciais;

As atividades de gestéo e o Atendimento Educacional Especializado (AEE);

Gestao pedagodgica do processo de ensino e aprendizagem;

Documento Curricular do Territério Maranhense para a Educagéo Infantil e Ensino Fundamental do Estado do Maranh&o.

ANEXO V: CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 03/2023

PERIODOS ATIVIDADES
13/06/2023 Publicagéo do Edital do Processo Seletivo Simplificado.
14 a 19/06/2023 Periodo de Inscrigao

Local: Sede da SEMED, localizada na Avenida Rio Branco, s/n — Centro -Vila Nova dos
Martirios/MA, no horario das 09:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 .

20/06/2023 Divulgacéo preliminar das inscrigbes deferidas e indeferidas
21/06/2023 Interposigao de Recursos sobre as inscri¢des indeferidas
22/06/2023 Divulgacéo Final das Inscrigbes Deferidas e Indeferidas, pos Recurso; e, divulgagéo do

local e horario da Prova Escrita no site oficial da Prefeitura
https://vilanovadosmartirios.ma.gov.br/

03/07/2023 12 Etapa: Prova Escrita

04/07/2023 Divulgacédo do Caderno de Provas e do Gabarito Preliminar

05/07/2023 Divulgagao do Resultado Preliminar da Prova Escrita, primeira etapa

06/07/2023 Interposicao de Recurso relacionado ao Resultado Preliminar da Prova Escrita

07/07/2023 Resultado Final da Prova Escrita — 12 Etapa

10/07/2023 Prova de Titulos — 22 Etapa do Processo Seletivo Simplificado -Analise dos Titulos
Apresentados

11/07/2023 Divulgacéo do Resultado Preliminar da 22 Etapa

12/07/2023 Interposicéo de Recurso relacionado ao Resultado Preliminar da 22 Etapa - Prova de

Titulos
13/07/2023 Resultado Final da 22 Etapa-Prova de Titulos
14/07/2023 Divulgacéo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado e Homologagéo no

Diario Oficial Municipal (DOM)

www.vilanovadosmartirios.ma.gov.br
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ANEXO VI: CRITERIOS AVALIATIVOS DA PROVA DE TiTULOS

CRITERIO 01: TITULOS E FORMAGAO ACADEMICA

ITEM DESCRIGCAO PONTUAGCAO
01 Pés-graduacéo stricto sensu - Doutorado em Educagéo 3,5
02 Pés-graduacéo stricto sensu - Mestrado em Educagao 2,5
03 Pés-graduacéo /ato sensu - Especializagdo em Gestao Escolar 2,0
04 Certificados de participagdo em curso de Aperfeicoamento na area de 0,8

Educagao/Ensino (180 horas).

05 Certificados de participagdo em curso de Atualizagdo na area de 0,7
Educag&o/Ensino (120 horas).

06 Certificados de participagdo em curso de Atualizagdo na area de 0,5
Educacgao/Ensino (80 horas).

*  Somente sera aceito 01 (um) curso por item.
Em relagdo aos itens 04, 05 e 06, somente serdo aceitos para fins de pontuagao certificados emitidos nos ultimos 60 meses.
. Serao aceitos para fins de pontuagéo apenas 1 certificado por cada carga horaria proposta.

CRITERIO 02: EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DA EDUCAGAO

ITEM DESCRIGAO PONTUACAO
07 Tempo de servico no Magistério Publico de Vila Nova dos 1,0 ponto por ano
Martirios/MA — comprovado por meio de declaragdo da SEMED.

Pontuagdo maxima: 6 pontos

08 Comprovagao de Experiéncia Profissional na area da Educacéo, 0,5 ponto por ano
em outras redes, nos seus diversos niveis, etapas e modalidades
de ensino. Pontuagdo maxima: 4 pontos

ANEXO VII: FORMULARIO DE RECURSOS

A Comissao Técnica do Processo Seletivo Simplificado de prova e Titulos para preenchimento de vagas disponiveis imediatas e f ormagdo de
Banco Reserva para o cargo em comisséo de Gestor Escolar.

Eu , Matricula n® , venho interpor recurso solicitando:

() arevisao do indeferimento de minha inscrigdo

() arevisédo do Resultado Preliminar da Prova Escrita (questdes objetivas de muiltipla escolha e questao discursiva)
() arevisao do Resultado Preliminar da Prova de Titulos

considerando os motivos dispostos abaixo:

Vila Nova dos Martirios/MA, de de 2023.

Assinatura do Requerente
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