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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANGCAS E GESTAO PUBLICA - AVISO DE LICITAGAO -
CONTRATAGAO DIRETA: 002/2024

AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA
DISPENSA N° 002/2024 -SPFG
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1005.008/2024 -SPFG
PREAMBULO

Torna-se publico que a PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA DOS MARTIRIOS, por meio de seu Agente de Contratacdo, realizard procedimento de Dispensa de
Licitagao, com fulcro na Lei n® 14.133/2021 e da Lei Complementar n° 123/2006 e suas alteragdes, e demais legislagoes aplicaveis

R 1 tacoes no bito do M

io de Vila Nova dos Martirios:

v' Decreto Municipal n° 080/2024 - Atuagdo do agente de contratagdo, do pregoeiro, da equipe de apoio, da comissdo de contratagdo e dos gestores e fiscais de co ntratos;
v' Decreto Municipal n® 079/2024 - Procedimento administrativo para a realizagdo de pesquisa de pregos para aquisicdo de bens e contratagdo de servigos em geral ;

v" Decreto Municipal n° 088/2024 - Regulamenta a contratagéo direta por dispensa de licitagdo em fungéo do valor, prevista no artigo 75, | e Il, da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021;

DADOS DO PROCESSO
Orgao Interessado: Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e Gestdo Publica
Objeto: Contratagcdo de empresa especializada para a prestagéo de servigos de elaboragéo diagndstica das qualificagdes cadastrais e e nvio dos eventos s2240, s2220 ou s2210
associados ao faseamento vigente do E -SOCIAL e suas obrigatoriedades, bem como a e implementagéo do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional — PCMSO e elaboragdo de Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho — LTCAT para fins de identificagcdo da implantagdo das diretrizes
do E-SOCIAL, assim como a realizagdo de Avaliagdes Ambientais Qualitativas e Quantitativas dos Agentes Fisicos, Quimicos, Biolégic os, Ergondmicos e Acidentes de todos os
colaboradores, visando atender as normas legais vigentes e as exigéncias em SST - Salde e Seguranga do Trabalho, do municipio de Vila Nova dos Martirios/MA .
Recebimento das propostas a partir: a partir do dia 22/04/2024 até o dia 25/04/2024
E-mail para envio das propostas: dispensa@vilanovadosmartirios.ma.gov.br
Assunto do e-mail: PROPOSTA.DISPENSA.002.2024
E-mail para envio da Habilitagao: dispensa@vilanovadosmartirios.ma.gov.br
Assunto do e-mail: HABILITACAO.DISPENSA.002.2024

Fundamentagao Legal inciso |l do caput do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

Valor Estimado da Contratagao: Valor Total: R$ 44.600,00 (quarenta e quatro mil e seiscentos reais)
Critério de Julgamento: menor preco
Forma de Adjudicagao: menor prego global

Unidade Orgamentaria: 1005 — Secretaria Municipal de Planejamento, Financas e Gestao Publica

Dotagdo Orgcamentaria: 04.121.0052.2009 - DESCRICAO: Manutengéo da Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e
Gestao Publica

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Da Habilitagdo Técnica: Conforme o item 7.2.4 do Anexo | — Termo de Referéncia

Anexo | — Termo de Referéncia;

Anexo Il — Modelo de Proposta de Pregos;

Anexo lll - Modelo de Declaragéo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo Federal;

Anexo IV — Modelo de Declaragdo de que o contratado cumpre as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em

Dotagdo Orcamentaria:

Anexos: outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz, nos termos do  art. 63
1V da lei n. 14.133/2021 ;
Anexo V — Minuta do Contrato;
Anexo VI — Ordem de Fornecimento/Servigo.
Prazo para envio da doct a0: Apos solicitagdo do agente de contratagdo, prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, via e -mail.
INFORMACOES
Agente de Contratacdo: Marcio Roberto Silva Mendes | e-mail: dispensa@vilanovadosmartirios.ma.gov.br

Ato de Designagao: — Portaria n.° 370/2024 de 26 de janeiro de 2024
Autoridade(s) Competente(s): Marcelo Claudio Gomes - Secretario Municipal de Planejamento, Financas e Gestao Publica
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e
AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA
DISPENS A022024-SPFG
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1005.008/2024-SPFG
PARTE GERAL
1. OBJETO DA CONTRATAGAO DIRETA

1.1. O objeto da presente dispensa é aquele constante no campo Dados do Processo, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de Contratagdo Direta e seus
anexos.

1.2. O critério de julgamento adotado sera aquele constante no campo  Dados do Processo , observadas as exigéncias contidas neste Aviso de Contratag&o Direta e seus Anexos quanto as
especificagdes do objeto.

1.3. A contratagao ocorrera conforme especificagdes e quantidades previstas no Anexo Il (Modelo de Proposta de Pregos) deste Aviso de Contratagéo Direta.
1.4. Havendo mais de um item ou lote, faculta -se ao fornecedor a participagdo em quantos forem de seu interesse.
2. PARTICIPAGAO NA DISPENSA
2.1. A participagdo na presente dispensa se dara mediante ao envio de proposta para o e-mail: dispensa@vilanovadosmartirios.ma.gov.br , com o assunto:
PROPOSTA.DISPENSA.002.2024 .

2.1.1. Os fornecedores deverdo atender aos procedimentos previstos no Aviso de Contratagdo Direta, disponivel no PNCP - Portal Nacional de Contratagdes Publicas , no enderego
eletrénico www.gov.br/pncp e no Portal do Municipio de Vila Nova dos Martirios , no endereco eletrénico www.vilanovadosmartirios.ma.gov.br .

3. DO CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL
3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa se dara com o envio de sua proposta para o e -mail: dispensa@yvilanovadosmartirios.ma.gov.br , com o assunto:
PROPOSTA.DISPENSA.002.2024, na forma deste item.

3.1.1. O fornecedor interessado, apds a divulgagéo do aviso de contratagédo direta, encaminhara, exclusivamente por e -mail, a proposta com a descricéo do objeto ofertado, a marca do
produto, quando for o caso, e o prego, até a data e o horario estabelecidos.

3.1.2. A proposta também devera conter  declaragdo de que compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituiga o
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infal nas col coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de ¢ onduta vigentes na data de entrega das
propostas.

3.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, em especial o preco, vinculam a Contratada.

3.3. Nos valores propostos estaréo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, ¢ =~ omerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente
na prestagado dos servigos.

3.3.1. Os precos ofertados serdo de exclusiva responsabilidade do fornecedor, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer al teragéo, sob alegagéo de erro, omissao ou qualquer
outro pretexto.

3.4. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagdo adequada sera a q ue corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos Ultimos doze meses.

3.5. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao retidos na fonte os percentuais estabel ecidos na legislagdo vigente.
3.6. A apresentagao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o q ue dispde o Termo de Referéncia e/ou Projeto Basico,

assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos  , ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e
qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

4. DA FASE DE LANCES
4.1. Essa dispensa nao havera disputa de lances, conforme inciso Il do Artigo 1° do Decreto Municipal 088/2024.
5. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO
5.1 Encerrada o prazo de envio das propostas, sera verificada a conformidade da proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacéo do objeto e a compatibilidade do prego em

relagdo ao estimado pela Administragéo.

5.2. No caso de o prego da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administragdo, podera haver a negociagéo de condigdes  mais vantajosas.

a) Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida melho r proposta com prego compativel ao estimado pela
Administragéo.
b) A negociagéo podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a ordem de classificagéo, quando o prim eiro colocado, mesmo apds a negociagao, for

desclassificado em razéo de sua proposta permanecer acima do prego maximo definido para a contratagéo.
c) Em qualquer caso, concluida a negociagao, o resultado seré registrado na ata do procedimento da dispensa.

5.3. Estando o prego compativel e havendo negociagéo, sera solicitado o envio da proposta e, se necessario, de documentos comple mentares, adequada ao valor negociado.

5.4. O prazo de validade da proposta néo seré inferiora 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentagao .

5.7. Sera desclassificada a proposta provisoriamente vencedora que:
a) contiver vicios insanaveis;
b) descumpram especificagdes técnicas constantes neste aviso de contratagdo direta ou em seus anexos;
c) apresentem pregcos manifestamente inexequiveis;
d) apds esgotada a fase de lances e de negociagdo, se encontrem acima do valor estimado pela Administragéo;
e) ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragéo;
f) apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso de contratacdo ou seus anexos, desde que insanével.

5.8. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha  poder ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que
n&o haja majoragéo do prego.

a) O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas;

5.9. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida a manifestagéo escr  ita do setor requisitante do servigo ou da area especializada
no objeto.

5.10. Se a proposta vencedora for desclassificado, sera examinada a proposta subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de cl  assificagao.
5.11. Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, se iniciara a fase de habilitagdo, observado o disposto neste Aviso de  Contratagéo Direta.
6. DA HABILITAGAO
6.1. Como condigéo prévia ao exame da documentagao de habilitagéo do licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar , 0 Agente de Contratagao verificara o eventual

descumprimento das condigdes de participagédo, especialmente quanto a existéncia de sangédo que impeca a participagado no certam e ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:
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a) Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis  por  Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional  de Justica

(www.cnj.jus.br/improbidade_adi Itar_requerido.php ).

b) Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

6.1.1. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que pr evé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela
pratica de ato de improbidade administrativa, a proibigdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pesso a juridica da qual seja s6cio majoritario.

6.1.1.1. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara pa ra verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

a) A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
b) O licitante sera convocado para manifestagéo previamente a sua desclassificagdo.
6.1.2. Constatada a existéncia de sangdo, o Agente de Contratagdo reputara o licitante inabilitado, por falta de condigao de partici pagéo.

6.1.2.1. No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

6.2. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo deste aviso de contratagéo direta seréo solicitados do fornecedor mai s bem classificado, que tera o prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas para o envio da documentagdo para o e -mail: dispensa@vilanovadosmartirios.ma.gov.br , com o assunto: HABILITACAO.DISPENSA.002.2024 , conforme a seguir:

6.2.1. Habilitagao Juridica:
a) Documento de Identificagdo (Carteira de Identidade ou CNH) do Empresario Individual e/ou Sécio Administrador;
b) No caso de empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respecti va sede;

c) Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitag&o ficara condicionada a verificagéo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

d) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

e) Inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagéo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de  ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

§ No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, aco mpanhada de prova da indicagéo dos seus
administradores;

g) No caso de cooperativa: ata de fundagao e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquiv ado na Junta Comercial ou inscrito no Registro
Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 1971;

h) No caso de agricultor familiar: Declaragao de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou, ainda, outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e
do Desenvolvimento Agrario, nos termos do art. 4°, §2° do Decreto n. 7.775, de 2012.

i) No caso de produtor rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS - CEIl, que comprove a qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrugdo Normativa
RFB n. 971, de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

j) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagéo;
k) No caso de atividade adstrita a uma legislagéo especifica: ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6r gao competente.
1) Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao respectiva;
6.2.2. Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista:
a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secret aria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas  administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social.

c) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagédo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
e) Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da licitante, mediante a:

e.1) Certiddo Negativa de Débitos Fiscais, e;
e.2) Certidao Negativa de Inscrigdo de Débitos na Divida Ativa;

e.3) Quando a prova de regularidade de que trata alinea “e” for comprovada mediante a apresentagéo de uma Unica certiddo, e dela ndo constar expressamente essa
informagé&o, devera a licitante demonstrar com documentagao habil essa condigéo;

j Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da licitante, relativa ao ISSQN - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza e relativa a TLF — Taxa de
Localizagdo e Funcionamento, mediante a:

f1) Certidao Negativa de Débitos Municipais;
f2) Certidao Negativa quanto a Divida Ativa Municipal;

f3) Quando a prova de regularidade de que trata a aliena “f” for comprovada mediante a apresentagdo de uma Unica certiddo, e dela ndo constar expressamente essa
informagéo, devera a licitante demonstrar com documentagao habil essa condigéo.

6.2.3. Qualifcagdo Econémico -Financeira:

a) Certiddo negativa de @iléncia, recuperagao judicial e extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante, com data ndo excedente a 60 (sessenta) dias de
antecedéncia da data de apresentagédo da documentagdo de habilitagdo, quando néo estiver expresso o prazo de validade.

a.1) No caso de certiddo positiva de recuperagdo judicial ou extrajudicial, o licitante devera apresentar a comprovagdo de que o r espectivo plano de recuperagdo foi
homologado judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagdo, deven do, ainda, comprovar todos os demais requisitos
de habilitagado.

b) Balango patrimonial, demonstragao de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios  sociais.

6.2.4. Qualifcagao Técnica:
a) Inscricdo da empresa no CREA - Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, ou no CAU Conselho Regional de Arquitetura e Urbanismo no tocante a s atividades
de Engenharia e Seguranca do Trabalho;
b) Prova de a empresa possui no quadro funcional, profissional de nivel superior, detentor de atestado de responsabilidade técni ca por execugdo de servigos de complexidade
operacional equivalente ou superior ao objeto, da seguinte forma;
b.1) a prova da empresa possuir no quadro funcional, profissional de nivel superior, sera feita, em se tratando de sécio da empres a, por intermédio da apresentagéo do
contrato social e no caso de empregado, mediante cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou contrato de pre stagéo de servigos.
b.2) a prova de que o profissional é detentor de responsabilidade técnica, sera feita mediante apresentagéo de atestado fornecido  por pessoa juridica de direito publico ou
privado, devidamente registrado no CREA ou CAU, contendo as seguintes informagdes: nome da Contratada e do contratante, ident ificagdo do tipo ou natureza do servigo,
localizag&o do servigo, periodo de execugéo e descrigdo dos servigos executados e quantidades.
b.3) Sera admitida, para fins de comprovagéo de quantitativo minimo, a apresentagéo e o somatério de diferentes atestados executad os de forma concomitante
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b.4) Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.
b.5) O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias & comprovagado da legitimidade dos atestados, apresentando, quan do solicitado pela Administragéo, copia
do contrato que deu suporte & contratagdo, enderego atual do Contratante e local em que foi executado o objeta Contratada, de ntre outros documentos.
c) Declaragdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo Federal, conforme anexo IlI;
d) Declaragdo de que o contratado cumpre as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especific as, para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz, nos termos do art. 63, IV da lei n. 14.133/2021 , conforme Anexo IV.
6.3. Apos classifcacdo da proposta o Agente de Contratagao solicitara, via e -mail, os Documentos de Habilitagdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de
desclassifcagao pelo ndo envio.

6.3.1. O prazo de envio da documentagdo podera ser prorrogado por igual periodo apds solicitagao formal do fornecedor, desde  que justificado e aceito pelo Agente de Contratagéo.
6.4. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos originai s nao-digitais quando houver duvida em relagdo a
integridade do documento digital.

6.5. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado  previstos na Lei Complementar n® 123, de 2006, estara
dispensado (a) da prova de inscrigado nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentagéo do balango pat rimonial e das demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio.

6.6. Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitagéo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos exigid os, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste
Aviso de Contratagéo Direta.

6.6.1. Na hipétese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitagdo, a Administragdo examinara a proposta subsequ ente e assim sucessivamente, na ordem de classificagéo,
até a apuracgdo de uma proposta que atenda as especificagdes do objeto e as condigdes de habilitagdo

6.7. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagao, o fornecedor sera habilitado.

7. DA CONTRATAGAO
7.1. Apds autorizagdo da autoridade competente para contratagéo, sera firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equiva lente.

7.2. A vencedora tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso,
sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Aviso de Contratagdo Direta.

a) O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitagdo da nota de empenho ou instrumento equivalente podera ser prorrog ado 1 (uma) vez, por igual periodo, por solicitagdo
justificada do adjudicatario e aceita pela Administragdo.

7.3. O prazo de vigéncia da contratagdo sera de acordo com tépico préprio do Termo de Referéncia.

7.4. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a comprovagéo das condigdes de habilitagdo e contra tagdo consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo
fornecedor durante a vigéncia do contrato.

8. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS
8.1. Sdo aquelas prevista no Termo de Referéncia (Anexo |) deste Aviso de Contratagéo Direta.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS
9.1. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento fracassado), a Administragédo po dera:

9.1.1. republicar o presente aviso com uma nova data;

9.1.2. valer-se, para a contratagédo, de proposta obtida na pesquisa de pregos que serviu de base ao procedimento, se houver, privilegiando -se os menores pregos, sempre que possivel,
e desde que atendidas as condigdes de habilitagdo exigidas.

9.1.2.1. No caso do subitem anterior, a contratagao sera operacionalizada fora deste procedimento.
9.1.3. fixar prazo para que possa haver adequagéo das propostas ou da documentagéo de habilitagdo, conforme o caso.
9.2. As providéncias dos subitens 9.1.1 e 9.1.2 também poder&o ser utilizadas se ndo houver o comparecimento de quaisquer for necedores interessados (procedimento deserto).

9.3. O procedimento sera divulgado no PNCP - Portal Nacional de Contratagées Publicas , no endereco eletrénico www.gov.br/pncp e no Portal do Municipio de Vila Nova dos Martirios ,
no enderego eletronico www.vilanovadosmartirios.ma.gov.br , e no Diario Oficial do Municipio.

9.4. Havendo a necessidade de realizagdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo prazo ndo conste deste Aviso de Contratagao Direta, devera ser atendido o prazo indicado
pelo agente competente da Administragdo na respectiva notificagéo.

9.5. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes, ficando responsavel pelo dnus decorrente da perda do negécio diante da ino bservancia de quaisquer mensagens emitidas pela
Administragéo.

9.6. Os horarios estabelecidos na divulgagao deste procedimento e durante o envio de lances observaréo o horario de Brasilia -DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e
na documentagao relativa ao procedimento.

9.7. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Agente de Contratagdo podera sanar erros ou falhas que nédo alterem a sub stancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo -lhes validade e eficacia para fins de habilitagdo e classificagdo.

9.8. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratagcdo Direta serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o
interesse da Administragéo, o principio da isonomia, a celeridade, a finalidade e a seguranga da contratagéo.

9.9. Os fornecedores assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a Administragdo ndo serd, em ne nhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugdo ou do resultado do processo de contratagéo.

9.10. O resultado sera divulgado no Diario Oficial do Municipio, assim como PNCP - Portal Nacional de Contratagdes Publicas, no enderego eletrénico www.gov.br/pncp e no Portal do
Municipio de Vila Nova dos Martirios, no endereco eletrénico www.vilanovadosmartirios.ma.gov.br .

9.11. Toda e qualquer comunicagdo em relagdo a esse procedimento sera realizado pelo e -mail dispensa@vilanovadosmartirios.ma.gov.br.
10. DO FORO )
10.1. As questdes decorrentes da execugdo deste Instrumento, que ndo possam ser dirimidas administrativamente, serdo processa das e julgadas no Foro da Comarca de Séo Pedro da Agua

Branca, Estado do Maranh&o, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Vila Nova dos Martirios (MA), 19 de abril de 2024.

Marcelo Claudio Gomes
Secretario Municipal de Planejamento, Finangas e Gestao Publica
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AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA
DISPENSA N° 002/2024 -SPFG

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1005.008/2024 -SPFG

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO
1.1 Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos de elaboragao diagndstica das qualificagbes cadastrais e e nvio dos eventos s2240, s2220 ou s2210 associados
ao faseamento vigente do E -SOCIAL e suas obrigatoriedades, bem como a e implementacdo do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, Programa de Controle Médico de Saude

Ocupacional — PCMSO e elaboragédo de Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho — LTCAT para fins de identificagdo da implantagdo das diretrizes do E -SOCIAL, assim como a
realizagao de Avaliagdes Ambientais Qualitativas e Quantitativas dos Agentes Fisicos, Quimicos, Bioldgicos, Ergondmicos e Aci dentes de todos os colaboradores, visando atender as normas legais
vigentes e as exigéncias em SST - Salde e Seguranga do Trabalho, do municipio de Vila Nova dos Martirios/MA.

1.1.1 O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Art. 20 da Lei 14.133/2021.
11.2 O prazo de vigéncia da contratagédo é de no maximo de 1 (um) ano contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 (d ez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei federal
n° 14.133, de 2021.
113 Os servigos deverdo ser realizados nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Vila Nova dos Martirios, onde houver trabalhad ores estatutarios e CLT vinculados ao Municipio, com
todas as informagdes necessarias para atender os eventos de Saude e Seguranga do Trabalho — SST no e-Social.
1.1.3.1 O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que a analise e elaboragéo de laudos de seguranga do trabalho, sdo de e xtrema importancia, sendo a vigéncia plurianual
mais vantajosa considerando que como ha a necessidade de recontratagéo, a manutengdo do contrato ja existente evita gastos co m valores de publicagéo.
1.1.4 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagéo.
1.2 Os servigos contratados serdo de seguranca e saude do trabalho (SST) referentes a 42 fase do e -Social com vistas ao atendimento das obrigagdes legais para o Contratante, quanto a
obrigatoriedade de dispor:

2.1 Avaliagdo diagnodstica e complementar da qualificagdo cadastral de todos os funcionarios da administragéo direta, bem como a a ¢&o corretiva de eventos qualificativos e quantitativos
do Ambiente da plataforma E -social, obedecendo as diretrizes norteadoras da Portaria Conjunta SEPRT /RFB n.° 33, de 06/10/2022 — DOU de 07/10/2022.
122 Implementagédo do Programa de Gerenciamento de Risco — PGR, Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO e Laudos Técnicos de Condigdes ambientais —

LTCAT, atrelados ao perfeito desempenho laboral de todos os seus funcionarios, de acordo com as NR — Normas Regulamentadoras NR -01, NR- 07, NR — 09, NR — 10, NR — 11, NR -12, NR -14,
NR -15, NR -16, NR — 17, NR — 18, NR — 24, NR -28, NR - 31, NR -34, NR - 35, NR -36, NR -38, do Ministério do Trabalho, em conformidade as disposi¢cdes complementares do capitulo V , Titulo
11, da Consolidagao das Leis Trabalhista, com assento na Lei n® 6.514 de 22 de dezembro de 1977.

123 Realizagéo de Avaliagdes Ambientais Qualitativas e Quantitativas dos Agentes Fisicos, Quimicos, Biolégicos, Ergondmicos e Aci dentes de todos os funcionarios.

124 Processo de alimentagdo da plataforma ambiental do E -SOCIAL, por empresa contabil qualificada, com as informagdes associadas aos eventos S -2210, descrito como Comunicagdes
de acidentes de trabalho, S -2220, descrito como monitoramento da saude do trabalhador e o evento S — 2240, descrito como comunicagéo das condigdes ambientais do trabalho, associado a
agente nocivos e ndo nocivos, fazendo jus a manutengdo da Salde e Seguranga do Trabalho de todos os funcionarios.

2. DA JUSTIFICATIVA
21 A contratagdo de uma empresa especializada na implantagdo e implementagdo da Saude e Seguranca do Trabalho é fundamental para garantir a seguranga e a salde dos
colaboradores, bem como para cumprir as obrigagdes legais exigidas pelo INSS e Ministério do Trabalho e Emprego.

Com a implantagdo e implementagdo do PCMSO, PGR, LTCAT e do e -Social, sera possivel atender aos requisitos legais e manter a empresa em conformidade com as normas
regulamentares. A implantagdo do e -Social estd ocorrendo por fases, ja tendo sido encerrado para o setor privado, adentrando -se a 42 fase para o setor publico, na qual deve -se enviar as
informacdes constantes dos eventos S -2210, S-2220 e S-2240 do leiaute do e -Social, relativos a SST, conforme se pode extrair do sitio Governo Federal.

2.3 Com a implantagdo do e-Social, os profissionais de Seguranga e Satde Ocupacional passam a fazer parte da composi¢do da equipe contabil, atrelada ao  dever, concomitante, de
enviar — de forma adequada e periédica — informagdes sobre os postos de trabalho (incluindo as condigdes do ambiente de trabalho e os riscos nele inseridos) para o Mi nistério do Trabalho,
Receita Federal e INSS.

24 Através dos cuidados promovidos por esta area, é possivel zelar pela salde e qualidade de vida dos trabalhadores, diminuindo as chances de acidentes e, consequentemente, o
afastamento das atividades. Portanto, pode -se dizer que a saude ocupacional atua de forma preventiva, com o objetivo de diminuir os riscos e evitar doengas laborais, cr iando um ambiente de
trabalho mais saudavel, através da seguranca e do bem -estar do colaborador. Contudo, sabe -se que é imprescindivel estar com a documentagdo em dia para que seja evitado alguns transtornos
fiscais, e para isso a orientagdo de uma empresa especializada no cumprimento dessas obrigagdes € essencial, pois ela pode ma nter em dia todas as iniciativas compulsoérias evitando processos,
custos adicionais e multas.

25 O escopo do trabalho compreendera a prestagéo de servigos na area de Saude e Seguranga Ocupacional pela Contratado a Contrata nte, instituindo procedimentos que assegurem a
identificagdo, avaliagdo e controle dos riscos ambientais presentes nos locais de trabalho para o ENVIO DE INFORMAGOES DE SAU DE E SEGURANGA DO TRABALHO (SST) PARA O SISTEMA
DO E-SOCIAL DO GOVERNO FEDERAL, referentes aos eventos das Condigdes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos (S-2240), conforme Decreto n°® 8.373/2014 que instituiu o Sistema de
Escrituragéo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas.

2.6 A necessidade de tais servigos se faz pelo fato de o municipio ndo conter em seu quadro de servidores, profissionais com as e specializagdes (engenheiro de seguranga do trabalho e
médico do trabalho) pretendidas, a fim de auxiliar o Departamento de Administragdo na tomada de decisdes e apontamentos acerc a das situagdes de pagamento de Insalubridade, periculosidade,
prestagéo de informagdes referente ao e social, e demais relatdrios pertinentes. Os servigos deverdo seguir todas as Normas R egulamentadoras vigentes, bem como aquelas que por ventura forem
editadas e publicadas antes do término da entrega dos servigos do presente objeto.

2.7 A elaboragédo dos programas em face da necessidade de se estabelecer diretrizes atinentes a implementacéo de agdes destinadas a promogao de saude ocupacional, a prevengdo de
riscos e doencas referentes ao trabalho, como também a ocorréncia de acidentes de trabalho.

2.8 A contratagdo de empresa de consultoria especializada almeja uma atuagéo preventiva no propdsito de alcangar desenvolvimento de ambiente de trabalho saudavel, neutralizagdo
e/ou eliminagéo de riscos associados as atividades profissionais e promover a saude e bem -estar da qualidade de vida do servidor e prestagédo de informagdes referente ao e -Social.

2.9 Diante do exposto, justifica-se a DISPENSA DE LICITAGAO para a CONTRATACAO de acordo com o que prescreve o Art. n° 75, inciso |l da Lei federal n® 14.133/ 2021 e propde que
seja ratificada pelo ordenador de despesas a presente justificativa de DISPENSA DE LICITAGAO .

3. DA JUSTIFICATIVA PARA UTILIZAGAO DE LOTE UNICO

3.1 Quanto a contratagéo por meio de lote, se da pelo fato dos servigos serem constituidos por grupos de itens de natureza semelh ante, viabilizando a composigdo de um lote Unico e
sigam o mesmo padréo de itens quanto a caracteristica e qualidade do conjunto.

3.1.1 Cabe salientar que por se tratar de itens relacionados ao mesmo segmento de mercado, ndo ha restricdo a competitividade, mas  sim favorece a competi¢do entre os participantes, de
modo a propiciar condigdes de proposta mais vantajosas devido a maior quantidade de itens de mesma natureza.

3.1.2 Em estudo do TCU (Acérddo n.° 1214/2013) chegou -se a conclusdo que sob o ponto de vista técnico e econdmico, servigos ndo especializados, como servigo de portaria e recepgdo ,
entre outros, ndo devem ser divididos, tendo em vista que quanto maior o objeto nesse tipo de contrato, menores serdo os cust os fixos por posto de trabalho. Desse modo, é esperada uma redugéo

dos pregos ofertados com o objeto nédo dividido.

3.1.3 Isso porque, detectou-se que a pratica regular do mercado é a de que empresas prestadoras desses servigos continuados, sem alta complexidade técnic a, por vezes nao tem
especialidade no servigo propriamente dito, mas na administragdo da méo de obra. Assim, a mesma empresa concorrera em tantos  objetos for dividida a licitagdo, ndo acarretando assim ampliagédo

da competitividade e, em consequéncia, em ganhos econdmicos, e na esperada economia de escala, como ocorre com a divisdo em | otes da licitagéo.

3.1.4 O néo parcelamento do objeto em itens, neste caso, se demonstra técnica e economicamente viavel, e ndo tem a finalidade de re duzir o carater competitivo da licitagdo, visa tao
somente assegurar a geréncia segura da contratagdo, e principalmente assegurar, ndo s6 a mais ampla competicédo necessaria em um processo licitatério, mas também atingir a sua finalidade e

efetividade, que é atender a contento as necessidades da Administragdo Publica.

4. DA EXCLUSIVIDADE DE ITENS DA LICITAGAO PARA ME/EPP

4.1 Com o escopo de concretizar as politicas publicas esculpidas na Constituicdo Federal de 1988, a Lei Complementar n°. 147/14 t rouxe significativas alteragdes ao texto do Estatuto das
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte destacando -se, dentre elas, a obrigatoriedade de a Administragdo Publica conferir o tratamento diferenciado e favorecido nas licitagdes publicas a
essas categorias com o fim de promover o desenvolvimento econémico e social, a ampliagéo da eficiéncia das politicas publicas e o incentivo a inovagéo tecnoldgica.

411 As hipéteses para a consecugdo desse desiderato estéo previstas no art. 48 da LC n° 123/2006, nos seguintes termos: Art. 48.  Para o cumprimento do disposto no art. 47 desta Lei
Complementar, a administragdo publica: (Redagédo dada pela Lei Complementar n® 147, de 2014)
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| - devera realizar processo licitatério destinado exclusivamente a participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte nos itens de contratagdo
cujo valor seja de até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais); (Redagéo dada pela Lei Complementar n°® 147, de 2014)
Il - poderda, em relagdo aos processos licitatérios destinados a aquisicdo de obras e servigos, exigir dos licitantes a subcontrata ¢&o de microempresa ou
empresa de pequeno porte; (Redagao dada pela Lei Complementar n°® 147, de 2014)
Il - devera estabelecer, em certames para aquisi¢do de bens de natureza divisivel, cota de até 25% (vinte e cinco por cento) do ob jeto para a contratagdo
de microempresas e empresas de pequeno porte. (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 147, de 2014) (grifos acrescidos)
4.2 No caso em questao, o valor global dos itens licitados esta abaixo de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), reclamando a aplicagd o do beneficio a que se refere o art. 48 supracitado.
421 Por essa razéo, atendendo ao disposto no artigo supratranscrito, inciso |, sera estabelecido a contratagéo exclusiva de micro empresas e empresas de pequeno porte.

5. DA FUNDAMENTAGAO E DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO
5.1 A Fundamentagao da Contratagéo e de seus quantitativos encontra -se pormenorizada na solicitagao do setor solicitante.
52 O objeto da contratagdo ainda nao esta previsto no Plano de Contratagdes Anual;

6. DO MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

6.1 O prazo de prestagéo dos servigos € de 90 (noventa) dias, contados do recebimento da autorizagéo de fornecimento.

6.2 Caso ndo seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa contratada devera comunicar as razdes respectivas com pelo men os 5 (cinco) dias de antecedéncia para que
qualquer pleito de prorrogagao de prazo seja analisado, ressalvadas situagdes de caso fortuito e forga maior.

6.3 Os documentos emitidos deverdo ser entregues em arquivos para a Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e Gestdo Publi ca.

7. DA FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR
7.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagéo de procedimento de CONTRATAGAO DIRETA, através de DISPENSA DE LICITAGAO, com adogdo do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO GLOBAL.
7.2 Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
7.2.1 Habilitagao Juridica:
a) Documento de Identificagdo (Carteira de Identidade ou CNH) do Empresario Individual e/ou Sécio Administrador;

b) No caso de empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respecti va sede;

c) Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagéo ficard condicionada a verificagéo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br ;

d) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus administradores;

e) Inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagéo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de  ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

§ No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, aco mpanhada de prova da indicagdo dos seus
administradores;

g) No caso de cooperativa: ata de fundagéo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquiv ado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil
das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 1971;

h) No caso de agricultor familiar: Declaragdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P vélida, ou, ainda, outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do
Desenvolvimento Agrario, nos termos do art. 4°, §2° do Decreto n. 7.775, de 2012.

i) No caso de produtor rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEl, que comprove a qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrugdo Normativa RFB n.
971, de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

j) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizag&o;
k) No caso de atividade adstrita a uma legislagéo especifica: ato de registro ou autorizagéo para funcionamento expedido pelo 6r gao competente.

1) Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragées ou da consolidagdo respectiva;
7.2.2 Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista:
a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secret aria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas  administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social.

c) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentagéo da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
e) Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da licitante, mediante a:

e.1) Certiddo Negativa de Débitos Fiscais, e;

e.2) Certidao Negativa de Inscrigdo de Débitos na Divida Ativa;

e.3) Quando a prova de regularidade de que trata alinea “e” for comprovada mediante a apresentagdo de uma Unica certiddo, e dela ndo constar expressamente essa
informagéo, devera a licitante demonstrar com documentagao habil essa condigéo;

j Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da licitante, relativa ao ISSQN — Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza e relativa @ TLF - Taxa de
Localizagado e Funcionamento, mediante a:

f1) Certidao Negativa de Débitos Municipais;
f2) Certidao Negativa quanto a Divida Ativa Municipal;

f3) Quando a prova de regularidade de que trata a aliena “f” for comprovada mediante a apresentagdo de uma unica certidéo, e dela ndo constar expressamente essa
informagéo, devera a licitante demonstrar com documentagéo habil essa condigéo.

7.2.3 Qualifcagdo Econémico -Financeira:
a) Certidao negativa de @léncia, recuperacao judicial e extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante, com data néo excedente a 60 (sessenta) dias de antecedéncia da
data de apresentagao da documentagdo de habilitagdo, quando n&o estiver expresso o prazo de validade.

a.1) No caso de certiddo positiva de recuperagdo judicial ou extrajudicial, o licitante devera apresentar a comprovagdo de que o r espectivo plano de recuperagédo foi
homologado judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagdo, deven do, ainda, comprovar todos os demais requisitos
de habilitagéo.

b) Balango patrimonial, demonstragéo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios ~ sociais.

7.2.4 Qualifcagao Técnica:
a) Inscrigdo da empresa no CREA - Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, ou no CAU Conselho Regional de Arquitetura e Urbanismo no tocante a s atividades de
Engenharia e Seguranga do Trabalho;
b) Prova de a empresa possui no quadro funcional, profissional de nivel superior, detentor de atestado de responsabilidade técni ca por execugéo de servicos de complexidade operacional
equivalente ou superior ao objeto, da seguinte forma;
b.1) a prova da empresa possuir no quadro funcional, profissional de nivel superior, sera feita, em se tratando de sécio da empres a, por intermédio da apresentagéo do
contrato social e no caso de empregado, mediante cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou contrato de pre stagéo de servigos.
b.2) a prova de que o profissional é detentor de responsabilidade técnica, sera feita mediante apresentagéo de atestado fornecido  por pessoa juridica de direito publico ou
privado, devidamente registrado no CREA ou CAU, contendo as seguintes informagdes: nome da Contratada e do contratante, ident ificagdo do tipo ou natureza do servigo,
localizag&o do servigo, periodo de execugéo e descrigdo dos servigos executados e quantidades.
b.3) Sera admitida, para fins de comprovagéo de quantitativo minimo, a apresentagéo e o somatério de diferentes atestados executad os de forma concomitante
b.4) Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.
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b.5) O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados, apresentando, quan do solicitado pela Administragdo, copia
do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual do Contratante e local em que foi executado o objeta Contratada, de ntre outros documentos.
c) Declaragé@o de cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal;

8. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONTRATO

8.1 Apos a assinatura do contrato, a Contratada devera em no maximo 10 (dez) dias corridos apresentar o ART/CREA na Divisdo de Li citagdo e Contratos referente aos trabalhos que
serdo executados, sob pena de resciséo contratual.

8.2 Com a regularizagao junto ao CREA, por meio da emissdo do ART, deverdo ser iniciados a elaboragdo dos laudos: LTCAT, PCMSO e PGR e carga no e-Social, distribuido em 04
(quatro) grupos nas condigdes discriminadas abaixo:

8.21 DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR)

O Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR busca identificar os Riscos Fisicos, Quimicos, Biolégicos, Ergondmicos e de Acidentes no ambiente de trabalho e devera se r realizado nas
dependéncias do Municipio de Vila Nova dos Martirios/MA, considerando todos os postos de trabalho onde houver trabalhadores v inculados ao municipio visando dar base e cumprir todas as
rotinas referentes aos Eventos do e -Social.
O PGR devera ser elaborado conforme Norma Regulamentadora N.°01 — NR 01 — Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais e Norma Regulamentadora N.°09 - NR 09 —
Avaliagéo e Controle das Exposicdes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Biolégicos, o qual devera conter, no minimo a  seguinte estrutura:

a) Planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma;

b) Estratégia e metodologia de agéo;

c) Forma do registro, manutengéo e divulgagdo dos dados;

d) Periodicidade e forma de avaliacdo do desenvolvimento do PGR;

e) Antecipagéo;

f) Reconhecimento qualitativo e quantitativo dos riscos;

g) Adocédo de equipamentos de protecdo individual (EPI) apenas quando comprovada a inviabilidade técnica da adogdo de medidas de  protegdo coletiva, ou quando essas nao forem

suficientes ou se encontrarem em fase de estudo, planejamento ou implantag&o, ou, ainda, em carater complementar ou emergenci  al.

O PGR podera conter expressamente a indicagdo de protecdo de maquinas e equipamentos, quando aplicaveis, conforme as Normas R egulamentadoras, conforme cada setor/atividade, caso
estejam em desacordo com as Normas Regulamentadoras, deverdo ser indicadas adequagdes a serem realizadas e protegdes a serem  instaladas de forma a reduzir, eliminar ou minimizar os riscos
detectados. O estabelecimento de prioridade e metas de avaliagéo e controle, devera ocorrer através de:

. Avaliagdo dos riscos e da exposigao dos trabalhadores;
L] Definigao das medidas de controle;
. Plano de Agdo.
8.2.2 PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO

Programa preconizado pela Norma Regulamentadora N.°07 — NR 07 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, visa detectar as incidéncias de patologias entre os
servidores fornecendo os elementos para estudo da correlagdo entre este adoecimento e as condigdes e os processos de trabalho existentes. Quando detectados indicativos da existéncia de
fatores desencadeantes de patologias, deverdo ser desenvolvidas estratégias de agao e prevengao que garantam a promogado a sal  de e integridade dos servidores.
As agdes do PCMSO contemplam os seguintes servigos:
- Elaboragéo, planejamento, implantagéo, execugédo, coordenagéo, assisténcia técnica ao desenvolvimento em observancia as prescr icdes normativas discriminadas na NR 07 visando a
elaboragdo do documento base e a emissdo do Relatério Analitico do Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional — PCMSO apés 01 ano.
- Confeccionar o PCMSO, com descrigdo de agdes preventivas, descrigdo dos EPI” s a serem utilizados, em atendimento as normativa s da NR 07, com descrigdo completa das atividades
desenvolvidas, e ainda elaboragéo do Quadro Il proposto na NR 07;
O documento a ser entregue devera conter as seguintes informagdes:
. Acdes e procedimentos obrigatdrios que fardo parte deste programa:
a) Andlise e Anamnese do servidor;
b) Exame clinico e complementar ocupacional sendo designado outra empresa médica de salde ocupacional, de responsabilidade da co ntratante;
- Indicagdo de exames admissionais a serem realizados por cargo, atividade desempenhada, setor de trabalho, agente de exposi¢cdo , idade entre outros;

. Indicagéo de exames periddicos a serem realizados por cargo, atividade desempenhada, setor de trabalho, agente de exposigédo, idade entre outros;

- Indicagdo de exames de mudanga de riscos ocupacionais a serem realizados por cargo, atividade desempenhada, setor de trabalho , agente de exposicao, idade entre outros;

. Indicagéo de exames de retorno ao trabalho a serem realizados por cargo, atividade desempenhada, setor de trabalho, agente de  exposigéo, idade entre outros;

- Indicagdo de exames demissionais a serem realizados por cargo, atividade desempenhada, setor de trabalho, agente de exposi¢cdo , idade entre outros;

- A assinatura do PCMSO devera ser realizada por Médico do Trabalho responsavel;

- Indicagdo de vacinas a serem administradas considerando o cargo e a atividade desempenhada;

. O documento devera obedecer a um planejamento em que estejam previstas as agdes de salde a serem executadas durante o ano, de vendo estas, ser objeto do Relatdrio Analitico do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO;

. Avaliagdo de riscos com relagdo a danos a saude dos servidores, com base no PGR, com fornecimento de orientagdes para a impla ntagdo de medidas de controle e avaliagédo de sua
eficacia apés a implantagéo;

- Avaliagéo dos exames do PCMSO e complementares visando a emissdo dos Atestados de Salde Ocupacional - ASOs.

- O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO devera ser atualizado, sempre que surgir novos riscos ocupacionais ou inser¢des de novas fungdes no quadro de
servidores.

O PCMSO que serad entregue para o Contratante estd sujeito a auditoria interna, no entanto, para que possamos atendé -las de forma satisfatoria, obrigatoriamente, o documento a ser
disponibilizados pela Contratada devera possuir os seguintes requisitos minimos:

. Todas as paginas do documento fisico devem ser rubricadas pelo responsavel técnico;

- O programa a ser disponibilizados na forma eletronica, devera o ser assinados por certificado digital;

. Devera evidenciar no documento o responsavel técnico contendo: nome, descrigao da fungéo e nimero do registro de classe (CRM) ;
.

Devera evidenciar no documento os dados da pessoa juridica que elaborou o documento contendo: Nome da empresa, CNPJ, assinatu ra do responsavel pela empresa e n° contrato
entre a Contratada e o Contratante;
L] Devera anexar no documento, o cadastro Nacional de Pessoa Juridica da empresa da Contratada.

8.2.3 DO LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO (LTCAT)
O Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho deve ser elaborado por Engenheiro de Seguranga do Trabalho e devera ser realizado andlise qualitativa e quantitativa conforme exigido
pelas normas legais e vigentes, em especial quanto:

. Ruido Continuo e de Impacto: as andlises de ruidos continuos e de impacto devera ser realizada por Dosimetria, por meio de co letas das amostras por dosimetria, interpretagéo e
caracterizagdo dos resultados, com base nos procedimentos técnicos estabelecidos pela NHO 01 da Fundacentro e pelos anexos 1 e 2 da NR 15 da Portaria 3214/78 e anexo |V do
Decreto 3048/99 e suas atualizagdes ou outras normas que por ventura venham a substituir.

. Calor (Sobrecarga Térmica): a coleta das amostras pela andlise das condicdes de temperatura e regime de trabalho deve ser rea lizada na suposta hora mais desfavoravel, com
interpretacéo e caracterizagdo dos resultados, com base nos procedimentos técnicos estabelecidos pela NHO 06 da Fundacentro e  pelos anexos 3 da NR 15 da Portaria 3214/78 e
anexo |V do Decreto 3048/99 e suas atualizagdes ou outras normas que por ventura venham a substituir.

- Umidade: O reconhecimento dos riscos devera ser efetuado através de visita as instalagdes, com analise dos processos de produ ¢do e dos métodos de trabalho, de entrevistas com ao
menos um servidor publico do municipio de cada fungao, ratificadas pelo respectivo superior imediato e a interpretagcdo dos re sultados devera ser feita de acordo com critérios da
ACGIH (informagdes para o PGR) e da Legislagéo Brasileira - NR 15 (informagdes com reflexos sobre os adicionais de insalubridade/MTB e sobre a aposentadoria especial/INSS).

. Radiagéo lonizante e Nao lonizante: O reconhecimento dos riscos devera ser efetuado através de visita as instalagdes, com ana lise dos processos de produgdo e dos métodos de
trabalho, de entrevistas com ao menos um servidor publico do Municipio de cada fungéo, ratificadas pelo respectivo superior i mediato e a interpretagdo dos resultados devera ser feita
de acordo com critérios da ACGIH (informagbes para o PGR) e da Legislagdo Brasileira - NR 15 (informagdes com reflexos sobre os adicionais de insalubridade/MTB e sobre a
aposentadoria especial/INSS).

. Vibragdes: em locais onde houver risco de vibragdo de maos e/ou bragos e/ou corpo inteiro, a avaliagdo devera ser realizada s imultaneamente, devendo acompanhar o histograma o
calculo do AREN e AREP (Fundacentro); para avaliagdes de vibragdo onde for necessario analisar o percurso e o equipamento uti lizado devera ser integrado de GPS para que conste
no relatério os pontos mais criticos da avaliagao, informagéo esta que devera constar no relatério.

. Laudo de Avaliagdo Quantitativo de Agentes Quimicos: compreendera coleta das amostras com base na NHO 07 da Fundacentro e nos métodos analiticos 3M, NIOSH e/ou OSHA,
com interpretagdo e caracterizagédo dos resultados com base nos limites de tolerancia estabelecidos pela ACGIH e pelos anexos 11, 12 e 132 da NR da portaria 3214/78, acrescido
pela portaria 14/95 e anexo IV do decreto 3048/99 e suas atualizagdes, sendo realizada coleta de amostras em campo (acompanha do por um representante do Contratante)
respeitando-se: o nUmero minimo de amostras e brancos de campo, os dias de produgéo normal (funcionamento do estabelecimento) e quando em  fungéo do tipo de amostra, o limite
de umidade relativa do ar.

. Agentes Bioldgicos: o reconhecimento dos riscos devera ser efetuado através de pesquisa bibliografica prévia, de visita as in stalagdes, de analise dos processos de produgdo e de
métodos de trabalho, de entrevistas com ao menos um servidor publico do Municipio de cada fungao, ratificadas pelo respectivo  superior imediato e a interpretagédo dos resultados
devera ser feita de acordo com critérios da ACGIH (informagdes para o PGR) e da Legislagéo Brasileira - NR 15 (informagdes com reflexos sobre os adicionais de insalubridade/MTB e
sobre a aposentadoria especial/INSS) a também, o laudo técnico de periculosidade por inflamaveis conforme anexo 02 da NR 16 d a Portaria 3214/78.

A partir da andlise quantitativa conforme as normas vigentes, em especial as avaliagdes citadas acima, o LTCAT devera fornece r as informagdes dos reflexos sobre:

. Adicional de insalubridade;
. Adicional de Periculosidade;
- E-Social (atender todos os requisitos exigidos para SST no E -Social);

Aposentadoria Especial (Cédigo da GFIP);

Os Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho devem conter, no minimo, as seguintes informagdes:
- Logomarca da empresa prestadora do servigo

Razéo Social / CNPJ / Enderego Completo / Telefone

Nome Responsavel Técnico

N° do CREA/N° da ART

NIT/PIS do Responsavel Técnico
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Numero do CPF do Responsavel Técnico

Razao Social

CNPJ

Nome do Posto de Trabalho / Setor / Departamento / Secretaria

Enderego do Posto de Trabalho

Fotos do Posto de Trabalho

Data da Avaliagao

Numero de Funcionarios

Quais fungdes e suas descrigdes

Riscos Ambientais por fungdo de acordo com o e -Social (cédigos e descrigdo do risco)
Frequéncia da Exposigao

Fonte Geradora

Resultados das Medigdes, quando aplicaveis

Quais EPC’ s existentes

Quais EPC’ s recomendados

Quais EPI’ s sdo fornecidos

Quais EPI" s sdo recomendados

Insalubridade - SIM/NAO (se sim qual porcentagem)

Existe alguma medida para sanar o pagamento de insalubridade SIM/NAO (se sim indicar)
Periculosidade SIM / NAO

Cadigo a ser langado na GFIP (tipos de aposentadoria)

Aparelhos e/ou equipamentos utilizados para as medigdes;

Indicar metodologia utilizada para as medigoes;

Enquadramentos nas Normas Regulamentadoras ou outras aplicaveis;
Concluséo

Data da emiss&do do LTCAT

Assinatura do responsavel técnico

Campo para assinatura do responsavel pelo Municipio

Anexar os resultados das medi¢des (planilhas e graficos).

Anexar cépia da ART, CREA e Certificados de calibragdo dos equipamentos.

9. DAS PLANILHAS DE AVALIAGOES
9.1 O PGR, 0 PCMSO e o LTCAT serédo compostos, no minimo, pelas informagdes formatadas em planilhas de avaliagdes. As planilhas de vem ser elaboradas contendo, no minimo, as
seguintes informagdes:

. PLANILHA DE AVALIAGAO - Nome da Empresa, Setor, Data, Jornada de Trabalho, Horéario de Trabalho, Atividade, Temperatura Ambiente, Citar as Maquinas e  Equipamentos,
descrever as atividades do ambiente periciado, descrever o ambiente periciado, citar os riscos no ambiente periciado (para os  riscos quimicos, citar relagdo de produtos manuseados).

. AVALIAGAO QUANTITATIVA DA EXPOSIGAO - AGENTES QUIMICOS em relagéo a NR 15 (Anexo 11) - Instrumento Utilizado: equipamento, marca, modelo, certificado de calibragéo.
Laboratdrio que analisou a amostra, agente avaliado: metodologia aplicada, Velocidade do Ar (m/s), Vazéo (1/min), Limite de T olerancia (ppm), N.A (ppm), Concentragédo encontrada
(ppm). Tipo de Exposicdo (ppm): Habitual e Permanente (sazonal), Habitual e Intermitente, Eventual. Tempo de Exposi¢do: e mei o de propagagdo. Tipo de Exposi¢do: Habitual e
Permanente (sazonal), Habitual Diario (h), Semanal (dia), Mensal (semana). Periodo de coleta: Inicio (h), Final (h). Tempo de Coleta: (min). Volume Utilizado: (ml). Fonte geradora,
Trajetéria e meio de propagagdo. Possiveis danos & salde. Para a avaliagdo quantitativa deverad ser realizada nas fragbes: res piravel, inalavel e total e devem ser feitas
simultaneamente.

. AVALIAGAO QUALITATIVA DA EXPOSIGAO - AGENTES QUIMICOS - Caracterizagéo da atividade e do agente em relagdo a NR 15 (Anexo 13) - Descrigdo da atividade pela
legislagao, Descri¢do da atividade real, Agente Avaliado, Possiveis danos a saude, Fonte geradora, Trajetéria e Intermitente  (Eventual), Tempo de Exposigéo: Diario (h), Semanal (dia),
Mensal (semana), quando manuseada por vez (unid), Quantas vezes por dia (unid).

. AVALIAGAO QUANTITATIVA DA EXPOSIGAO - AGENTES BIOLOGICOS - Caracterizagdo da atividade e do agente em relagdo & NR 15 (Anexo 14) e NR 32: Descrigéo da atividade
pela legislagéo, Descrigdo da atividade real. Agente Avaliado, Tipo de Exposigao: Habitual e Permanente (sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual). Tempo de Exposigao: Diario (h),
Semanal (dia), Mensal (semana). Periodo de coleta: Inicio (h), Final (h). Quando manuseada por vez (unid), Quantas vezes por dia (unid). Possiveis danos a saude, Fonte geradora,
Trajetéria e meio de propagacéo.

. AVALIAGAO QUANTITATIVA DA EXPOSIGAO - AGENTES FiSICOS: RUIDOS - Instrumento utilizado: Equipamento, Marca Modelo. Calibrag&o: Inicial (dB), Final (dB). Horérios: Inicial
(h), Final (h). Metodologia. Tipo de Exposi¢do: Habitual e Permanente (Sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual). Tempo de Exposigéo: Diario (h), Semanal (dia), Mensal (semana).
Dose (%), Valor Medido Lavg - dB (A), Limite de Tolerancia (dB), Nivel de Agao (dB). Possiveis danos a salde, Fonte geradora, Trajetdria e meio de propagag &o.

. AVALIACAO QUALITATIVA DA EXPOSIGAO - AGENTES FiSICOS - Caracterizagdo da atividade e do agente em relagéo a NR 15 (Anexos 2,3,5,7,8). Descri¢do da atividade real.
Agente Avaliado. Tipo de Exposigao: Habitual e Permanente (sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual). Tempo de Exposigcdo: Diario (h), Semanal (dia), Mensal (semana). Possiveis
danos a saude, Fonte geradora, Trajetdria e meio de propagacgéo, A temperatura devera sempre ser medida, independente da prese ng¢a ou n&o de sistema de climatizagéo;

. AVALIACAO QUALITATIVA DA EXPOSIGAO - VIBRAGOES - Caracterizagéo da atividade e do agente em relagéo a legislagdo. Descricdo da atividade real. Agente Avaliado. Tipo de
Exposigao: Habitual e Permanente (sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual). Tempo de Exposigdo: Diario (h), Semanal (dia) , Mensal (semana). Possiveis danos a saude, Fonte
geradora, Trajetéria e meio de propagagao, os resultados das medigdes e contar no histograma com o célculo do AREN e AREP (Fu ndacentro);

10. DO LANGAMENTO DA CARGA INICIAL DO E -SOCIAL, REFERENTE A AREA DE SST

10.1 O langamento da carga inicial na plataforma do e -Social deve atender todas as exigéncias referentes as tabelas de SST - Salde e Seguranca do Trabalho (Tabela S-2240 - Condigdes
Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos) e devera contemplar, no minimo, os seguintes aspectos:

10.1.1 Condigdes ambientais de trabalho pelo declarante;

10.1.2 Condigdes de
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