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GABINETE DO PREFEITO - LEIS - MUNICIPAIS: 001/1990

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DOS MARTIRIOS ESTADO DO MARANHAO Cria Novo texto para a Lei Organica do Municipio de Vila Nova dos Martirios e da outra Providencias. A
Camara Municipal de Vila Nova dos Martirios APROVA: LEI ORGANICA - 1990 - Edigdo Atualizada em 2009 PREAMBULO Nos, os representantes do povo de VILA NOVA DOS MARTIRIOS, reunidos sob a
protegdo de DEUS, em Camara Constituinte, por forga do art. Il, Paragrafo unico do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitdrias, da Constituicdo Federal, baseados nos principios nela contidos,
promulgamos a LEI ORGf\NICA MUNICIPAL, assegurando o bem-estar de todo cidad@o mediante a participagéo do povo no processo politico, econdmico e social do Municipio, repudiando, assim, toda a forma
autoritaria de governo. TITULO | - Dos Principios Fundamentais Art. 1° O Municipio de VILA NOVA DOS MARTIRIOS integra, com autonomia politica, administrativa e financeira, a Republica Federativa e o
Estado do Maranh&o, nos termos da Constituicédo Federal e da Constituicdo do Estado. § 1° Todo o poder do Municipio emana do seu povo, que o exerce por meio de representantes eleitos ou diretamente, nos
termos da Constituicdo Federal e desta Lei Organica. | — O exercicio direto do Poder pelo povo do Municipio se da, na forma desta Lei Orgéanica, mediante: a) plebiscito; b) referendo; c) iniciativa popular no
processo legislativo; d) participagdo de deciséo da administragéo publica; ) agéo fiscalizadora sobre a administragdo publica. Il - O exercicio indireto do poder pelo povo do Municipio se da por representantes
eleitos pelo sufragio universal e pelo voto direto e secreto, com igual valor para todos, na forma da legislagéo federal, e por representantes indicados pela comunidade, nos termos desta Lei Organica. §2°0
Municipio de VILA NOVA DOS MARTIRIOS organiza-se e rege-se por esta Lei Organica e as leis que adotar, observados os principios da Constituicdo do Estado do Maranhéo e da Constituicéo Federal. § 3°
Sao simbolos do Municipio de VILA NOVA DOS MARTIRIOS a bandeira, o hino, e o brasao, instituidos por lei. § 4° A cidade de VILA NOVA DOS MARTIRIOS é a sede do governo e dd o nome ao
Municipio. Art. 2° S&o Poderes do Municipio, independentes e harmonicos entre si, o Legislativo e o Executivo. Paragrafo unico. O Prefeito, o Vice-Prefeito e os Vereadores serdo eleitos
para mandato daqueles que devam suceder na forma estatuida na Constituicéo Federal. Art. 3° Constituem objetivos fundamentais do Municipio de VILA NOVA DOS MARTIRIOS: | -
colaborar com os governos federal e estadual na constituicdo de uma sociedade livre, justa e solidaria. Il - Garantir, no &mbito de sua competéncia, a efetividade dos direitos fundamentais da pessoa humana;
promover o bem de todos, sem preconceito de origem, raga, sexo, cor, idade, e quaisquer outras formas de discriminagao; lll - erradicar a pobreza e a marginalizagZo, e reduzir as desigualdades sociais e
regionais e promover o desenvolvimento da comunidade local; IV - promover adequado ordenamento territorial, de modo a assegurar a qualidade de vida de sua populagdo. VI - promover as fungdes
sociais da cidade; V - promover as condigbes necessarias para o exercicio pleno da cidadania; VI - adotar formas de descentralizagéo do poder e desconcentragéo dos servigos a cargo do Municipio.
Paragrafo unico. O Municipio de VILA NOVA DOS MARTIRIOS buscara a integragdo economica, politica, social e cultural das populagdes dos municipios vizinhos. Art. 4° O territério do Municipio
de VILA NOVA DOS MARTIRIOS, tem os limites que Ihe sédo assegurados pela tradigdo, documentos histdricos, leis e julgados, ndo podendo ser alterados sendo nos casos previstos na Constituicdo
Federal. TITULO Il Dos Direitos e Garantias Fundamentais CAPITULO | Dos Direitos e Garantias Individuais e Coletivos Art. 5° O Municipio assegurara, pela lei e demais atos de seus érgaos e
agentes, a imediata e plena efetividade dos direitos e garantias individuais e coletivos mencionados nas Constituicdes da Republica e do Estado e delas decorrentes, além dos constantes nos tratados
internacionais de que a Republica Federativa do Brasil seja parte. Art. 6° O Municipio estabelecera por lei, san¢des de natureza administrativa, econdmica e financeira a quem incorrer em qualquer tipo de
discriminagdo, independentemente das sangdes criminais. Art. 7° O Municipio assegurara, a todos que solicitarem as informagdes de seu interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, sob pena de
responsabilidade. Art. 8° Todos tém direito de participar, pelos meios legais, das decisdes do Municipio e do aperfeigoamento democratico de suas instituigdes, exercendo a soberania popular pelo sufragio
universal e pelo voto direto e secreto, além do plebiscito, do referendo e da iniciativa popular no processo legislativo. § 1°O Municipio prestigiara e facultara, nos termos da lei, a participagdo da coletividade
na formulagao e execugédo das politicas publicas em seu territdrio, como também no permanente controle popular da legalidade e da moralidade dos atos dos Poderes Publicos. § 2° Além das diversas formas de
participagao popular previstas nesta Lei Organica, fica assegurada a existéncia de Conselhos Populares, ndo cabendo ao Poder Publico qualquer tipo de interferéncia nos Conselhos e Associagdes Populares.
Art. 9°. Fica assegurado, naforma da lei, o carater democratico na formulagéo e execugdo das politicas e no controle das agdes governamentais através de mecanismos que garantam a participagéo da
sociedade civil. Art. 10. As omissdes dos agentes do Poder Publico que tomem invidvel o exercicio dos direitos constitucionais seréo sanadas na esfera administrativa, sob pena de responsabilidade da
autoridade competente, no prazo maximo de trinta dias, apos requerimento do interessado, sem prejuizo da utilizagdo de medidas judiciais. Art. 11. Ndo poderao constar de registros, ou de banco de dados de
entidades governamentais ou de carater publico, as informagdes referentes a convicgao filosdfica, politica ou religiosa, nem as que se reportem a filiagao partidaria ou sindical, nem as que digam respeito a vida
privada e a intimidade pessoal, salvo quando se tratar de processamento estatistico e no individualizado. CAPITULO Il Dos Direitos Sociais Art. 12. O Municipio de VILA NOVA DOS MARTIRIOS, assegurara,
em seu territorio e nos limites de sua competéncia, a plenitude e a inviolabilidade dos direitos e garantias sociais previstas na Constituicdo Federal, inclusive as concernentes aos trabalhadores urbanos e
rurais. Art. 13. A liberdade de associagao profissional ou sindical sera assegurada pelos agentes publicos municipais, respeitados os principios estabelecidos na Constituigdo Federal. Art. 14. Ninguém podera
ser privado dos servigos publicos essenciais. TITULO 11l, Da Organizag&o do Municipio CAPITULO I: | Da Organizagédo Politico-Administrativa Art. 15. A organizagéo politico-administrativa do Municipio
compreende os distritos, subordinados & Administragéo Central. Paragrafo Unico. O Distrito da Sede se denomina Cidade de VILA NOVA DOS MARTIRIOS. Art. 16. O Municipio de VILA NOVA DOS
MARTIRIOS integrara a Regido Tocantina participara da gestdo com os demais Municipios e o Estado, nos termos previstos no art. 217, da Constituicdo Estadual. Art. 17. E vedado ao Municipio: | -
estabelecer cultos religiosos ou igrejas subvenciona-los, embaragar-lhes o funcionamento ou manter com eles ou seus representantes relagdes de dependéncia ou alianga, ressalvada, na forma da lei, a
colaboragéo de interesse publico; Il - recusar fé aos documentos publicos; lll - criar distingéo entre brasileiros ou preferéncias entre si. CAPITULO Il Do Municipio Art.18. Compete privativamente ao Municipio: I -
legislar sobre assunto de interesse local; Il - suplementar a legislagéo federal e estadual no que couber; llI- instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia bem como aplicar as suas rendas, sem prejuizo da
obrigatoriedade de prestar contas e publicar balancetes nos prazos fixados em lei; IV - criar, organizar e suprimir distritos observados os requisitos estabelecidos na legislagdo estadual e nesta Lei Organica; V -
manter, com a cooperagdo técnica e financeira da Unido e do Estado, programas de educagdo pré-escolar e de ensino fundamental; VI - manter relagbes com Estados, Municipios e
entidades objetivando o incremento educacional cientifico e cultural; VII - prestar, com a cooperagao técnica e financeira da Unido e do Estado, servigos de atendimento a saide da populagéo, ao menor e
ao idoso carentes; VIl - promover, no que couber, o adequado ordenamento territorial, mediante planejamento e controle do uso, parcelamento e ocupagéo do solo urbano; VIII - estabelecer incentivos que
favoregam a instalagédo de industrias e empresas visando a promogéo do seu desenvolvimento, em consonancia com os interesses locais e peculiares, respeitada a legislagdo ambiental e a politica de
desenvolvimento municipal; X - ordenar as atividades urbanas, fixando condigdes e horarios para funcionamento de estabelecimentos industriais, comercias, prestadores de servigos e similares; Xl - solicitar,
mediante aprovagdo da Camara Municipal, a intervengéo da Unido no Estado, quando este: a) deixar de entregar ao Municipio receitas tributarias fixadas na Constituicdo da Republica, dentro dos prazos
estabelecidos em lei; b) negar a observancia ou ferir, por qualquer meio, o exercicio do principio constitucional da autonomia municipal. XIl - organizar e prestar, diretamente ou sob regime de concess&o ou
permiss&o, os servigos publicos de interesse local. Art. 19. E competéncia comum do Municipio da Unio e do Estado: | - zelar pela guarda da Constituigdo, das leis e das instituicdes democraticas e
conservar o patriménio publico; Il - cuidar da saude e assisténcia publica, da protegdo e garantia das pessoas portadoras de deficiéncia; lll - proteger os documentos, as obras e outros bens de valor
histérico, artistico e cultural, os monumentos, as paisagens naturais notaveis e os sitios arqueolégicos; IV - impedir a evaséo, a destrui¢do e a descaracterizagdo de obras de arte e de outros bens de valor
histérico, artistico ou cultural; V. - proporcionar os meios de acesso a cultura, a educagao e a ciéncia; VI - proteger o meio ambiente e combater a poluicdo em qualquer de suas formas; VI - preservar as
florestas, a fauna e a flora; VIII. - fomentar e organizar o abastecimento alimentar; IX -promover programas de construgdo de moradias e a melhoria das condi¢des habitacionais e de
saneamento basico; X - combater as causas da pobreza e os fatores de marginalizagéo, promovendo a integragao social dos setores desfavorecidos; Xl - registrar, acompanhar e fiscalizar as concessoes de
direitos de pesquisa e exploragéo de recursos hidricos, minerais e outros em seu territdrio, inclusive com direito de participar em seus resultados; Xll - estabelecer e implantar politica de educagdo ambiental.
Paragrafo unico. A cooperagdo entre o Municipio, a Unido e o Estado, visando ao equilibrio do desenvolvimento e do bem estar no ambito municipal, obedecera as normas fixadas na Lei Complementar
prevista no paragrafo Unico do art. 23 da Constituicdo Federal e nesta Lei Organica. Art. 20. O Municipio embargara, diretamente, no exercicio de seu poder de policia, ou através de pleito judicial, para que a
Unido exerga o seu poder de policia, a concessao de direitos, autorizagdes ou licengas para a pesquisa, lavra ou exploragéo de recursos hidricos e minerais que possam afetar o equilibrio ambiental, o perfil
paisagistico ou a seguranga da populagédo e dos monumentos naturais de seu territério CAPITULO Ill Dos Bens Municipais Art. 21. Sao bens do Municipio os que atualmente lhe pertencem e os que lhe
vierem a ser atribuidos. Art. 22. Pertencem ao Patrimonio Municipal as terras devolutas que se localizem dentro de seus limites. Art. 23. Cabe ao Poder Executivo a administragdo do patriménio municipal,
respeitada a competéncia da Camara quanto aos bens utilizados em seus servigos. Art. 24. Todos os bens municipais deverdo ser cadastrados, com a identificagao respectiva, nun1erando-se os méveis,
segundo o que for estabelecido em regulamento. Art. 25. A alienagdo de bens municipais, subordinada a existéncia de interesse publico devidamente justificado, sera sempre precedida de avaliagéo e obedecera
as seguintes normas: | - quando iméveis, dependera sempre de autorizago legislativa e concorréncia, dispensada a concorréncia nos seguintes casos: a) doagéo, que sera permitida exclusivamente para fins de
interesse social, devidamente comprovado; b) permuta. Il - quando imdveis, dependera de licitagdo, dispensada esta nos seguintes casos: a) doagdo, que sera permitida exclusivamente para fins de interesse
social, devidamente comprovado; b) permuta; § 1° O Municipio, preferentemente a venda ou doagao de seus bens imoveis, outorgara concesséo de direito real de uso mediante prévia autorizagéo legislativa e
concorréncia. A concorréncia podera ser dispensada por lei quando o uso se destinar a concessionaria de servigo publico, a entidades assistenciais ou quando houver relevante interesse publico, devidamente
justificado. § 2° A venda aos proprietarios de imoveis lindeiros de areas urbanas remanescentes e inaproveitaveis para edificagdo de obra publica, dependera de prévia avaliagéo e autorizagao legislativa. As
areas resultantes de modificagao de alinhamento seréo alienadas nas mesmas condigdes, quer sejam aproveitaveis ou ndo. Art. 26. A aquisicdo de bens imoveis, por compra ou permuta, dependera sempre de
prévia avaliagdo e autorizagdo legislativa. Art. 27. O uso de bens municipais por terceiros podera ser feito mediante concessdo, permissao ou autorizagéo, se o interesse publico o justificar, vedada a utilizagdo
gratuita, na forma da lei. Art. 28. A concessao administrativa dos bens publicos de uso especial e dominiais far-se-4 mediante contrato precedido de autorizagéo legislativa e concorréncia, dispensada esta, na lei,
quando o uso se destinar a concessionaria de servigo publico, a entidades assistenciais, ou quando houver interesses publico relevante, devidamente justificado. § 1° A concessdo administrativa de bens
publicos de uso comum, somente podera ser outorgada para finalidades escolares, de assisténcia social ou turisticas, mediante a autorizagao legislativa. § 2° As atividades que requeiram o uso transitério do
bem publico poderio ser autorizadas, por meio de ato unilateral precario e por prazo n3o superior a 60 dias. CAPITULO IV Da Organizagao Territorial do Municipio SEGAO I, Dos Distritos Art. 29. O territério
do Municipio podera ser dividido em distritos, criados por lei municipal, observado o disposto em lei estadual. § 1° O distrito sera designado pelo nome que for conhecido culturalmente. § 2° Os distritos ou
equivalentes tem a fungédo de descentralizar os servigos da administragdo municipal possibilitando mais eficiéncia e controle por parte da populagéo beneficiaria. Art. 30. Sdo condigdes para que um territério se
constitua em distrito: I - ter populag&o superior a 1.00Q(hum mil) habitantes; Il - contar com eleitorado superior a 400 (quatrocentos) eleitores; lll -  dispor, na sede, de pelo menos 300 (trezentas) moradias,
escola publica e unidade de saide. CAPITULO V DaAdministragdo Publica SECAO | Disposigdes Gerais Art. 31. A Administragdo Publica Municipal é o conjunto de 6rgaos institucionais e de recursos
materiais, financeiros e humanos, destinados a execugéo das decisdes do governo local. § 1° A Administragdo Publica Municipal é direta quando realizada por 6rgao da Prefeitura ou da Camara. § 2°A
Administragdo Publica Municipal é indireta, quando realizada por: | - autarquia; Il - sociedade de economia mista; lll - empresa publica. § 3° A Administragdo Publica Municipal é fundacional quando realizada
por fundaggo instituida ou mantida pelo Municipio. § 4° Somente por lei especifica poderéo ser criadas, fundadas ou extintas autarquias. sociedades de economia mista, empresas publicas e fundagdes
municipais. § 5° A administragéo publica direta, indireta ou fundacional, de qualquer dos Poderes do Municipio, obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e, também, ao
seguinte: | - os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei; Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagédo
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, sempre com autorizagdo prévia da Camara Municipal, vedada a limitagdo de idade, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissédo declarado
em lei de livre nomeagao e exoneragao; lll - o prazo de validade de concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo; IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de
convocagéo, aquele aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos sera convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira; V - os cargos em
comissao e as fungdes de confianga serédo exercidos, preferencialmente, por servidores ocupantes de cargos de carreira técnica ou profissional, nos casos e condigdes previstos em lei; VI - é garantido ao
servidor publico municipal o direito & livre associagdo sindical; VIl - é assegurado atodos os servidores publicos municipais o direito de greve, sendo vedada qualquer legislagdo que restrinja este direito; VIl - a
lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admisséo, devendo constar este direito em todo edital de realizagéo de concurso
publico, sendo motivo de nulidade a n&o previsao; IX - a lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico; X - arevisdo
geral daremuneragao dos servidores municipais far-se-a sempre na mesma data; Xl - a lei fixara o limite maximo e a relagéo de valores entre a maior e a menor remunerag&o dos servidores publicos,
observados, como limites maximos e no @mbito dos respectivos poderes, os valores percebidos como remuneragdo, em espécie, pelo Prefeito; XIl - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo
poderao ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo; | - é vedada a vinculagdo ou equiparagéo de vencimentos, para o efeito de remuneragéo de pessoal do servigo publico, ressalvado o disposto no inciso
anterior e no art. 42; XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo computados nem acumulados para fins de concesséao de acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento; XV - os vencimentos dos servidores publicos sdo irredutiveis, ressalvada a inobservancia a regra do inciso XI, e teréo reajustes periddicos que preservem o seu poder aquisitivo, sujeitos
aos impostos gerais; XVI - a lei estabelecera a puni¢ao do servidor que descumprir os preceitos da probidade, moralidade e zelo pela coisa publica; XVII - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos
publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios: a) a de dois cargos de professor; b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; ¢) a de dois cargos de médico; XVIIl - o
professor, no exercicio do cargo de diretor de estabelecimento de ensino publico municipal, € considerado como em regéncia de classe, ficando dispensado da complementagéo de carga horaria, sem
prejuizo da sua remuneragao; XIX - a proibicdo de acumular estende-se a emprego e fungdes e abrange autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagdes instituidas
e maridas pelo Poder Publico; XX - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servigos, compras e alienagdes serdo contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure
igualdade de condigdes a todos os concorrentes, com clausulas que estabelegam obrigagdes de pagamento, mantidas as condigdes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente pemditira as
exigéncias de qualificagdo técnica e econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagdes; XXI - os Secretarios Municipais, os Administradores Regionais, diretores de departamento e os chefes
de divisdo de o¢rgdos da administragdo direta, indireta e fundacional, deverdo apresentar declaragdo publica de bens ao tomar posse e ao deixar o cargo. § 6° A publicidade dos atos, programas,
obras, servicos e campanhas dos érgaos publicos devera ter carater educativo, informativo ou de orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéo pessoal
O
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de autoridades, servidores publicos ou partidos politicos. § 7° Sdo de dominio publico as informagdes relativas aos gastos com a publicidade dos 6rgéos publicos, devido esses ser comunicados a8 Camara
Municipal no prazo de quinze dias apés sua contratagdo. § 8° A ndo observancia do disposto no §5°, incisos I, lll e IV implicara a nulidade do ato e a puni¢do da autoridade responsavel, nos termos da lei. §9°As
reclamagdes relativas a prestacéo de servigos publicos serdo disciplinadas em lei. § 10. Os atos de improbidade administrativa importardo a suspensao dos direitos politicos, a perda da fungéo publica, a
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, na forma e gradagéo previstas em lei, sem prejuizo da agéo penal cabivel. § 11. A lei estabelecera os prazos de prescrigdo para ilicitos praticados por
qualquer agente, servidor ou ndo, que causem prejuizos ao erario, ressalvadas as respectivas agdes de ressarcimento. § 12. As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de
servigos publicos responderéo pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsavel, nos casos de dolo ou culpa. Art. 32. Ao servidor
publico em exercicio de mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigoes: | - investido em mandamento eletivo federal ou estadual, ficara afastado do cargo, emprego ou fungéo; Il - investido no mandato
de Prefeito e Vice-Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou fungéo, sendo-lhe facultado optar pelos vencimentos de seu cargo; lll - investindo no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de
horarios, percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou fungéo, sem prejuizo da remuneragéo do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso; IV - devera ser publica a
prova de compatibilidade de horarios prevista no inciso anterior; V - afastando-se o servidor para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais, exceto para
promogao por merecimento, mantido, enquanto durar o mandato, pelo érgdo empregador , assim como a garantia ao servidor dos servigos médicos e previdenciarios, dos quais era beneficiario antes de se
eleger; VI - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serdo determinados como se o servidor em exercicio estivesse. Paragrafo tnico. O servidor publico, desde o registro de
sua candidatura até a posse dos eleitos, ou até o término do mandato eletivo, se eleito, ndo podera ser removido ex officio, do seu local de trabalho. Art. 33. E vedado ao servidor pUblico, sob pena de demissao,
participar, na qualidade de proprietario, sécio ou administrador, de empresa fornecedora de bens e servigos, executora de obras ou que realize qualquer modalidade de contrato, de ajuste ou de compromisso
com o Municipio. SEGAOII, Dos Servidores Publicos Art. 34. O Municipio instituira, no ambito de sua competéncia, regime juridico Gnico e planos de carreira para os servidores da administracdo publica direta,
das autarquias e das fundagdes publicas. Paragrafo Unico. A lei dispora sobre a licenga remunerada de servidores e a concessao de bolsas de estudo para cursos de especializagdo, dispondo, dentre outros,
sobre o seguinte: | - cursos: a) niveis da especializagdo aceitos; b) entidades credenciadas para oferta dos cursos; ¢) areas de conhecimento prioritarias. Il - Servidores a serem licenciados: a) tempo minimo de
servigco prestados ao Municipio, néo inferior a dois anos; b) néo ter punigdo em seu histérico funcional, observado o direito & ampla defesa; c) ser efetivo na Administragdo Municipal lll - promogéo funcional
horizontal mediante prova de aproveitamento e fungéo de avaliagdo da complexidade da especializagao; IV - reciprocidade apds aespecializagdo: a) prestagdo obrigatéria de servicos a municipalidade por
tempo n&o inferior a vez e meia o tempo da licenga; a) socializagdo dos conhecimentos novos; b) ressarcimento de custos a municipalidade: 1- na hipétese de ndo cumprimento da clausula de que dispde a
alinea"a" deste inciso; 2- na hipétese de nao aproveitamento e nao classificagdo no curso de especializagéo. Art. 35. E direito do servidor publico, entre qutros, o acesso a profissionalizagdo e ao treinamento
como estimulo a produtividade e eficiéncia na prestagao do servigo ao publico, na forma da lei, respeitado o interesse do municipio;.Art. 36. Aplica-se ao servidor do Municipio o disposto no art.7°, IV, VI, VII,
VI, X, XI1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII, XXIIl e XXX, da Constituicdo Federal. Art. 37. E assegurada a participagdo paritaria dos servidores publicos nos colegiados dos érgaos pUblicos em que seus
interesses profissionais, salariais ou previdenciarios sejam objeto de discussédo e de deliberagéo. Art. 38. Estende-se o disposto no art. 7°, inciso XVIII, da Constituicdo Federal, a servidora publica municipal

que, cumpridas as formalidades legais, tomar-se mae adotiva. Art. 39. As vantagens de qualquer natureza sé poderdo ser concedidas por lei e quando atendam efetivamente ao interesse publico e as exigéncias
do servico. Art. 40. Fica assegurada aos servidores da administragéo direta e indireta, isonomia de vencimentos para cargos, empregos e atribuigdes iguais ou assemelhados do mesmo poder, ou entre
servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou local de trabalho. Art. 41 S&o estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os
servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico. § 1° O servidor publico estavel s6 perdera o cargo: | - em virtude de sentenga judicial transitado em julgado; Il -
mediante processo administrativoem que |lhe sejaassegurada ampla defesa; lll - mediante procedimento de avaliagdo periédica de desempenho, na forma de lei complementar, assegurada ampla
defesa. § 2° Invalidada por sentencga judicial a demissdo do servidor estavel, sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizagao, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remunerag&o proporcional ao tempo de servigo. § 3° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneragéo proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo. Art. 42. Fica criado no ambito da Administragdo Municipal o Conselho de Justica
Administrativa, composto, paritariamente, por integrantes da Administrac&o, por servidor indicado' pela entidade representativa e por representante da Camara Municipal de VILA NOVA DOS MARTIRIOS, para
apreciar, julgar e emitir parecer em recursos de punigGes e inquéritos administrativos, na forma disposta em lei. § Unico - a falta de apreciagéo pelo Conselho de Justica Administrativa do ato toma-o sem efeito.
SEGAO lll, Dos Atos Administrativos SUBSEGAO | Disposigdes Gerais Art. 43. A explicitacdo das razdes de fato e de direito, além dos principios estabelecidos no art. 31, § 5°, séo condigdes essenciais a
validade dos atos administrativos expedidos pelos 6rgaos da administragéo dos poderes municipais, excetuados aqueles cuja motivagéo a lei reserve a discricionariedade da autoridade administrativa, que
ficara vinculada aos motivos, na hipdtese de os enunciar. Art. 44. O controle dos atos administrativos sera exercido pelos Poderes Publicos e pela sociedade civil, na forma que dispuser a lei. Paragrafo tnico.
O controle popular sera exercido, dentre outras, pelas seguintes formas: | - audiéncias publicas; Il - denuincia encaminhada a Camara, por entidade legalmente constituida, acompanhada de exposigéo de
motivos e de documentagédo comprobatéria. Julgada a dentincia procedente, cabera ao Legislativo votar ato de impedimento e desautorizagio do Executivo de praticar tal ato; lll - por qualquer municipe, através
de representagdo ao Poder Publico para apurar em processo administrativo disciplinar, lesdo de direito ou abuso de poder cometido por agente publico. Art. 45. Qualquer municipe podera levar ao conhecimento
da autoridade municipal irregularidades, ilegalidades ou abuso de poder imputavel a qualquer agente publico, cumprindo ao servidor o dever de comunicar ao seu superior hierarquico, para providéncias
pertinentes. Art. 46. A Administragdo deve anular seus préprios atos quando eivados de vicios de legalidade e pode revoga-los por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos.
Paragrafo unico. E responsavel o agente publico municipal pelos danos que cause a terceiros no exercicio de suas fungées, pelo desrespeito ao ato administrativo perfeito, que tenha sido viciado por omissao ou
negligéncia, com obrigagéo de ressarcir os danos conjuntamente com o Poder Publico. Art. 47. A autoridade que, ciente de vicios invalidadores de ato administrativo e, sem relevantes razées deixar de
promover medidas cabiveis visando a sana-las, incorrera nas penalidades da lei por sua omissdo. Art. 48. O direito da Administragéo de anular os atos administrativos de que decorram efeitos favoraveis para os
destinatarios decai em cinco anos, contados da data em que foram praticados, salvo comprovada ma-fé. Paragrafo Unico. No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo de decadéncia contar-se & da
percepgao do primeiro pagamento. Art. 49. Em decisdo na qual se evidencie ndo acarretarem lesdo ao interesse publico nem prejuizo a terceiros, os atos que apresentarem defeitos sanaveis poderéo ser
convalidados pela prépria Administragdo. SUBSEGAO 1l  DaPublicidade Art. 50. A publicagdo das leis e atos municipais dos poderes Legislativo e Executivo far-se-a na imprensa oficial ou na imprensa local,
mas sempre com a afixagdo no mural da Camara Municipal e da Prefeitura Municipal de VILA NOVA DOS MARTIRIOS. § 1° A publicagdo dos atos normativos pela imprensa, podera ser resumida. § 2° Os atos
de efeitos externo sé produzirdo efeitos apos a sua publicagdo. § 3° Sera responsabilizado civil e criminalmente quem efetuar o pagamento de qualquer retribuicdo a servidor sem prévia publicagéo do respectivo
ato de nomeag&o, admiss&o, contratagao ou designagdo. § 4° A Prefeitura e a Camara organizar&o registros de seus documentos, de forma a preserva lhes a inteireza e possibilitar-lhes a consulta e extragdo de
copias e certiddes sempre que necessario. SUBSEGAO I, -Das informagdes e Certidoes Art. 51. Os agentes publicos, nas esferas de suas respectivas atribuicdes, sdo obrigados a prestar
informagdes e fornecer certiddes a todos que as requerem. Paragrafo Unico. Os agentes publicos observardo o prazo maximo de: |- quinze dias para informagdes escritas; Il - Quinze dias para expedigéo de
certiddes. Art. 52. Sera promovida a responsabilizagdo administrativa, civil e penal da autoridade ou servidor que negar ou retardar o cumprimento das disposigdes do artigo anterior. SEGAO IV - Das
Obras e Servigos Publicos Art. 53. Lei municipal, observadas as normas gerais estabelecidos pela Unido, disciplinara o procedimento de licitagdo imprescindivel a contratagéo de obras, servigos, compras e
alienagdes do Municipio. Art. 54. O Municipio organizara e prestara, na forma da lei, diretamente ou sob o regime de concessdo ou permisséo, sempre através de licitagdo imprescindivel a contratagéo de
obras, servigos publicos de sua competéncia. § 1° A lei dispora sobre: | - o regime das empresas concessionarias e permissiondrias de servigos publicos, o carater essencial de seu contrato e de sua
prorrogagédo, bem como as condigdes de caducidade, fiscalizagéo e resciséo da concess&o ou permissao; Il - os direitos dos usuarios; lll - a politica tarifaria; IV - a obrigagdo de manter servico adequado. § 2
Ser&o nulas de pleno direito as permissdes, as concessdes, bem como quaisquer outros ajustes feitos em desacordo com o estabelecimento neste artigo. § 3° Os servigos permitidos ou concedidos ficardo
sempre sujeitos a regulamentagao, planejamento, controle e fiscalizagdo do Municipio, incumbindo aos que os executem, sua permanente atualizagio e adequagao as necessidades dos usuarios. § 4° O
Municipio podera intervir na prestagédo dos servigos concedidos ou permitidos para corrigir distorgdes ou abusos, bem como retoma-los, sem indenizagdo, desde que executados em desconformidade com o
contrato ou ato ou quando se revelarem insuficientes para o atendimento dos usuarios. § 5° As licitagdes para a concessao e permissao de servigo publico deverao ser precedidas de ampla publicidade. § 6° A
concessao de servigo publico sera outorgada mediante contrato precedido de concorréncia e autorizagéo legislativa. § 7° A permiss@o de servigo publico, sempre a titulo precario, sera outorgada por decreto,
apos edital de chamamento dos interessados, para escolha do melhor pretendente. Art. 55. Qualquer interrupgdo na prestagao de servigos publicos municipais, salvo relevante motivo de interesse publico,
desobrigara o contribuinte de pagar as taxas ou tarifas correspondentes ao periodo da interrupgéo, cujo valor sera deduzido diretamente da conta que Ihe apresentar o érgdo ou entidade prestadora do servigo.
Art. 56. A execugdo das obras publicas municipais devera ser sempre precedida de projeto elaborado segundo as normas técnicas adequadas, de acordo com as diretrizes orgamentarias e a autorizagdo no
orgamento programa do Municipio. Paragrafo tnico. As obras publicas poderdo ser executadas, diretamente, pela Prefeitura, por suas autarquias e empresas publicas e, indiretamente, por terceiros, mediante
licitagao. Art. 57. E vedada & Administragdo Publica Municipal, direta e indireta, inclusive entidades por ela mantida, a contratagao de servigos e obras de empresas que nao atendam as normas de salde,
seguranga no trabalho e protegio ambiental. TITULO IV - DaOrganizagdo dos Poderes CAPITULO | ,Do Poder Legislativo SEGAO |, Das Garantias e Composigéo Art. 58. O Poder Legislativo
é exercido pela Camara Municipal, constituida de 09 (nove) Vereadores, representantes do povo, eleitos na forma que dispuser a lei. § 1° Integram a Camara Municipal os seguintes érgdos: - a Mesa
Diretora; - o Plenario; - as Comissdes. § 2°Ao Poder Legislativo € assegurada autonomia funcional, administrativa e financeira. § 3° Cada legislatura tera a duragéo de quatro anos. Art. 59. O Poder Legislativo
elaborara sua proposta orgamentaria, que integrara o orgamento do Municipio, junto com a proposta do Poder Executivo e das empresas publicas, autarquias, ou fundagées mantidas pelo Municipio, dentro dos
limites estipulados na lei de diretrizes orgamentarias. Paragrafo unico. A proposta orgamentaria do Legislativo devera ser apreciada pelos Vereadores, em sesséo especial convocada para tal fim, antes de ser
enviada ao Executivo Municipal para incluso no Projeto de Lei referente ao Orgamento Geral do Municipio. SEGAO Il  Das Atribuigdes da Camara Municipal Art. 60. Cabe & Camara Municipal, com a
sangéo do Prefeito Municipal, ndo exigida esta para os casos de competéncia exclusiva do Poder Legislativo, dispor sobre todas as matérias de competéncia do Municipio, especialmente sobre: | - sistema
tributério, arrecadagao e distribuicdo de renda; Il - plano plurianual, diretrizes orgamentarias, orgamento anual, operagdes de crédito e divida publica; lll - planos e programas municipais, distritais e setoriais de
desenvolvimento; IV - transferéncia temporaria da sede do Governo Municipal; V - organizagdo administrativa dos Servigos de Controle e Auditoria Interna do Municipio; VI - criagdo, transformagéo e extingdo
de cargos, empregos e fungdes publicas, VIl - criagdo e extingdo de Secretarias e 6rgaos da administragao publica; VIII - as leis complementares a Lei Organica do Municipio; IX - Denominagdo de proprios, vias
e logradouros publicos. X - critérios e condigdes para arrendamento aforamento ou alienagdo dos préprios bens municipais, bem como aquisicao de outros; Xl - organizagdo, planejamento, controle e
prestagédo, direta ou sob regime de concessédo ou permisséo, dos servigos publicos de interesse local; XIl - divisdo territorial, desmembramento, fusdo ou extingdo do Municipio ou de seus distritos
observada a legislagdo estadual pertinente; Xlll - criagdo de entidades intermunicipais, pelo consércio de municipios; XIV - criagdo e extingdo de autarquias, empresas publicas, e subsidiarias,

sociedade de economia mista, fundagdes e comissdes diretoras personalizadas; XV - a concesséo de isengado e anistias fiscais, exclusivamente em caso de relevante interesse publico, vedadas as concessoes
unilaterais sem reciprocidade; XVI - legislacéo suplementar a da Uni&o e do Estado no que couber; XVII - ordenamento territorial, planejamento e controle do uso, do parcelamento e da ocupagéo do solo
urbano, via Plano Diretor do Desenvolvimento Urbano e medidas fiscais e tributarias. Art. 61. E da competéncia privativa da Camara Municipal: | - dispor sobre a organizagao das suas fungdes legislativas e
fiscalizadoras, seu funcionamento, criagéo, transformagao ou extingdo dos cargos, empregos e fungdes de seus servigos e fixagcdo da respectiva remuneragdo, observados os parametros estabelecidos na lei
de diretrizes orgamentarias; Il - autorizar o Prefeito e o Vice-Prefeito a se ausentarem do Municipio, quando a auséncia exceder a quinze dias; lll - sustar os atos normativos do Poder Executivo que exorbitem
do poder regulamentar; IV - mudar, temporaria ou definitivamente, a sua sede; V - fixar a remuneragao do Prefeito, Vice-Prefeito e dos Vereadores em cada ano, para a subseqtiente, ndo ultrapassando o limite,
em espécie, da remuneragao do Prefeito, vedada a vinculagdo; VI - elaborar seu Regimento Interno; VIl - emendar esta Lei Organica; VIIl - zelar pela preservagéo de sua competéncia legislativa em face da
atribuigdo normativa do outro poder; IX - julgar anualmente as contas prestadas pelo Prefeito Municipal e apreciar os relatérios sobre execucéo dos planos de governo; X - julgar as contas prestadas
pelos membros da Mesa; Xl - fiscalizar e controlar, diretamente, os atos do Poder Executivo, incluidos os da Administragéo indireta; XIl - proceder a tomada de contas do Prefeito quando ndo
apresentadas no prazo estabelecido nesta Lei Orgénica; XIV - autorizar referendo e convocar plebiscito no @mbito Municipal; XIV - autorizar, previamente, a alienagdo de concesséo de terras publicas; XV -
dispor sobre limites e condi¢des para concesséo de garantia do Municipio em operagdes de crédito; XVI - dar posse ao Prefeito e ao Vice-Prefeito, bem como declarar extinto o seu mandato, nos casos
previstos em lei; XVIII - solicitar intervencao estadual, quando necessaria, para assegurar o livre exercicio de suas fungdes; Xlll - solicitar informagdes, por escrito, ao Executivo; XIX - conceder licenga ao
Prefeito, Vice-Prefeito e Vereadores; XX- apreciar os vetos do Prefeito a projetos de lei aprovados pela Camara; XXI - autorizar, pela maioria absoluta de seus membros, a instauragdo de processo contra o
Prefeito e o Vice-Prefeito do Municipio e os Secretarios Municipais; XXII - processar e julgar os Secretarios Municipais e o Procurador Geral do Municipio, nos crimes de responsabilidade; XXIIl - processar e
julgar Vereadores; XXV - deliberar sobre o assunto de economia interna mediante resolugdo e nos demais casos de sua competéncia privativa, por meio de Decreto Legislativo; XXV - dispor sobre convénios
entre o Municipio e entidades para municipais, de economia mista, autarquia e concessionarias de servigos publicos; XXVI - decretar, pelo voto da maioria absoluta dos seus membros, apds
sentencga condenatdria transitada em julgado, o confisco dos bens de quem tenha enriquecido ilicitamente & custa do patriménio publico municipal, ou no exercicio de cargo e de fungdo publica, enviando o
mesmo para que a Justica a faga cumprir; § 1° O julgamento das contas prestadas anualmente pelo Prefeito Municipal e pela Mesa daCamara, previsto nos incisos IX e X deste artigo, devera ser feito no
prazo improrrogavel de 90 (noventa) dias, a contar do recebimento do parecer prévio elaborado pelo Tribunal de Contas do Estado. § 2° Esgotado, sem deliberagéo, o prazo estabelecido no paragrafo 1° deste
artigo, as contas serdo colocadas na ordem do dia da sess&o imediata, sobrestando as demais até sua votag&o final. § 3° Nos casos previstos nos incisos XXIl e XXIV a Camara Municipal na condenag&o, que
somente sera proferida por dois tercos dos votos de seus membros, declarara a perda do cargo e a inabilitagédo, por oito anos, para exercicio de fungdo publica sem prejuizo das demais sang¢des judiciais
cabiveis. Art. 62. Compete a Camara propor ao Prefeito a execugdo de qualquer obra ou medida que interesse a coletividade ou servigo publico, mediante indicagéo. lll - que deixar de comparecer em cada
sessdo legislativa a terga parte das sess6es ordinarias da Camara Municipal, salvo licenga ou missdo por esta autorizada; IV - que perder ou tiver suspensos os direitos politicos; V - quando o decretar justica
Eleitoral nos casos previstos na Constituicdo Federal; VI - que sofrer condenagéo criminal em sentenca transitada em julgado; VII - que se utilizar do mandato para pratica de atos de corrupgdo ou de
improbidade administrativa; V- que fixar fora do Municipio. Art. 67. E incompativel com o decoro parlamentar, além dos casos definidos no Regimento Interno, o abuso das prerrogativas. § 1° Nos casos dos
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incisos I, Il, IV, VIl e VIII do artigo anterior, a perda do mandato sera decidida pela Camara Municipal, assegurada ampla defesa. § 2° Nos casos previstos nos incisos lll e V, do artigo anterior, a perda sera
declarada pela Mesa, de oficio ou mediante provocagao de qualquer de seus membros, ou de partido politico representado na Camara Municipal assegurada ampla defesa. Art. 68. Nao perdera o mandato o
vereador: | - investido no cargo de Secretario Estadual ou Municipal, Diretor de Empresa Publica, Autarquia, Fundagdo ou Sociedade de Economia Mista, desde que sejam de outro municipio, e de Chefe de
Miss&o Diplomatica Temporaria. Il - licenciado pela Camara Municipal por motivo de doenga comprovada, ou para tratar, sem remuneragéo, de interesse particular, desde que, neste caso, o afastamento ndo
seja inferior a trinta nem superior a cento e vinte dias por sessao legislativa, vedado o retorno antes do término da licenga, quando para tratar de interesse particular. § 1° O Suplente sera convocado nos casos
de vaga, de investidura em fungdo prevista neste artigo ou de licenga superior a cento e vinte dias. § 2° Ocorrendo vaga e ndo havendo suplente, far-se-a a eleigdo para preenché-la se faltarem mais de quinze
meses para o término do mandato. § 3°Na hipdtese do inciso |, 0 Vereador podera optar pela remuneragéo do mandato. § 4°No caso do inciso I, o Vereador licenciado comunicara previamente a Camara
Municipal a data em que reassumira o seu mandato. Art. 69. E proibido ao Vereador fixar residéncia fora do Municipio. Paragrafo tnico. A inobservancia deste artigo sujeitara o infrator & perda do mandato, por
declaragéo de qualquer partido politico com representagéo na Camara Municipal, assegurada ampla defesa. Art. 70. E livre ao Vereador renunciar ao mandato, exceto quando esteja sob investigagdo, ou que
tenha contra si processo ja instaurado ou protocolado junto & Mesa da Camara para apuragéo de procedimento incompativel com o decoro parlamentar, quando a renuncia ficara sujeita a condigéo suspensiva,
s6 produzindo efeitos se a decisao final ndo concluir pela perda do mandato. § 1° Sendo a decis3o final pela perda do mandato parlamentar, a declaragéo de renuncia sera arquivada. § 2° A rendncia far-se-a por
oficio autenticado e dirigido ao Presidente e sera irretratavel apés sua leitura na forma regimental. Art. 71. Antes da posse, os Vereadores deverdo apresentar declaragdo de bens e autorizagdo expressa para
quaisquer investigagdes em suas contas bancarias, pelo prazo de duragdo de seu mandato, desde que tais investigagdes sejam requeridas por Comissdo Especial de Inquérito legalmente constituida, bem corno
declaragao de bens ao término do mandato. § 1° Ndo tomara posse o Vereador que ndo apresentar a declaragdo de bens a Secretaria da Camara. § 2° A nédo apresentagdo da declaragéo de bens ao término do
mandato, até quinze dias ap6s o inicio da nova legislatura, ensejara a adogao das medidas judiciais cabiveis, para a decretagdo da indisponibilidade dos seus bens, além da solicitagdo de devassa patrimonial
junto a Secretaria da Receita Federal, Bancos, Instituigdes Financeiras, Cartérios e demais instituigdes responsaveis pela guarda de bens, registros de direitos, iméveis, sociedades e firmas. SEGAO IV

Das Reunides. Art. 72. A Camara Municipal reunir-se-a, anualmente, na sua sede, de 15 (quinze) de fevereiroa 30 (trinta) de junho e de 01 (primeiro) de agosto a 15 (quinze) de dezembro. §
1° A sess@o legislativa ndo sera interrompida sem aprovagéo dos projetos de lei de diretrizes orgamentarias e do orgamento anual para o exercicio subseqiiente. § 2° Além dos casos previstos nesta Lei Organica,
a Camara Municipal reunir-se-a para: | - receber o compromisso do Prefeito e do Vice-prefeito; Il - conhecer do veto e sobre ele deliberar. § 3° A Camara reunir-se-a4 em sessdo solene de instalagdo no dia 1°
de janeiro, no primeiro ano da legislatura, sob a presidéncia do Vereador mais velho, para a posse de seus membros, eleicdo da Mesa Diretora, assegurada, tanto quanto possivel, a representagdo proporcional
das bancadas ou blocos partidarios, permitindo a recondugéo para o mesmo cargo na eleigdo imediatamente subseqiiente, em seguida empossar o Prefeito e o Vice-Prefeito, obedecidas as seguintes
formalidades: I - No ato da posse, todos de pé, um dos Vereadores, a convite do Presidente, proferiré seguinte compromisso: "Prometo cumprir dignamente o mandato que me foi confiado, respeitar a
Constituigdo Federal, a Constituigdo do Estado e a Lei Organica Municipal e observar as leis, trabalhando pelo engrandecimento do Municipio e o bem estar da populagéo", ao que os demais Vereadores
confirmardo, declarando: "Assim o prometo". Il - N&o se verificando a posse de Vereador, devera este fazé-lo perante o Presidente da Camara, no prazo maximo de dez dias, sob pena de ser declarado extinto
seu mandato com a convocag&o do suplente imediato pelo Presidente da Camara Municipal, exceto no caso de moléstia que, comprovadamente, o impega de o fazer em tal prazo. §4° A convocagdo
extraordinaria da Camara far-se-a:1- pelo Presidente da Camara, em caso de apreciagao de pedido de intervengao da Unido no Estado, ou do Estado no Municipio e para o compromisso e a posse do Prefeito e
do Vice- Prefeito do Municipio; Il - pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente da Camara Municipal, ou a requerimento da maioria dos membros da Camara, em caso de urgéncia ou interesse publico relevante. §
5° Na sess&o legislativa extraordinaria a Camara Municipal somente deliberara sobre a matéria para a qual foi convocada, apos pareceres prévios das comissdes técnicas. § 6° O regimento interno dispora sobre
0 uso da tribuna para manifestagao popular. SEGAO V - Das Comissdes Art. 73. A Camara Municipal terd comissdes permanentes e temporarias, constituidas na forma e com as atribuicdes previstas
no regimento interno. § 1° Na constituicio da Mesa e na de cada comissdo é assegurada, tanto quanto possivel, a representagdo proporcional dos partidos na Camara Municipal. § 2° As comissées, em
razdo da matéria de sua competéncia, cabe: | - discutir e votar parecer sobre proposicoes; Il - realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil; lll - convocar qualquer integrante do Servigo
Publico Municipal, para prestar esclarecimentos ou informagdes sobre assuntos inerentes as suas atribuigdes; IV - acompanhar os atos de regulamentagéo do Poder Executivo, zelando por sua completa
adequagdo as normas constitucionais e legais; .1 - receber peticdes, reclamagdes, representagao ou queixa de qualquer pessoa contra ato ou omiss&o de autoridade publica, de dirigente de 6rgéo ou entidade
da administragdo indireta e fundacional e de concessionario ou de permissionario de servigo publico do Municipio; Il - acompanhar a execugdo orgamentaria; lll - solicitar depoimento de autoridade.Publica, de
dirigente de 6rgéo da administrag&o direta, indireta ou fundacional ou de cidadéo; IV - apreciar programa de obras e planos municipais, regionais e setoriais de desenvolvimento e sobre eles emitir parecer. § 3°
As comissdes parlamentares de inquérito, que, terdo poderes de investigagdo proprios das autoridades judiciais, além de outros previstos no Regimento Interno da Camara Municipal. serdo criadas mediante
requerimento de, no minimo, um tergo dos membros da Camara para apuragéo de fato determinado e por prazo certo, sendo suas conclusées, se for 0:.caso, encaminhadas ao Ministério Publico, para que
promova a responsabilidade civil ou criminal dos infratores no prazo de noventa dias. SEGAO VI - Do Processo Legislativo SUBSEGAO I, Disposigio Geral Art. 74. O processo legislativo compreende a

elaborag@o de:- emendas a Lei Organica; | - leis ordinarias; Il - decretos legislativos; Il - resolugdes. Paragrafo Unico. Sera nulo a ato legislativo que n&o observar, no processo de sua elaboragéo, as normas
do processo legislativo, especialmente quanto: | - a iniciativa e competéncia legislativas; Il - ao quorum de deliberagéo; | - a hierarquia das leis. SUBSEGAO Il Da Emenda a Lei Organica Art. 75. Alei
Organica podera ser emendada mediante proposta: I - de um tergo, no minimo, dos membros da Camara Municipal; Il - do Prefeito Municipal; lll - de iniciativa popular, naforma do disposto no art. 92.§ 1° A

Lei Orgénica ndo poderd ser emendada na vigéncia de intervengdo do Estado no Municipio, de estado de emergéncia ou de Estado de sitio. § 2° A proposta sera discutida e votada em dois
turnos, considerando-se aprovada quando obtiver, em ambos, o voto favoravel de dois tergos dos membros da Casa. § 3° A emenda a Lei Organica sera promulgada pela Mesa da Camara Municipal,
com o respectivo niimero de ordem. § 4° A matéria constante da proposta de emenda’ rejeitada ou havida por prejudicada, ndo pode ser objeto de nova proposta na mesma sessao legislativa. SUBSGAO il
Das Leis;art. 76. A iniciativa das leis complementares e ordindrias, satisfeitos os requisitos estabelecidos nesta Lei Orgénica, cabe a: | - a qualquer Vereador ou comissdo da Camara
Municipal; Il - ao Prefeito Municipal; Il - aos cidad&os. Paragrafo Unico. Sdo de iniciativa privativa do Prefeito Municipal as leis que disponham sobre: | - criagdo de cargos, fungdes ou empregos
publicos na administragdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo ou aumento de sua remuneragéo; Il - servidores publicos do Executivo', provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria;

Il - criagdo e extingdo de Secretarias e 6rgdos da administragdo publica. Art. 77. Nao sera admitido aumento da despesa prevista: - nos projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal, ressalvado
o disposto no art. 144, § 2°% - nos projetos sobre organizagéo dos servigos administrativos da Camara Municipal. Art. 78. O Prefeito Municipal podera solicitar urgéncia para apreciagéo de projetos de sua
iniciativa. § 1° Se, no caso de urgéncia, a Camara Municipal ndo se manifestar em até quarenta e cinco dias sobre a proposicao, esta devera ser incluida na ordem do dia, sobrestando a deliberagéo dos demais
assuntos, para que se ultime a votagdo. § 2° O prazo estabelecido no paragrafo anterior ndo corre nos periodos de recesso nem se aplica aos projetos de lei codificada. Art. 79. Concluida a votagdo de
um projeto, a Céamara Municipal o enviard ao Prefeito Municipal que, aquiescendo, o sancionard. § 1° Decorrido o prazo de quinze dias, o siléncio do Prefeito Municipal importara sangéo. § 2° Se o Prefeito
Municipal considerar o projeto, no todo em parte, inconstitucional, ilegal ou contrario a esta Lei Organica ou, ainda, contrario. ao interesse publico ou a lei de diretrizes orgamentarias, veta-lo-a, total ou
parcialmente, no prazo de quinze dias Uteis, contados da data do recebimento, e comunicara os motivos do veto dentro de quarenta e oito horas, ao Presidente da Camara Municipal. § 3° O veto parcial
devera abranger texto integral de artigo, de paragrafo, de inicio ou de alinea. § 4° O veto sera apreciado pela Camara Municipal dentro de trinta dias a contar de seu recebimento, s6 podendo ser rejeitado pelo
voto da maioria absoluta dos Vereadores. § 5° Se o veto for rejeitado, seré a matéria que constituira seu objeto enviada ao Prefeito Municipal para promulgagao. § 6° Esgotado, sem deliberagéo, o prazo
estabelecido no § 4°, o veto sera colocado na ordem do dia da sessdo imediata, sobrestando as demais proposigoes até a sua votagéo final. § 7° Se a lei ndo for promulgada dentro de quarenta e oito horas
pelo Prefeito Municipal, nos casos dos § 1° e 5° deste artigo, o Presidente da Camara Municipal a promulgara. Se este n&o o fizer em igual prazo, cabera ao Vice-Presidente fazé-lo. Na omiss&o deste,
observar-se-a disposto no Regimento Interno.' § 8° O prazo referido no § 4° néo flui nos periodos de recesso da Camara Municipal. § 9° A lei promulgada tornard o mesmo niimero da original, quando se tratar de
rejeicdo de veto parcial. § 10. O veto a matéria de lei orgamentéria sera apreciado pela Camara Municipal, dentro de dez dias Uteis, contados da data do seu recebimento, observado o disposto no § 6°, deste
artigo e no § 2°, do art. 76. § 11. A manutengao do veto ndo restaura matéria do projeto de lei original, suprimida ou modificada pela Camara Municipal. Art. 80. A matéria constante de projeto de lei rejeitado
somente podera constituir de novo projeto, na mesma sessao legislativa se: | - se constituir proposta da maioria absolutados membros na Camara Municipal; ell - rejeitada por motivos de
inconstitucionalidade, esta, na representagao, tiver sido sanada. Art. 81. O projeto de lei, que receber pareceres contrarios de todas as comissdes permanentes a que for encaminhado, sera havido por
prejudicado implicando o seu arquivamento. Art. 82. A deliberagdo da Camara Municipal de Stlas comissdes, salvo disposi¢do em contrario nesta Lei Organica, sera tomada pela maioria de votos, presente a
maioria absoluta de seus membros. Art. 83. Dependem do voto favoravel: | - damaioria absoluta dos membros da Camara, a aprovagao, revogagao e alteragdes de: a) Lei Orgénica dos 6érgaos municipais; b)
Regimento Interno da Camara Municipal; ¢) criagdo de cargos e fixagdo de vencimento de servidores. Il - de trés quintos dos membros da Camara a autorizagéo para: a) concessao de servigos publicos; b)
concessao de direito real de uso de bens imoveis; ¢) alienagdo de bens imdveis; d) aquisicédo de bens imdveis por doagdo com encargo; e) outorga de titulos e honrarias; f) contratagdo de empréstimos de
entidades privadas; @) lei do sistema tributario municipal; h) estatuto doMagistério Publico; i) estatuto dos funcionarios publicos do Municipio; j) codigos de obra, postura, sanitario e de policia administrativa e
plano diretor urbano; ) realizagao de plebiscito ou referendo. | - de dois tergos dos membros da Camara: a) rejei¢éo do parecer prévio do Tribunal de Contas; realizagdo de sessao secreta. Art. 84. Nao tendo
sido votado até o encerramento da sess&o Legislativa, os projetos de lei estardo inscritos para a votagédo na sessdo seguinte da mesma legislatura ou na primeira sessao da legislatura subseqiiente. Art. 85.
Seréa assegurada ao Vereador que a requerer, a incluséo na Ordem do Dia, de projetos de lei que, contados trinta dias de sua apresentagéo, ndo tenham recebido os pareceres das ComissGes Permanentes.
Art.86. Sao objeto de deliberagdo da Camara Municipal, na forma do Regimento Interno: | - indicagdes; Il - mogées; Ill - requerimentos. Art. 87. E vedada a delegagéo legislativa. SUBSEGAO IV - Da
Iniciativa Popular Art. 88. Fica assegurada a iniciativa popular na elaboragéao de leis, através de proposta subscrita por, no minimo cinco por cento do eleitorado da cidade, regiéo ou bairro, conforme a
abrangéncia da proposicdo. § 1° Os projetos de iniciativa popular deveréo. Ser apreciados pelo Legislativo no prazo de sessenta dias a contar da data da sua entrega ao Legislativo. § 2° Fica garantido o acesso
das organizagdes patrocinadoras da iniciativa popular de lei ao Plenario e Comissdo da Camara de Vereadores .com direito a voz, durante a tramitagdo do projeto. Art. 89. A Camara Municipal fara o Projeto de
Lei de iniciativa popular tramitar de acordo com suas regras regimentais, incluindo: | - audiéncia publica em que sejam ouvidos representantes dos signatarios, podendo esta ser realizada perante comissao; Il -
prazo de deliberagédo previsto no Regimento; lll - votag&o conclusiva pela aprovagdo, com ou sem emendas ou substitutivo, ou pela rejeicdo. Paragrafo tnico. A Camara Municipal pode, em votagéo prévia,
deixar de conhecer Projeto de Lei de iniciativa popular que seja, desde logo, considerado inconstitucional, injuridico ou ndo se atenha a competéncia do Municipio, na forma regimental. SUBSEGAO V Da
Consulta Popular Art. 90. O Poder Publico Municipal podera realizar consultas populares para decidir sobre assuntos de ambito local, cujas medidas deveréo ser tomadas diretamente pelo Municipio. §
1° A consulta popular sera solicitada ou subscrita por, no minimo, cinco por cento do eleitorado inscrito no Municipio, com a identificagao do titulo eleitoral. § 2° O Municipio solicitara a Justiga
Eleitoral que expega instrugdo, presida a realizagdo e apure os resultados da consulta popular. § 3° Quando convocar plebiscito ou referendo, o Municipio alocara os recursos necessarios a sua realizagdo
§ 4°Sao formas de consulta popular: |- plebiscito; Il - referendo. § 5° Plebiscito é a manifestagéo do eleitorado sobre fato especifico, deciséo politica, programa ou obra publica, a ser exercitado no &mbito de
competéncia municipal. § 6° Referendo é a manifestagdo do eleitorado sobre matéria legislativa de &mbito municipal decidida no todo ou em parte. § 7° Consideram-se aprovadas as consulta populares
que obtiverem o voto da maioria dos eleitores, havendo votado, pelo menos, a metade mais um, do eleitorado do Municipio. § 8° Serdo realizados, no maximo, um plebiscito e um referendo por ano. § 9°E
vedada a realizagdo de consulta popular nos seis meses que antecedem as elei¢des para qualquer nivel de governo. '§ 10. O resultado da consulta popular proclamado pela Camara Municipal, vinculara o
Poder Publico. SEGAO VII, Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira, Orgamentaria, Operacional e Patrimonial Art. 91. A fiscalizagao contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial do Municipio
e das entidades da administragdo direta e indireta dos seus Poderes constituidos, quanto aos aspectos da legalidade, legitimidade e economicidade, aplicagdo das subvengdes e renuncia de receitas sera
exercida pela CamaraMunicipal, mediante controle externo e pelo sistema de controle interno de cada um dos Poderes. Paragrafo unico. Prestara contas qualquer pessoa fisica, juridica ou entidade, que
gerencie ou administre dinheiros, bens e valores publicos ou pelo quais o Municipio responda, ou que, em nome deste, assuma obrigagdes de natureza: pecuniaria. Art. 92. O controle externo, a cargo da
Camara Municipal, sera exercido com o auxilio do Tribunal de Contas do Estado, ao qual, por forga constitucional, compete: | - apreciar as contas prestadas anualmente pelo Prefeito Municipal, e pela Mesa da
Camara Municipal, mediante parecer prévio a ser elaborado no prazo fixado pela Lei; Il - julgar as contas dos administradores e demais responsaveis por dinheiro, bens e valores publicos da administragéo
direta e indireta, incluidas as fundagdes e sociedades instituidas e mantidas pelo Poder Publico Municipal e as contas daqueles que derem causa a perda extravio ou outra irregularidade de que resulte prejuizo
ao erario, exceto as previstas no inciso I;| - apreciar, para fins de registro, a legalidade dos atos de admisséo de pessoal, a qualquer titulo, na administragéo direta e indireta, inclusive nas fundagées instituidas
e mantidas pelo Poder Publico, excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento em comiss&do, bem como apreciar as concessdes de aposentadorias e pensdes ressalvadas as melhorias posteriores que
n3o alterem o fundamento legal do ato concessério; Il - realizar, por iniciativa prépria ou da. Camara Municipal, de comissao técnica ou de inquérito, inspe¢des e auditorias de natureza contabil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial, nas unidades dos Poderes Legislativo e Executivo e demais entidades definidas no inciso Il; V - fiscalizar a aplicagdo de qualquer recurso repassado pelo Estado ao
Municipio, mediante convénio, acordo, ajuste ou outros instrumentos congéneres; VI - fiscalizar os célculos das cotas do imposto sobre operagdes relativas a circulagdo de mercadorias e sobre a prestagédo de
servigos de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicagéo, devidas ao Municipio; VII - prestar informagdes solicitadas pela Camara Municipal ou por qualquer de suas comissdes sobre a fiscalizagdo
contabil, financeira, orcamentaria, operacional, patrimonial e sobre resultados de auditorias e inspegdes realizadas; VIIl - aplicar aos responsaveis, em caso de ilegalidade de despesa ou
irregularidade de contas, as sangdes previstas em lei que estabelecera, dentre outras cominagdes, multa proporcional ao vulto do dano causado ao erario; VIl - assinar prazo para que o 6rgéo ou entidade
adote as providéncias necessarias ao exato cumprimento da lei, se verificada ilegalidade; - sustar, se ndo atendido, a execugédo do ato impugnado, comunicando a decisdo @ Camara Municipal; - representar
ao Poder competente sobre irregularidades ou abusos apurados. § 1° No caso de contrato, o ato de sustagéo sera adotado diretamente pela Camara Municipal que, de imediato, solicitara ao Poder Executivo as
medidas cabiveis. § 2° Se a Camara Municipal ou o Poder Executivo, no prazo de noventa dias, ndo efetivar as medidas previstas no paragrafo anterior, o Tribunal de Contas decidira a respeito. § 3° As decisdes
do Tribunal de Contas de que resulte imputagao de débito ou multa, terdo eficacia de titulo executivo. § 4° O parecer prévio, emitido pelo Tribunal de Contas do Estado sobre as contas que o Prefeito deve
anualmente prestar, s6 deixara de prevalecer por decisdo de dois tergos dos membros da Camara Municipal, § 5° As contas do Municipio ficardo, anualmente, durante sessenta dias, a partir do dia 1° de Abril, &
disposigéo de qualquer contribuinte, para exame e apreciagéo, o qual podera questionar-lhes a legitimidade, mediante petigéo escrita e por ele assinada perante a Camara Municipal. § 6° A Camara apreciara

DOM assinado eletronicamente por: Marcus Lopes Azevedo - CPF: ***.126.523-** em 11/03/2025 00:42:01 - IP com n°: 192.168.18.11 2243
Autenticagdo em: www.vilanovadosmartirios.ma.gov.br/diariooficial.php?id=748 t&,l;._irla!;

www.vilanovadosmartirios.ma.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA DOS MARTIRIOS/MA | EXECUTIVO | ISSN 2965-4769DIARIO OFICIAL - NUMERO: 707/2025 - 10/03/2025

as objegdes ou impugnacgdes do contribuinte em sess&do ordinaria dentro de no maximo vinte dias acontar de seu recebimento. § 7° Se-acolher a peticéo, remetera a expediente ao Tribunal de Contas, para

GABINETE DO PREFEITO - LEIS - MUNICIPAIS: 001/1990

Art. 93. O tribunal de Contas prestara, quando solicitado, orientagéo técnica a Prefeitura e a Camara Municipal, na forma definida em lei. Art. 94. A comissdo permanente especifica do Poder Legislativo
Municipal, diante de indicio de despesas nédo autorizadas, ainda que sob a forma de investimentos ndo programados ou de subsidios ndo aprovados, podera, pela maioria absoluta dos seus membros, solicitar a
autoridade governamental responsavel que, no prazo de cinco dias, preste os esclarecimentos necessarios. § 1° N&o prestados os esclarecimentos ou considerados estes insuficientes, a comissdo a que se
refere o caput deste artigo solicitara ao Tribunal de Contas pronunciamento conclusivo sobre matéria no prazo de trinta dias. § 2° Entendendo o Tribunal de Contas irregular a despesa, a Comisséo, se julgar que
o gasto possa causar dano irreparavel ou grave lesdo a economia publica, propora @ Camara Municipal a sustagédo da despesa. Art. 95. Os Poderes Legislativo e Executivo manterédo, de forma integrada,

sistema de controle interno com a finalidade de: | - avaliar o cumprimento das metas previstas plano plurianual, a execugéo dos programas de governo e dos orgamentos do Municipio. Il - comprovar a
legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira patrimonial nos érgéos e entidades da Administragdo Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos
por entidades de direito privado; lll - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como os direitos, obrigagdes e haveres do municipio; lll - apoiar o controle externo no exercicio de sua

missao institucional. § 1° Os responsaveis pelo controle interno daro ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade solidaria, de qualquer irregularidade ou ilegalidade de que tiverem
conhecimento. § 2° Qualquer cidad3o, partido politico, associagdo ou sindicato € parte legitima para, na forma da lei, denunciar irregularidade e ilegalidade ao Tribunal de Contas do Estado, & Camara
Municipal e & Comissdo composta por representantes do Executivo e das organizagdes da sociedade civil de ambito regional e municipal. § 3° Cabera & Comiss&o referida no paréagrafo anterior avaliar o
cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de governo e dos orgamentos do Municipio. CAPITULO Il Do Poder Executivo SECAO| Do Prefeito e do Vice-Prefeito
Art. 96. O Poder Executivo é exercido pelpJ?refeito Municipal auxiliado pelos Secretarios Municipais. Art. 97. A eleicdo do Prefeito e dé Vice - Prefeito do municipio, realizar-se-a4 simultaneamente com a
eleicao- de Ver adores até noventa dias antes do término do mandato dos que devam suceder. Paragrafo unico. A ele1gdo do Prefeito- Municipal, importara a do Vice-Prefeito com ele registrado. Art. 98. Sera
considerado eleito Prefeito Municipal o candidato que obtiver a maioria dos votos validos; Art. 99. O Prefeito e o Vice-Prefeito tomardo posse em sessdo da Camara Municipal, prestando o compromisso de
manter, defender e cumprir a Constituicdo e a Lei Organica, observar as Leis e promover o bem geral do povo. Paragrafo tinico. Se, decorridos dez dias da data fixada para a posse, o Prefeito ou o Vice
Prefeito, salvo motivo de forga maior, devidamente comprovado, ndo tiver assumido o cargo, este sera declarado vago. Art. 100. Substituird o Prefeito Municipal, no caso de impedimento ou licenga, e suceder-
lhe & no de vaga, o Vice-Prefeito. Paragrafo unico. O Vice-Prefeito, além de outras atribuicdes que Ihe forem conferidas por lei, auxiliara o Prefeito Municipal sempre que por ele convocado para missdes
especiais. Art. 101. Em caso de impedimento do Prefeito e do Vice-Prefeito do Municipio, ou vacancia dos respectivos cargos, serdo sucessivamente chamados ao exercicio do cargo de Prefeito o Presidente
da Camara Municipal e, na falta deste, seus substitutos legais. Art. 102. O mandato do Prefeito Municipal de quatro anos, sendo possivel a reeleicdo para o periodo subseqiente, e tera inicio em 1° de
janeiro do ano seguinte ao da sua eleicdo. Art. 103. O Prefeito e o Vice-Prefeito do Municipio, sob pena de perda do cargo, ndo poderdo, sem autorizagdo da Camara Municipal: |- se afastar do municipio,
quando a auséncia exceder a 15 (quinze) dias; § 1° O Prefeito, regularmente licenciado, tera direito a perceber subsidio e a verba de representagédo, quando: impossibilidade para o exercicio do cargo por motivo
devidamente comprovado; a servico ou em representagdo do Municipio. § 2° O Prefeito Municipal comunicara o seu afastamento & Camara Municipal, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias. Art. 104.
Perdera o mandato o Prefeito Municipal que assumir outro cargo ou fungdo na administragdo publica, direta ou indireta, ressalvada a posse em virtude de concurso publico e observado o disposto no art. 31, II, V
e VL. Art. 105. A rentincia do Prefeito ou do Vice-Prefeito do Municipio tornar-se-a efetiva com o conhecimento da respectiva mensagem pela Camara Municipal. Art. 106. O Prefeito e o Vice-Prefeito, no ato da
posse deverdo apresentar declaragdo de bens e autorizagdo expressa para quaisquer investigagdes em suas contas bancarias, pelo prazo de duragdo de seu mandato, desde que tais investigagdes sejam
requeridas por Comissao Especial de Inquérito, legalmente constituida, bem como declaragéo de bens ao término do mandato. Art. 107. Qualquer cidadao podera, através de documento formal e detalhado,
representar contra o Prefeito ou o Vice-Prefeito do Municipio perante a Camara Municipal. SEGAO Il Da Remuneragdo_ Art. 108. A remuneragéo do Prefeito e do Vice-Prefeito sera fixada pela Camara
Municipal, no dltimo ano de cada legislatura, antes das elei¢des para vigorar na legislatura subsequente. § 1° A remuneracgéo do Vice.:.Prefeito correspondera a oitenta por cento do que percebe o Prefeito. § 2° A
verba de representagdo sera devida ao Prefeito e correspondera a um percentual do respectivo subsidio, nunca inferior a vinte nem superior a cinqiienta por cento, fixado na forma definida no caput deste
artigo. SEGAO I, Das Atribuigdes do Prefeito Municipal Art. 109. Compete privativamente ao Prefeito Municipal: | - exercer, com auxilio dos Secretarios Municipais, a diregéo superior da administragao
municipal; Il - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta Lei Organica Municipal; lll - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis, bem como expedir decretos e regulamentos para
sua fiel execugéo, encaminhando a Camara Municipal todas as regulamentacdes de leis efetuadas por dispositivos constantes dos projetos aprovados; IV - vetar projeto de lei, parcial ou totalmente, na forma
prevista nesta lei Organica; V - dispor, mediante Decreto, sobre: a) organizagdo e funcionamento da administragdo municipal, quando n&o implicar aumento de despesa nem criagdo ou extingdo de dérgaos
publicos; b) extingao de fun.¢des ou cargos publicos, quando vagos. VI) remeter a Camara Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado, até o 35° dia apds o encerramento do bimestre, os balancetes mensais do
bimestre anterior, bem como, quando solicitados, os documentos comprobatdrios da receita e da despesa; VII) nomear e exonerar dirigente de autarquia e fundagao instituida e mantida pelo Poder Publico,
bem como, recomendar a Assembléia Geral dos Acionistas a eleigdo ou destituicdo dos Dirigentes das empresas publicas instituidas pelo Municipio; VIII - remeter mensagem e plano de governo a Camara
Municipal por ocasido da abertura da sess&o legislativa, expondo a situagéo politica, econdmica, financeira e social do Municipio e solicitando as providéncias que julgar necessérias; IX - autorizar convénios
ou acordos a serem celebrados com entidades ou fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico; VIII - responder no prazo de vinte dias os requerimentos; VI - prestar as informagdes solicitadas
pelo Poder Legislativo nos casos e prazos fixados em lei; XI - enviar a Camara Municipal o plano plurianual de investimentos, o plano municipal de desenvolvimento, o projeto de lei de diretrizes orgamentarias e
a proposta de orgamento anual previstos nesta Lei Organica; XIll - comparecer quadrimestralmente a Camara Municipal para apresentar relatério sobre sua administragéo e responder a indagagdes dos
Vereadores; XIV - prestar anualmente @ Camara Municipal dentro de sessenta dias apds a abertura da sessao legislativa, as contas relativas ao exerc-icio anterior, acompanhadas de inventario e dos balangos
orgamentarios, financeiros, economicos e patrimoniais; XV - prover e extinguir os cargos publicos do Poder r Executivo, com as restricdes desta Lei Organica e na forma que a lei estabelecer; XVI - decretar
situagcdo de emergéncia e estado'de calamidade publica; XVII - convocar, extraordinariamerite, a Camara Municipal na forma deprevista nesta Lei Organica; XVIIl - desapropriar bens de particularese
atendida a formalidade legal da declaragdo de utilidade publica; XIX - instituir serviddes administrativas; XXI - remeter & Camara Municipal os recursos orgamentarios destinados a despesa de capital, no
prazo de quinze dias, contados da data de sua solicitagdo; XXII - remeter & Camara, até o dia vinte de cada més, as parcelas das dotagdes relativas as despesas correntes, despendidas por duodécimos; XXII -
expedir, no prazo de quinze dias, contados da data da solicitagdo, os decretos necessarios a suplementagdo de dotagdes orgamentarias da Camara Municipal; XXIIl - comunicar imediatamente a
Camara Municipal, os atos praticados na vigéncia e com base nas situagdes de emergéncia e calamidade publica; XXIV - determinar, no ambito do Executivo, a abertura de sindicancia e a instauragéo de
inquérito administrativo; XXV - solicitar o auxilio dos érgaos de seguranga para o cumprimento de seus atos; XXI - responder no prazo de até cinco dias Uteis os pedidos escritos de informagdes e documentos
requeridos pelas Comissdes Parlamentares de Inquéritos. Art. 110. O Prefeito Municipal elaborara e publicara, trinta dias antes do afastamento definitivo do cargo, ou do término do seu mandato, sob as penas
da lei, relatdrio circunstanciado da real situagdo da Administrativa Municipal, o qual contera, dentre outras, infom1agdes atualizadas sobre: | - divida do Municipio, por credor, com datas dos respectivos
vencimentos, inclusive encargos decorrentes, informando sobre a capacidade de a Administragéo realizar operagdes de crédito de qualquer natureza; Il - prestagdo de contas de convénios com os organismos
da Uni&o e do Estado, bem como do recebimento de subvengéo ou auxilios; lll - situagdo dos contratos com concessionarios e permissionarios de servigos publicos; IV - estado dos contratos de obras e
servicos em execugdo ou apenas formalizados, informando sobre o que foi realizado e pago, e o que ha por executar e pagar, com os prazos respectivos; V - transferéncias a serem recebidas da Unido do
Estado, por forga de mandamento constitucional ou de convénio; VI - projetos de lei, de sua iniciativa, em curso na Camara Municipal, para pem1itir que a nova Administragdo decidida quanto a
conveniéncia de lhes dar ou ndo prosseguimento; VII - inventario atualizado dos bens municipais; VIII- situ ¢ o dos servidores municipais, seu custo, quantidade e 6rgdo em que est&o lotados e em exerc1c10.
SEGAO IV - Da Responsabilidade do Prefeito Municipal Art. lll. O prefeito sera processado e julgado: | - pelo Tribunal de Justica do Estado, nos crimes comuns e nos de responsabilidade, nos
termos da legislagéo federal aplicavel. Art. 112. O prefeito esta julgado perante o Tribunal de Justica do Estado, nas infragdes penais comuns, e perante a Camara Municipal, nos'-.crimes de responsabilidade e
infragdes politico administrativa, definidos nesta lei. Art. 113. O Prefeito perdera o ml:llidato; | - por cassagdo pela Camara Municipal,-qua11do condenado pelo Tribunal de Justica do Estado por crimes de
responsabilidade. a) sdo crimes de responsabilidade aqueles que atentem contra: 1 - a autonomia do Municipio; 2 - o livre exercicio da Camara Municipal e de suas Comissdes; 3 - o exercicio dos direitos
politicos, individuais e sociais; 4 - a probidade na administragdo; 5 - a lei orgamentéria; 6 - o cumprimento das leis e das decisdes judiciais. Il -por extingdo, declarada pela Mesa a Camara Municipal, quando:
a) sofrer condenacéo criminal em sentenga transitada em julgado; b) perder ou tiver suspensos os direitos politicos; ¢) o decretar a Justica Eleitoral, nos casos previstos na Constituicdo Federal; d) renunciar por
escrito, considerado, também como tal, o ndo comparecimento para a posse no prazo previsto nesta Lei Organica. Art. 114. S&o crimes de responsabilidade os atos do Prefeito que atentarem
contra as Constituicoes Federal e Estadual, a Lei Organica do Municipio, e especialmente, contra: | - a existéncia da Unido, do Estado e do Municipio; Il - o livre exercicio da Camara Municipal e de suas
Comissoes; lll - o exercicio dos direitos politicos, individuais e sociais; IV - a probidade na administragéo; V - o cumprimento das leis e das decistes judiciais; VI - a lei orgamentaria anual, a lei de diretrizes
orgamentarias e o plano plurianual. Art. 115. SZo infragdes politico - administrativas do Prefeito Municipal, sujeitas ao julgamento pela Camara Municipal e punidas com a cassagéo do mandato:
| - impedir o funcionamento regular de Camara Municipal; Il - impedir o exame de livros, folhas de pagamento, contratos, processos de licitagéo, sua inexigibilidade e dispensa, e demais atos que devam constar
dos arquivos da Prefeitura, bem como a verificagdo de obras e servigos municipais por comisséo de investigagdo ou comissdo parlamentar de inquérito da Camara Municipal ou por auditoria regularmente
instituida pela Camara Municipal; lll - desatender, sem motivo justo, as convocagdes da Camara Municipal; IV - desatender ou retardar os pedidos de informagdes da Camara Municipal quando feitos a tempo,
de forma regular e devidamente aprovada pelo Plenario; V - retardar ou deixar de publicar as leis e os atos sujeitos a essa formalidade; VI - deixar de apresentar a Camara Municipal, no devido tempo, e em
forma regular, a lei orgamentaria anual, a lei de diretrizes orgamentarias e o plano plurianual; VII - descumprir a lei orgamentaria anual, a lei de diretrizes orgamentarias e o plano plurianual; VIl - praticar, contra
expressa disposicdo da lei, ato de sua competéncia ou omitir-se na sua pratica; IX - omitir-se ou negligenciar-se na defesa ele bens, rendas ou interesses do Municipio, sujeitos a administragéo
municipal; X - ausentar-se do municipio por tempo superior ao permitido por lei sem prévia autorizagédo da Camara Municipal; Xl - proceder de modo incompativel éorn-a digtiidade e decoro do cargo. § 1°
Apo6s a Camara Mtmicipal declarar a admissibilidade de acusagdo contra o Prefeito, pelo voto de 2/3 (dois t rcos) de seusmembros, nas infragdes politico - administrativas e nos crimes de
responsabihdade definidos nesta lei, sera ele submetido ao julgamento perante a Camara Municipal. § 2° O processo de cassagdo de mandato do Prefeito pela Camara Municipal, por infrages definidas nesta
Lei, obedecera o seguinte rito: | - A denuncia escrita da infragdo podera ser feita por qualquer eleitor, com exposi¢édo dos fatos e a indicagdo das provas; a) se o denunciante for Vereador, ficara
impedido de votar sobre a denuncia e de integrar a comissdo permanente, podendo todavia, praticar todos os atos de acusagao; b) se o denunciante for o Presidente da Camara, passara a Presidéncia ao
substituto legal, para os atos do processo, e s6 voltara para completar o quorum de julgamento; se necessario, sera convocado o suplente do Vereador impedido de votar, o qual ndo podera integrar a comissao
permanente. Il - de posse da denuncia, o Presidente da Camara, na primeira sessdo ap6s a protocolizagdo, determinard sua leitura e submeterda a deliberagdo do Plendrio da Camara sobre
seu recebimento. Decidido o recebimento pela maioria absoluta dos membros da Camara, na mesma sessdo, sera constituida a Comissdo Permanente, nomeados pelo Presidente da Camara Municipal,
com trés (03) vereadores entre os desimpedidos, os quais elegerdo desde logo, o presidente e o relator; lll - recebendo o processo, o Presidente da Comisséo Processante iniciara os trabalhos, dentro de
cinco dias, notificando o denunciado, corna remessa de cépia da dentincia e documentos que a instruirem, para que no prazo de dez dias apresente defesa prévia, por escrito; nesse mesmo prazo, indique as
provas que pretende produzir e arrole testemunhas, até no maximo de oito; a) se estiver ausente do Municipio, a notificagéo far-se-a por edital, publicado duas vezes no Diario Oficial do Municipio e, na falta
deste, no Diario Oficial do Estado, com intervalo de trés dias, pelo menos, contando-se o prazo da primeira publicagdo; b) decorrido o prazo de defesa, a comiss&o permanente emitird o parecer dentre de cinco
dias, opinando pelo prosseguimento ou arquivamento da denutncia, nesse caso, submetido a apreciagdo e votagdo do Plenario, decidido pela maioria absoluta dos membros da Camara; ¢) se a Comiss&o
opinar pelo prosseguimento, o Presidente da Comissdo designara, desde logo, o inicio da instrugdo, e determinara os atos, diligéncia e audiéncias que se fizerem necessarias, para o depoimento do
denunciado e inquiricdo das testemunhas; IV - o denunciado devera ser intimado de todos os atos do processo, pessoalmente, ou na pessoa de seu procurador, com antecedéncia, de pelo menos,
vinte e quatro horas, sendo-lhe permitido assistir as diligéncias, bem como formular perguntas as testemunhas e requerer o que for de interesse da defesa; V - concluida a instrugéo, sera aberta vista do
processo ao denunciado, para razdes escritas, no prazo de cinco dias; a) decorrido o prazo deste inciso a Comissdo Processante emitird parecer final pela procedéncia ouimprocedéncia da acusagéo
ao Presidente da Camaraa convocagéo de sessdo para o julgamento; b) na sessdo de julgamento o processo sera lido integralmente; c) os Vereadores poderdo manifestar-se verbalmente pelo tempo maximo
de 15 (quinze) minutos cada um; d) denunciado, ou seu procurador, tera o prazo maximo de duas horas para produzir sua defesa oral; V - concluida a defesa, proceder-se-a tantas votagdes
nominais quantas forem as infragbes articuladas na denuncia, por dentincias razdes escritas, no prazos de cinco dias a) decorrido do prazo deste inciso a Comissdo Processamento imitira parecer final pela
procedéncia final ou improcedéncia da acusagao e solicitara ao Presidente da cdmara a convocagdo de sess&o para o julgamento; b) na sessao de julgamento o pregos sera lido integralmente; c) os vereadores
poderdo manifestar verbalmente pelo tempo maximo de 15 (quinze) minutos cada um d) se o resultado for absolutamente, o Presidente da Camara comunicara a Justica eleitoral o resultado. VIl — O processo, a
que se refere esta e artigo, devera estar concluido dentro de cento e oitenta dias, contados da data em que se efetiva a notificagdo do acusado. Transcorrido o prazo se julgamento, o processo sera arquivado,
sem prejuizo da nova denuncia ainda que sobre os mesmos fatos Art. 116. O Prefeito ficara suspenso de suas fungdes: | - nas infragdes penais comuns, se recebida a denuincia ou a queixa crime pelo Tribunal
de Justica do Estado; Il - nos crimes de responsabilidade e nas infragdes politico-administrativas, apds o recebimento da dentncia pela Camara Municipal, pelo voto da maioria absoluta de seus membros, no
sentido de apurar, sem coagao, a denuncia. § 1° Se decorrido o prazo de cento e oitenta dias, o julgamento dos crimes de responsabilidade, crimes comuns e das infragbes politico-administrativas
nao estiver concluido, cessara o afastamento do Prefeito sem prejuizo de regular prosseguimento do processo. § 2° O Prefeito, na vigéncia de seu mandato, ndo pode ser responsabilizado por atos estranhos
ao exercicio de suas fungdes. SEGAO V.1 Dos Auxiliares Diretos do Prefeito Art. 117. Os Secretarios Municipais sao Auxiliares Diretos do Prefeito, escolhidos entre brasileiros maiores de vinte € um anos de
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idade e no exercicio de seus direitos politicos, competindo-lhes, além de outras atribui¢des conferidas por lei; | - exercer a, orientagdo, coordenagédo e supervisdo dos 6rgaos de sua Secretaria e a de entidades
de administragdo indireta e a ela vinculada; Il - referendar atos e decretos, referendar atos e decretos, importantes a sua Secretaria, assinados pelo Prefeito; lll - expedir instrugdes para a execugéo das leis,
decretos e regulamentos; IV - apresentar ao Prefeito relatério anual de sua gestdo; V - praticar atos pertinentes as atribuicdes;que |he forem outorgadas ou delegadas pelo Prefeito; VI - responder
pedidos escritos de informagdes. Encaminhadas pela Camara Municipal ou por quaisquer de suas comissdes, importando. Crime de responsabilidade a sua recusa ou o n&o atendimento no prazo de
quinze (15) dias, bem como o fornecimento de informagdes falsas; VIl - responder no prazo de até cinco dias Uteis os pedidos escritos de informagées e documentos requeridos pelas
ComissOes Parlamentares de Inquéritos. § 1° O recebimento de denulncia pela pratica de crime comum acarreta o afastamento do Secretario Municipal do exercicio de suas fungbes. § 2 °© A
competéncia dos Secretarios Municipais e procuradorias Gerais, abrangera todo o territério do Municipio, nos assuntos pertinentes as respectivas areas. Art. 118. Os auxiliares diretos do Prefeito serdo
sempre nomeados em comiss&o, fardo declaragdo publica de bens no ato da posse e no término do exercicio do cargo, bem como apresentarao autorizagdo expressa para quaisquer investigagdes em contas
bancarias, pelo prazo de exercicio do cargo, desde que tais investigagdes sejam requeridas por Comiss&o Especial de Inquérito, e terdo os mesmos impedimentos dos Vereadores, enquanto permanecerem no
cargo. TITULO V, Da Tributagdo e do Orgamento CAPITULO I, Do Sistema Tributario Municipal SECAO | Dos Principios Gerais Art. 119. Tributos municipais sdo os impostos, as taxas e a contribuigdo de
melhoria instituidos por lei local, atendidos os principios da Constituicdo Federal e as normas gerais de direito tributario estabelecidos em. Lei Complementar federal, sem prejuizo de outras garantias que a
legislagao tributaria municipal assegure ao contribuinte. Art. 120. O Municipio podera instituir, por lei, contribuigdo cobrada de seus servidores, para custeio, em beneficio destes, de sistema de previdéncia e
assisténcia social. SEGAO II, | Das Limitagdes do Poder de Tributar Art. 121. Sem prejuizo de outras garantias asseguradas ao contribuinte, é vedado ao Municipio: | - exigir ou aumentar
tributo sem lei que o estabelega; Il - instituir tratamento desigual entre contribuintes que se encontrarem em situagdo equivalente, proibida qualquer distingdo em razdo de ocupagao profissional ou
fungéo por eles exercida, independentemente da denominag&o juridica, dos rendimentos, titulos ou direitos; Ill - cobrar tributos: a) em relagdo a fatos geradores ocorridos antes do inicio da vigéncia da
lei que os houver instituido ou aumentado; b) no mesmo exercicio financeiro em que haja sido publicada a lei que os instituiu ou aumentou. IV - utilizar tributo com efeito de confisco; V -
estabelecer limitagdes ao trafego de pessoas ou bens, por meio de tributos interestaduais ou intermunicipais; IV - instituir impostos sobre: a) patriménio, renda ou servigos da Unido ou do Estado do Maranh&o;
templos de qualquer culto; patriménio, renda ou servicos dos partidos, politicos, inclusive suas fundagdes, das entidades sindicais dos trabalhadores, das instituicdes de educacéo, de assisténcia
social, de pesquisa, habilitagdo, reabilitagéo e tratamento de pessoas portadoras de deficiéncia, sem fins lucrativos, atendidos os, requisitos os elalei livros, jornais, periddicos e o papel destinado a sua impress&o.
VII - cobrar taxas nos casos de: a) peticdo em defesa de direitos ou contra a ilegalidade ou abuso de poder; obtengdo de certiddo especificamente para fins de defesa d direitos e esclarecimentos de situagdes
de interesse pessoal. § 1° A vedagado do inciso VI, "a", é extensiva as autarquias, as fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, no que se refere ao patriménio, a renda e aos servigos, vinculados
as suas finalidades essenciais ou as delas decorrentes. § 2° As vedagdes do inciso VI, "a", e do paragrafo anterior ndo se aplicam ao patriménio, a renda e aos servigos, relacionados com a exploragéo de
atividades econémicas regidas pelas normas aplicaveis a empreendimentos privados, ou em que haja contraprestacdo ou pagamento de precos ou tarifas pelo usuario, nem exonera promitente comprador da
obrigacéo de pagar imposto relativamente ao bem imével. § 3° As vedagdes expressas no inciso VI, alineas "b" e "c", compreendem somente o patriménio, a renda e os servigos relacionados com as finalidades
essenciais das entidades nelas mencionadas. § 4° Qualquer anistia ou remiss&o que envolva matéria tributaria ou previdenciaria s6 podera ser concedida através de lei especifica municipal. § 5° A concessao
de anistia s6 podera ser instituida na ocorréncia de calamidade publica e, a de remisséo, nas hipdteses prevista em Lei Complementar federal. § 6° A instituigdo de multas e o parcelamento de débitos fiscais
poderao ser feitos por ato do Poder Executivo nos casos e condigdes especificadoras em Lei Municipal. SEGAO Il Dos Tributos Municipais Normas Gerais Art. 132. As finangas publicas do Municipio
respeitardo a legislagdo complementar federal e as leis que vierem a ser adotadas. Art. 133. As disponibilidades de caixa do Municipio, bem como dos 6rgéos e entidades do Poder Publico e das empresas por
ele controladas, serdo depositadas em instituicdes financeiras oficiais no Estado, ressalvados os casos previstos em lei. Art. 134. Constara obrigatoriamente do projeto de lei que solicitar autorizagéo legislativa
para a contratagdo de empréstimos e quaisquer operagdes de crédito, a demonstragdo da capacidade de endividamento do Municipio, sem prejuizo das demais exigéncias que a legislagdo aplicavel determinar.
Art. 135. O contribuinte em débito com a Fazenda Municipal ndo podera receber créditos de qualquer natureza, licengas ou autorizagdes, nem participar de licitagéo e contratar com o Municipio. SEGAO II, Dos
Orgamentos Art. 136. Leis de iniciativa do Poder Executivo_ estabelecerdo: | - o plano plurianual; Il - as diretrizes orgamentarias; lll - os orgamentos anuais. Art. 137. A lei que instituir o plano plurianual de agéo
governamental, compativel com o Plano Diretor, previsto no art.154, estabelecera, por administragdes regionais, as diretrizes, objetivos e metas da Administragéo Municipal para as despesas de capital e outras
delas decorrentes e para as relativas aos programas de duragdo continua as relativas aos programas de duragdo continuada. § 1° A lei de diretrizes orgamentérias, compativel com o plano plurianual,
estabelecera metas e prioridades da Administragdo Municipal, incluindo as despesas de capital para o exercicio financeiro subsequente, orientard a elaboragdo da lei orgamentaria anual, dispora sobre as
alteragGes na legislagdo tributaria e relacionara os cargos da administragéo direta e indireta com as respectivas remuneragdes. § 2° O Poder Executivo publicara, até o Ultimo dia do més subsequiente, relatdrio
resumido da execucgéo orcamentaria do més anterior, apresentando os valores referentes atodas as despesas e receitas, bem como apresentara, trimestralmente, ao Poder Legislativo relatério sobre as finangas
do Municipio, devendo neste constar: | - as receitas e despesas da administragéo direta eindireta; Il - os valores ocorridos desde o inicio do exercicio até o ultimo més do trimestre objeto da analise financeira;
Art. 138. Alei orcamentaria anual compreendera: | - orgamento fiscal; Il - orgamento das autarquias e das fundagdes instituidas ou mantidas pelo Municipio; Paragrafo tnico. Os orgamentos, compatibilizados
com o plano plurianual, terdo entre suas fungdes a de reduzir desigualdades entre os distritos do Municipio, segundo critério populacional. Art. 139. Integrardo a lei orgamentaria,
demonstrativos especificos com detalhamento das agdes governamentais, em nivel minimo de: - 6rgéo ou entidade responsavel pela realizagdo de despesa e fungéo: | - objetivos e metas; Il - natureza da
despesa; lll - fontes de recursos; IV — fontes de recursos; V — 6rgdo ou entidade beneficiario de subvengdo municipal; VI - 6rgéo ou entidade beneficiario de subvengdo municipal; VIl — Identificagdo dos
investimentos, por regido do Municipio; VIl - identificagdo, de forma regionalizada, dos efeitos, sobre as receitas e as despesas, decorrentes de isengdes, remissdes, subsidios e beneficios de natureza
financeira, tributaria e crediticia. Art. 140. A Lei orgamentaria anual, ndo contera dispositivo estranho a previséo da receita e a fixagcdo da despesa, ndo se incluindo, na proibigdo a autorizagéo para abertura de
crédito suplementar e contratagéo de operagdes de crédito, ainda que por antecipagéo de receita, nos termos da Lei Federal aplicavel e desta Lei Organica. Art. 141. O Municipio adotara as disposigdes sobre o
exercicio financeiro, a vigéncia, os prazos, a elaboragdo e a organizagdo do plano plurianual, das diretrizes orgamentarias e dos orgamentos anuais e as normas de gestdo financeira e patrimonial da
administragao direta e indireta fixadas pela Lei Complementar a que se refere o art. 136, § 9° da Constituigéo Estadual. Art.142. Cabera a Comissao de Finangas e Orgamentos: examinar e emitir parecer sobre
os--projetbs referidos no art. 138 e sobre as contas apresentadas anualmente pelo Prefeito Municipal. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagéo orgamentaria, sem prejuizos das demais comissdes criadas de acordo com a
Lei. § 1° As emendas serao apresentadas na comiss&o de Finangas e Orgamentos, que sobre elas emitira parecer, e apreciadas, na forma regimental, pelo Plenario da Camara Municipal. § 2° As emendas ao
projeto de lei do orgamento anual ou aos projetos que modifiquem, somente podem ser aprovadas caso: |- sejam compativeis com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias; Il - indiquem
0s recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes de anulagdo de despesas, excluidas as que incidam sobre; dotagdes de pessoal e seus encargos; a) servigo da divida municipal. lll - sejam
relacionadas com: b) a corregéo ou omiss&o; c) os dispositivos do texto do projeto de lei. § 3° As emendas ao projeto de lei de diretrizes orgamentarias ndo poderdo ser aprovadas quando incompativeis com o
plano plurianual. § 4° O Prefeito podera enviar mensagem a Camara Municipal para propor modificagéo nos projetos a que se refere este artigo, enquanto n&o iniciada a votagéo na comisséo referida no caput
deste artigo. § 5° Os recursos que, em decorréncia de veto, emenda ou rejeigdo do projeto de lei orgamentaria anual, ficarem sem despesas correspondentes poderéo ser utilizados, conforme o caso, mediante
créditos especiais ou suplementares, com prévia e especifica autorizagéo legislativa. § 6°Aplicam-se aos projetos mencionados neste artigo, no que nao contrariar o disposto nesta segdo, as demais normas
relativas ao processo legislativo. 7° Os projetos de lei que versem sobre a abertura de créditos suplementares e especiais e indiquem, como recursos para ocorrer a despesa, os resultantes de anulagéo parcial
ou total de dotagbes orgcamentarias, s6 poderdo ser apreciados quando especificarem, detalhadamente 6rgéo, fungdo, programa, subprograma, projeto ou atividade e elemento de despesa e os
recursos a serem utilizados. Art. 143. Sdo vedados: | - o inicio de programas ou projetos n&o incluidos na lei orgamentaria anual; Il - a realizagdo de despesas ou a assungéo de obrigagdes diretas que
excedam os créditos orgamentarios ou adicionais; lll - a realizagdo de operagdes de crédito nos seguintes casos: a) sem autorizagéo legislativa em que se especifiquem a destinagao, o valor, o prazo da
operagdo, a taxa de remuneragao de capital, as datas de pagamento, a espécie dos titulos e a forma de resgate, salvo disposigdo diversa em legislagao federal e/ou estadual; b) que excedam o montante das
despesas de capital, ressalvadas as autorizadas mediante créditos suplementares ou especiais com finalidade precisa, aprovados pela Camara Municipal por maioria de seus membros; IV - a vinculagéo da
receita de impostos a érgéo, fundo ou despesa, ressalvada a destinagédo de recursos para as agdes e servigos publicos de salde e para a manutengdo e desenvolvimento do ensino, como determinado pela
Constituigdo da Republica, respectivamente, nos arts. 198, § 2°, lll e § 3°, e 212, e a prestagéo de garantias as operagdes de crédito por antecipagéo de receita, prevista no art. 140 desta Lei; V - a abertura de
crédito suplementar ou especial sem prévia autorizagéo legislativa e sem indicagdo dos recursos correspondentes; VI - a transposi¢do, o remanejamento ou transferéncia de recursos de uma categoria de
programagcéo para outra ou de um 6rgdo para outro, sem prévia autorizagao legislativa; VII - a concesséao ou utilizagdo de créditos ilimitados; VIII - a utilizagdo, sem autorizagéo legislativa especifica, de recurso
do orgamento fiscal para suprir necessidade ou cobrar déficit de entidades da administragdo indireta e de fundos; IX - a instituicdo de fundos de qualquer natureza, sem prévia autorizagdo legislativa. § 1°
Nenhum investimento cuja execugdo ultrapasse um exercicio financeiro, podera ser iniciado sem prévia inclusdo no plano plurianual ou sem lei que autorize a inclusdo, sob pena de responsabilidade. § 2° Os
créditos especiais e extraordinarios terdo vigéncia no exercicio financeiro em que tenham sido autorizados, salvo se o ato de autorizagao for promulgado nos Ultimos quatro meses daquele exercicio, caso em
que, reabertos nos limites de seus saldos, seréo incorporados ao orgamento do exercicio financeiro subsequente. Art. 144. A execugéo dos créditos de natureza alimenticia, em virtude de sentenca judiciaria. os
pagamentos devidos pela Fazenda Municipal far-se-do exclusivamente na ordem cronoldgica de apresentagdo dos precatérios a conta dos créditos respectivos proibida a designagéo de casos ou de despesa
nas dotagdes orgamentarias e nos créditos adicionais abertos para este fim. Paragrafo unico. E obrigatéria a iniciativa, no orgamento municipal, de dotagdo necessaria ao pagamento de seus débitos
constantes de precatérios judiciarios, apresentados até primeiro de julho, data em que terdo atualizados seus valores, fazendo-se o pagamento até o final do exercicio seguinte. Art. 145. As dotagdes
orgamentarias e os créditos abertos serdo consignados ao Poder Judiciario, recolhidas as importancias respectivas a reparticdo competente, para atender ao disposto no art. 100, § 2° da Constituiéo da
Republica. Art. 146. A abertura de crédito extraordinario somente sera admitida para atender despesas imprevisiveis e urgentes, como as decorrentes de calamidade publica, ad referendum da Camara
Municipal, conforme previsto nesta Lei. Art. 147. Os recursos correspondentes as dotagdes orgamentarias, compreendidos os créditos suplementares e especiais, destinados @ Camara Municipal, ser-lhe-do
entregues na forma prevista nesta Lei. Titulo VI Da Ordem Econémica e Financeira Capitulo | Dos Principios Gerais da Atividade Econémica Art. 148. A ordem econdmica, fundada na valorizagéo do
trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observado o disposto no Titulo VII da Constituicdo Federal. Art.149. O Municipio
dispensara as microempresas e as de pequeno porte, assim definidas em lei, tratamento juridico diferenciado, visando a incentiva-las. Capitulo Il Do Planejamento Municipal Secao | - Dos Principios Gerais
Art.150. O Governo Municipal mantera processo permanente de planejamento, visando a promover o desenvolvimento do Municipio, o bem estar da populagéo e a melhoria da prestagdo dos servigos publicos
municipais, integrando-o com a regi@o na qual se insere. Paragrafo tnico. O desenvolvimento do Municipio tera por objetivo a realizagao plena de seu potencial econdmico e a redugéo das desigualdades sociais
no acesso aos bens e servigos. respeitadas as vocagdes, as peculiaridades e a cultura locais e preservado o seu patriménio ambiental, natural e construido. Art.151. O planejamento municipal devera orientar-
se pelos seguintes principios basicos: | - democracia e transparéncia no acesso as informagdes disponiveis; Il - eficiéncia e eficacia na utilizagdo dos recursos financeiros, técnicos e humanos disponiveis; lll -
complementaridade e integragao de politicas, planos e programas setoriais; IV - viabilidade técnica e econémica das proposi¢des, avaliada a partir do interesse social dos beneficios publicos e, em especial, a
qualidade ambiental; V - respeito e adequagao a realidade local regional em consonancia com os planos e programas estaduais e federais existentes. Segao Il Da Politica de Desenvolvimento Municipal -
Art.152. A politica de desenvolvimento municipal terd por objetivo o pleno desenvolvimento das fungdes sociais da cidade e o bem-estar dos seus habitantes, na totalidade de seu territério, em consonancia com
as prioridades sociais e econdmicas do Municipio e da regido na qual se insere. Art.153. Sdo instrumentos basicos da politica de desenvolvimento do Municipio: I - Plano Diretor; Il - Plano de Governo: lll - Lei
de Diretrizes Orgamentérias; IV — Orcamento Plurianual; Capitulo lll Do Desenvolvimento Urbano Secao | Da Politica Urbana Art.154. A politica urbana, a ser formulada pelo Municipio, deve atender o pleno
desenvolvimento das fungdes sociais da cidade, com vistas a garantir a melhoria da qualidade de vida de seus habitantes.§ 1° As fungdes sociais da cidade sdo compreendidas como o direito de todos os
cidaddos ao acesso a moradia, transporte publico, saneamento basico, energia elétrica, gas, abastecimento, iluminagdo publica, comunicagdo, salde, lazer, agua potavel, coleta de lixo, drenagem das vias de
circulagéo, seguranga e a preservagao do patriménio ambiental e cultural. Art. 155. O exercicio do direito de propriedade atendera a fungéo social quando: | - estiver condicionado as fungdes sociais da cidade e
as exigéncias do plano diretor; Il - assegurar a recuperagéo pelo Poder Publico da valorizagéo imobiliaria decorrente de sua agéo e garantir a coibigdo do uso da terra como reserva de valor; lll - sua utilizagéo
respeitar a legislagdo urbanistica estabelecida e ndo provocar danos ao patrimonio cultural e ambiental Art. 156. O direito de construgéo fica submetido aos principios previstos neste capitulo. Art. 158. O
Municipio, através de lei especifica, podera disciplinar a modificagéo de indices urbanisticos e de caracteristicas de uso e ocupagéo do solo com a respectiva contrapartida em recursos vinculados a urbanizagéo
de bairros carentes e & construgdo de moradias e de equipamentos de interesse social. SUBSEGAO I - Das Diretrizes da Politica Urbana Art. 157. No estabelecimento de diretrizes e normas relativas a
politica urbana, o Municipio assegurara: | - a urbanizagéo, a regularizagéo fundiaria e a titulagdo das areas em que estejam situadas a populagéo favelada e de baixa renda, sem remogéo dos moradores, salvo
em dareas de risco. mediante consulta obrigatéria @ populagdo envolvida, garantido-se, no caso de remogdo, o reassentamento da populagdo em areas proximas; Il - a regularizagdo dos loteamentos
clandestinos, abandonados ou néo titulados; Il - a participagédo ativa das respectivas entidades representativas da comunidade no estudo, encaminhamento e na solugdo dos problemas, planos, programas e
projetos que lhe sejam concernentes; IV - utilizagdo racional do territorio e dos recursos naturais, mediante controle da implantagéo e do funcionamento de atividades industriais, comerciais, residenciais e
vidrias: V - a preservagdo, protegdo e recuperacdo do meio ambiente urbano e cultural; VI - a criagédo de area de especial interesse urbanistico, social, ambiental turistico e de utilizagado publica; VII -
especialmente as pessoas portadoras de deficiéncia, o livre acesso a edificios publicos, e particulares de frequéncia aberta ao publico, e a logradouros publicos, mediante a eliminagdo de barreiras
arquiteténicas e ambientais. Art.158. A lei municipal, na elaboragdo de cujo projeto as entidades da comunidade local participaréo, dispora sobre o macrozoneamento, o parcelamento do solo, seu uso e sua
ocupagao, as construgdes e edificacdes, a protegdo ao meio ambiente, o licenciamento, a fiscalizagdo e os parametros urbanisticos basicos objeto do Plano Diretor e sobre o relatério de impacto urbano para
investimentos que promovam mudangas significativas na estrutura espacial do Municipio ou na regido em que ele se insere. Art.159. Aplicar-se-a aos requerimentos e projetos de parcelamentos, construgoes.
edificagdes e obras em geral, bem como de expedicéo de alvaras e de certificado de concluséo, a legislagéo vigente a época do protocolo do requerimento, salvo disposigdo em contrario no texto de nova forma.
Art.160. O ato de reconhecimento de logradouro de uso da populagdo ndo importa a aceitagédo de obra ou aprovagdo e parcelamento do solo, nem dispensa das obrigacdes previstas na legislagéo os
proprietarios, loteadores e demais responsaveis. Paragrafo Unico. A prestagao de servigos publicos a comunidade de baixa renda independera do reconhecimento de seus logradouros e da regularizagéo
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urbanistica ou registraria das areas e de suas edificages ou construgdes. Subsecao Il Dos Instrumentos da Politica Urbana Art.161. Para assegurar as fungdes sociais. da cidade e da propriedade, o Poder
Publico Municipal podera utilizar os seguintes instrumentos: |- planejamento urbano: a) plano diretor; b) parcelamento do solo; ¢) zoneamento; d) edificagdes e obras. Il - tributarios e financeiros: a) imposto
predial e territorial urbano progressivo e diferenciado por zonas ou outros critérios de ocupagéo e uso do solo; b) taxa e tarifas diferenciadas por zonas, segundo os servigos publicos oferecidos; c¢) contribuicdo
de melhoria; d) incentivos e beneficios fiscais e financeiros; e) fundos destinados ao desenvolvimento urbano. lll - institutos juridicos, tais como: a) discriminagdo de terras publicas; b) desapropriagéo; c)
parcelamento ou edificagdes compulsérias; d) serviddo administrativa; e) restricdo administrativa; f) tombamento de imoéveis: g) declaragdo de areas de preservagdo ou protegdo ambiental; h) cessdo ou
permiss&o; i) concessao real de uso ou dominio; j) outras medidas presentes em lei. Art.162. O direito de propriedade territorial urbana nao pressupde o direito de construir, cujo exercicio devera ser autorizado
pelo Poder Publico, segundo os critérios que forem estabelecidos em lei municipal. Art.163. O abuso de direito pelo proprietario, sublocador ou terceiro que tome o lugar destes em iméveis alugados, que se
constituirem habitagdes coletivas precarias, acarretara ao proprietario, além das sangdes civis e criminais previstas, sangdes administrativas a serem definidas em lei. Paragrafo unico. Considera-se, para os
efeitos desta lei, habitagdo coletiva precaria de aluguel. a edificagdo alugada no todo ou em parte utilizada como moradia coletiva multifamiliar. acesso aos comodos habitados e instalagdes sanitarias comuns.
Subsecao lll Da Politica Fundiaria Art.164. As terras publicas municipais n3o utilizadas e as discriminadas serdo prontamente destinadas a assentamentos de populagdo de baixa renda e a instalagéo de
equipamentos coletivos. § 1° E obrigagdo do Municipio manter atualizados os respectivos cadastros imobilidrios e de terras publicas abertos a consultas dos cidadéos. § 2° Nos assentamentos em terras
publicas e ocupadas por populagdo de baixa renda ou em terras ndo utilizadas ou subutilizadas, o dominio ou a concesséo real de uso sera concedido ao homem ou a mulher ou a ambos, independente de
estado civil, nos termos e condigdes previstas em lei. Subsegéo IV Do Plano Diretor Art. 165. O Plano Diretor € o instrumento basico de politica municipal de desenvolvimento e de expans&o urbana. § 1° O
Plano Diretor é parte integrante de um processo continuo de planejamento que inclui o plano plurianual, diretrizes orgamentarias e o orgamento anual, tendo como principios fundamentais as fungdes sociais da
cidade e a fungdo social da propriedade. $ 2° O Plano Diretor deve abranger a totalidade do Municipio, entendido como zona urbana e rural e conter diretrizes de uso do solo, zoneamento, indices urbanisticos,
areas de interesse especial e social, diretrizes econdmico-financeiras e administrativas. § 3° E atribuigdo exclusiva do Executivo Municipal, através de seu 6rgao técnico, a elaboragéo do plano diretor e a
condigao de sua posterior implementagdo, podendo a sua reviséo ser proposta pelo Executivo ou pela Camara Municipal. § 4° E garantida a participagdo popular através de entidades representativas nas fases
de elaboragéo e implementagéo do plano diretor. Art. 166. O Poder Publico Municipal, mediante lei especifica para area incluida no plano diretor, deve exigir, do proprietario do solo urbano néo edificado,
subutilizado ou n&o utilizado, que promova o seu adequado aproveitamento, sob pena, sucessivamente de: | - parcelamento ou edificagédo compulsérios no prazo maximo de um ano, a contar da data de
notificagdo pela Prefeitura ao proprietario do imdvel; Il - imposto progressivo no tempo, pelo prazo minimo de dois exercicios, sobre a propriedade predial e territorial urbana; Art. 167. A alienagéo do imdvel,
posterior a data da notificagdo, néo interrompe o prazo fixado para o parcelamento e a edificagdo compulsérios. CAPITULO IV Do Meio Ambiente Art. 168. Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se a todos, e em especial ao Poder Publico Municipal, o dever de defendé-lo e preserva-lo em beneficio das geragdes
atuais e futuras. Paragrafo unico. O direito a que se refere este artigo estende-se ao ambiente de trabalho. Art. 169. Para assegurar a efetividade do direito a que se refere o artigo anterior, incumbe ao Poder
Publico Municipal: | - estabelecer legislagao apropriada, na forma do disposto no art. 30, Incisos | e I, da Constituicdo da Republica; Il - preservar e restaurar os processos ecolégicos essenciais e a integridade
do patriménio genético; lll - proteger a fauna e a flora, vedadas as praticas que submetam os animais a crueldade; IV - implantar sistema de unidades de conservagéo representativa dos ecossistemas originais
do espaco territorial do Municipio, cuja alteragdo ou supressdo dependera de Lei especifica, vedada qualquer utilizagdo que comprometa a integridade de seus atributos essenciais: V - controlar e fiscalizar a
produgdo, a estocagem, o transporte, a comercializagdo e a utilizagdo de técnicas, métodos e instalagbes que comportem risco efetivo ou potencial para a sadia qualidade de vida e o meio ambiente: VI -
requisitar a realizagédo periédica de auditorias nos sistemas de controle de poluigdo e de prevengéo de riscos de acidentes das instalagdes e atividades de significativo potencial poluidor, incluindo a avaliagdo de
seus efeitos sobre o meio ambiente, bem como sobre a saude dos trabalhadores e da populagédo; VII - exigir, na forma da Lei, para a implantagdo ou ampliagéo de atividades de significativo potencial poluidor,
estudo prévio de impacto ambiental, a que se dara publicidade, assegurada a participagdo da sociedade civil em todas as fases de sua elaboragao; VIII - estabelecer e controlar o atendimento a normas, critérios
e padrées de qualidade ambiental; IX - garantir o amplo acesso dos interessados as informagdes sobre as fontes e causas da poluigdo e da degradacéo ambiental e, em particular, aos resultados das auditorias
a que se refere o Inciso VI deste artigo; X - promover medidas judiciais e administrativas de responsabilizagdo dos causadores de poluigdo ou degradagdo ambiental; Xl - incentivar a integragédo das instituicoes
de pesquisa e associagdes civis nos esforgos para garantir e aprimorar o controle da poluigdo, inclusive no ambiente de trabalho; Xll - exigir, na forma da Lei, prévia autorizagdo do érgdo encarregado da
execucdo da politica municipal de protegdo ambiental, para a instalagéo, ampliagao e operagdo de instalagdes ou atividades efetiva ou potencialmente poluidoras ou causadoras de degradagdo ambiental; XIII -
estimular a utilizagado de alternativas energéticas, capazes de reduzir os niveis de poluigdo: XIV - promover a conscientizagdo da populagdo e a adequagdo do ensino de forma a assegurar a difusdo dos
principios e objetivos da protegdo ambiental. § 1° Daquele que utilizar recursos ambientais com fins econémicos, podera ser exigida a implementagdo de programas de monitorizagéo e de recuperagdo do meio
ambiente degradado em decorréncia de suas atividades, a serem estabelecidos pelo 6rgdo municipal competente § 2° O Poder Executivo divulgara, anualmente, os seus planos, programas e metas para a
recuperagdo da qualidade ambiental, incluindo informagdes detalhadas sobre a alocagéo dos recursos humanos e financeiros, bem como relatério de atividades relativo ao exercicio anterior. § 3° A iniciativa do
Poder Publico de criagdo de unidades de conservagdo com a finalidade de preservar a integridade de exemplares de ecossistemas sera imediatamente seguida dos procedimentos necessarios a regularizagéo
fundiaria, demarcagdo e implantagdo de estrutura de fiscalizagdo adequadas. § 4° O Poder Publico podera estabelecer restricdes administrativas de uso de areas para fins de protegdo ambiental, devendo
averba-las no registro imobilidrio no prazo maximo de um ano a contar da vigéncia do dispositivo legal correspondente. Art. 170. Séo areas de preservagdo permanente: |- os remanescentes da Floresta
Amazénica, incluidos as areas em recuperagao; Il - as nascentes, as matas ciliares e as faixas marginais de protegdo das aguas superficiais: lll - a cobertura vegetal que contribua para a estabilidade das
encostas sujeitas a erosao e deslizamento; IV - as areas que abriguem exemplares raros, ameagados de extingdo ou insuficientemente conhecidos da flora e da fauna, bem como aquelas que sirvam de local de
pouso, abrigo ou reprodugao de espécies migratorias; V - aquelas assim declaradas por Lei. Art. 171. O Poder Executivo implementara politica setorial visando a coleta seletiva, o transporte, o processamento e
a disposi¢éo final adequada de residuos urbanos. Art. 172. Os servidores publicos diretamente encarregados da execugéo de politica municipal de meio ambiente que tiverem conhecimento de infragdes
persistentes, intencionais ou por omissé@o das normas de protegdo ambiental deverdo comunicar o fato ao Ministério Publico, indicando os elementos de convicgdo, sob pena de responsabilidade administrativa.
Art. 173. O Municipio promovera o zoneamento de seu territdrio, definindo diretrizes gerais para a sua ocupag&o, de forma a compatibiliza-lo com a protegdo ambiental. Titulo Vil Da Ordem Social Capitulo 1
Disposigdes Gerais Art. 174. A ordem social tem como base o primado do trabalho e, como objetivo o bem estar e a justica social Art. 175. A agdes do Poder Publico estaréo prioritariamente voltadas para as
necessidades sociais basicas. CAPITULO Il Da Saude e do Saneamento Art. 176. A satde é direito de todos e dever do Poder Publico, assegurado mediante politicas sociais, econdmicas, ambientais e outras,
que visem a prevencdo e a eliminagéo do risco de doengas e outros agravos a salde, e garantam o acesso universal e igualitario as agdes e servicos para sua promogao, protegéo e recuperagéo, sem qualquer
discriminagéo.Art.177. As agdes e servigos de salde sdo de relevancia publica, cabendo ao Poder Publico Municipal, nos termos da Lei, dispor sobre sua regulamentag&o, fiscalizagdo e controle, devendo sua
execucdo ser feita, preferencialmente, através de servigos oficiais e. complementarmente, por servigos de terceiros, e também por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado, devidamente qualificados para
participar do Sistema Unico de Satde.§ 1° Quando as disponibilidades de atendimento pela rede oficial forem insuficientes, as instituicdes privadas poderéo participar, em carater supletivo, do Sistema Unico de
Sautde do Municipio, segundo as diretrizes deste, mediante contrato de direito publico ou convénio. tendo preferéncia as entidades filantrépicas e as sem fins lucrativos. § 2° E vedado ao Municipio cobrar ao
usudrio pela prestagdo de servicos de assisténcia a saude mantidos pelo Poder Publico ou contratados com terceiros. § 3° E vedada a destinagdo de recursos publicos para auxilios ou subvengdes as
instituicdes privadas com fins lucrativos. § 5°0 Municipio consignara, anualmente, no seu orgamento recursos minimos para as agdes e servigos publicos de saide em percentual calculado sobre as receitas de
que trata a Constituicdo Federal no art. 198, § 2°, lll, observadas, no que couberem, as disposigdes da legislagdo. Art.178. O Sistema Unico de Satde, no ambito do Municipio, se organizara de acordo com as
seguintes diretrizes e bases: | - descentralizagéo, e com diregdo Unica exercida pela Secretaria Municipal de Saude ou equivalente: Il - integralidade das agbes e servigos, com base na regionalizagéo e
hierarquizagdo do atendimento individual e coletivo, adequado as diversas realidades epidemiolégicas; lll - acesso universal e igualitario de todos os habitantes do Municipio as agdes e servigos de promogéo,
protegao e recuperacao de salude, sem qualquer discriminagao; IV - participagéo paritaria com carater deliberativo, de entidades representativas dos usuarios. dos profissionais de salde, e de representantes do
Poder Publico Municipal e dos prestadores de servicos do Sistema na formulagéo, avaliagdo e controle da politica sanitaria, através da constituicdo do Conselho Municipal de Satide; V - participagédo dos
usuarios e dos profissionais de saude, a nivel das Unidades de Saude, no controle de suas agdes e servigos, através da elei¢do direta dos Diretores Gerais das Unidades e dos respectivos Conselhos Diretores,
em conformidade com a lei; VI - garantia, aos usuarios, do acesso ao conjunto das informagdes referentes as atividades desenvolvidas pelo Sistema, assim como sobre os agravos individuais ou coletivos
identificados. Art. 179. Sao atribuicdes do Municipio, no ambito do Sistema Unico de Saude: | - prestar assisténcia integral & satide dos municipes; Il - planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e os
servicos de salde, e gerir e executar os servigos publicos de saude; lll - administrar o Fundo Municipal de Saude; IV - adotar politica de recursos humanos em satde com capacitagéo, formagéo e valorizagéo
de profissionais da area, no sentido de propiciar melhor adequagao as necessidades especificas do Municipio, de suas regides e ainda aqueles segmentos da populagéo cujas particularidades requeiram
atengdo especial, de forma a aprimorar a prestacdo de assisténcia integral; V — estabelecer normas, fiscalizar e controlar edificagdes, instalagdes, estabelecimentos, atividades, procedimentos, produtos,
substancias e equipamentos, que interfiram individual e coletivamente na satide da comunidade, incluindo os referentes a satide do trabalhador; VI - organizar, fiscalizar e controlar a produgéo e distribuicdo dos
insumos farmacéuticos basicos, medicamentos, produtos quimicos, biotecnoldgicos, imunobioldgicos. hemoderivados e outros de interesse para a saude, facilitando a populagdo o acesso a eles; VII - identificar
e controlar os fatores determinantes e condicionantes da saude individual e coletiva, mediante, especialmente, agdes referentes a: a) vigilancia sanitaria; b) vigilancia epidemiolégica; ¢) farmacovigilancia: d)
vigilancia e controle das zoonoses. IX - implantar um Sistema de Vigilancia Nutricional e Orientagdo Alimentar; X - participar na formulagdo da politica e na execugdo das agdes de saneamento basico e prote¢do
ao meio ambiente: XI - participar no controle e fiscalizagdo da produgéo, armazenamento, transporte, guarda e utilizagdo de substancias e produtos psicoativos, toxicos, radioativos e teratogénicos; XII - garantir
o atendimento em salde aos escolares da rede municipal de ensino; Xlll - garantir o atendimento de urgéncia a populagdo do Municipio: XIV - garantir a implantagéo e consolidagdo do Programa de Saude
Mental. Art. 180. Fica criado o Conselho Municipal de Saude, instancia do Sistema Unico de Salde no ambito do Municipio, que tera sua composigéo, organizagdo e competéncia regulamentadas em lei,
garantindo-se a participacgéo paritaria, com carater deliberativo, de entidades representativas dos usuarios e dos profissionais de saude, e de representantes do Poder Publico Municipal na area de saude e de
prestadores de servico ao Sistema, na formulagéo, controle e avaliagdo das politicas. é agdes de saude do Municipio, a partir de diretrizes gerais emanadas da Conferéncia, Municipal de Saude, e no
planejamento e fiscalizagdo dos recursos provenientes do Fundo Municipal de Satde. Art. 181. E de responsabilidade do Sistema Unico de Saude garantir o cumprimento das normas que dispuserem sobre as
condigdes e requisitos que facilitem a remogédo de 6rgdos. tecidos e substancias humanas para fins de transplante, pesquisa ou tratamento, bem como a coleta e processamento, e a transfusdo de sangue e
seus derivados, vedado todo tipo de comercializagéo, cabendo ao Municipio estabelecer mecanismos que viabilizem o cumprimento da lei. Paragrafo Unico. Ficara sujeito as penalidades, na forma da lei, o
responsavel pelo ndo cumprimento do previsto no caput deste artigo. Art. 182. Fica instituido o Fundo Municipal de Saude como instrumento de suporte financeiro e meio de aplicagéo de recursos do Municipio
destinados as agbes e servigos publicos de saude e daqueles que sejam transteridos ao Municipio pela Unido e pelo Estado, para a mesma finalidade, que sera acompanhado e fiscalizado por Conselho de
Saude, sem prejuizo do disposto no Art. 74 da Constituicdo Federal, no Art. 95 desta Lei, integrando-se, ainda, aos recursos do fundo. I - auxilios, subvengdes, contribuigdes, transferéncias do Estado e da
Uni&o e participagcdes em convénios e ajustes; Il - doacdes de pessoas fisicas e juridicas, publicas e privadas, nacionais e internacionais: lll - rendimentos, acréscimos juros e corregdes monetarias provenientes
de aplicagdo de seus recursos; IV - outras receites. § 1° O fundo podera receber doagdes, contribuicdes e outras receitas vinculadas a realizagdo de objetivos especificos. § 2° Os recursos do Fundo serdo
aplicados: a) na ordenagdo e ampliagdo da rede fisica de unidades dos varios niveis necessarios a assisténcia a saude; b) na estrutura do quadro de recursos humanos para o novo modelo de assisténcia a
sauces ¢) na aquisicdo de material permanente e de consumo necessarios para o desenvolvimento da assisténcia a salide; d) no pagamento pela prestacdo de servigos para a execugdo de programas ou
projetos especificos que gerem receitas proprias para o Fundo; e) no atendimento de despesas diversas de carater urgente e inadiavel. § 3° A orientagao e aprovagéo da captagao e aplicagéo dos recursos do
Fundo caberdo ao Conselho Municipal de Saude. Art. 183. O Prefeito ou, extraordinariamente, o Conselho Municipal de Salde, convocara, a cada dois anos, a Conferéncia Municipal de Satde, com ampla
representagdo da sociedade civil organizada, para avaliar a situagdo de salde e propor as diretrizes gerais para formulagdo da politica municipal de satde.Art. 184. Compete ao Municipio garantir os cuidados
com a satde do trabalhador, através da avaliagio das fontes de risco no ambiente de trabalho e da determinacéo e adogdo das devidas providéncias para que cessem os motivos que lhe deram causa. § 1° As
entidades representativas dos trabalhadores, ou aos representantes que designarem, é garantido requerer a interdicdo da maquina, do setor de servigo ou de todo o ambiente de trabalho, quando houver
exposicéo a risco iminente para a vida ou saude dos empregados. § 2° Em condigdes de risco grave ou iminenté no local do trabalho, sera licito ao empregado interromper suas atividades, sem prejuizo de
quaisquer direitos, até a eliminagdo do risco. § 3° E assegurada a cooperagdo dos empregados e suas entidades representativas nas agdes de vigilancia sanitaria desenvolvidas no local de trabalho. § 4° Aos
empregados e seus representantes é assegurada a informacéo dos resultados das fiscalizagdes, das avaliagdes ambientais e dos exames médicos, respeitados os preceitos de ética médica. Art. 185. Cabe ao
Poder Publico elaborar e executar programas e projetos de atendimento a crianga e ao adolescente dependente de substancias psicotrépicas e de drogas que provoquem dependéncia fisica e psiquica.
Paragrafo tnico. Obriga-se, ainda, o Poder Publico, a incrementar junto & rede municipal de ensino, programagdo de prevengédo ao uso de drogas. Art. 186. Compete ao Municipio, em colaboragéo com o
Estado e a Unido, a coleta e disposigdo adequada dos esgotos e do lixo, a drenagem urbana de aguas pluviais e o controle dos fatores transmissiveis de doengas e atividades relevantes para a promogéo da
qualidade de vida. Paragrafo unico. O meio ambiente e os cidaddos ndo poderéo ser prejudicados pelo langamento inadequado de efluentes liquidos e residuos solidos ou pela criagdo de obstaculos ao livre
escoamento das aguas pluviais. Art. 187. Todos os sistemas de esgotos, bem como os efluentes liquidos de origem industrial deverdo ser previamente tratados, antes de serem despejados nos cursos d'agua,
lagoas ou mares, de maneira a assegurar a sua ndo nocividade. Art. 188. Compete ao Poder Executivo, exclusivamente, a concessao de alvara de funcionamento para estabelecimentos industriais de qualquer
porte em logradouros do Municipio, de ocupagdo estritamente residencial, quando a empresa fizer uso de matéria prima, maquinario ou ferramentas que produzam gases; pé que fique em suspensao na
atmosfera; exalagdo fétida ou possivel de criar estado alérgico, ou cujas atividades promovam desconforto ou produzam ruidos; devendo estabelecer prazo minimo para que aquelas ja existentes e em
funcionamento se adaptem as condigdes garantidoras da sadia qualidade de vida. Art. 189. Aos que, por acéo ou omissdo, adotarem condutas ou atividades lesivas ao meio ambiente, provocadas por
vazamento de 6leo combustivel ou derrame de detritos, o Poder Executivo fixara multas compativeis com a extenséo dos danos, independentemente da obrigagdo de restauragéo dos prejuizos causados. Art.
190. Fica a Secretaria Municipal de Salde, através de Departamento de Salde Publica, responsavel a proceder & fiscalizagéo e vistoria em instalagdes hidro-sanitéarias prediais, para efeito de concesséo de
"habite-se" de imdveis construidos na cidade de VILA NOVA DOS MARTIRIOS § 1°. Da vistoria sera fornecida uma Certiddo a parte interessada, mediante requerimento. contendo as informagdes necessarias,
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quanto ao estado das instalagdes sanitarias do respectivo imovel. § 2° A Certiddo de que trata o paragrafo anterior, sera docamento obrigatério & concesséo do "habite-se" por parte da Prefeitura Municipal de
VILA NOVA DOS MARTIRIOS, devendo fazer parte integrante do requerimento para esse fim. CAPITULO Ill Da Assisténcia Social a Familia, a Crianga ao Adol ite, ao Deficiente e ao Idoso. Art. 191.
A familia recebera especial protecdo do Municipio. § 1° O Municipio propiciara recursos educacionais e cientificos para exercicio do direito ao planejamento familiar, como livre decisdo do casal. § 2° O Municipio
assegurara a assisténcia a familia na pessoa de cada um dos que a integra. denunciando e encaminhando as entidades competentes todos os atos de violéncia praticados no ambito de suas relagdes. Art. 192.
E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar & crianga e ao adolescente. admitida a participagéo de entidades nio-governamentais e obedecendo os seguintes preceitos: | - aplicagdo de recursos
publicos destinados & saude na assisténcia materno-infantil; Il - criagédo de programas de prevencgéo e atendimento especializado aos portadores de deficiéncia fisica, sensorial e mental, bem como de integragéo
social de adolescente portador de deficiéncia, mediante treinamento para o trabalho e a convivéncia e a facilitagdo do acesso aos bens e servigos coletivos, com a eliminagdo de preconceitos e obstaculos
arquitetdnicos. Paragrafo unico. A lei dispora sobre normas de construgdo dos logradouros e dos edificios de uso publico, a fim de garantir acesso adequado as pessoas portadoras de deficiéncia. Art. 193. O
Municipio constituird, na forma da lei, érgao colegiado de carater deliberativo. com participagéo paritaria do Poder Publico e das entidades representativas no ambito do Municipio, que terd como competéncia
definir a politica municipal da defesa dos direitos da crianga e do adolescente, nos termos previstos na Constituicdo Federal. Art. 194. O Municipio promovera no ambito do seu territério, campanhas
estimulativas da adogao de menores orfaos. Art. 195. O Municipio criaré e subsidiard, com a cooperagao da Uni&o e do Estado. programas de atendimento a crianga e ao adolescente dependente de drogas,
alcool e outros. Art. 196. O Municipio desenvolvera campanhas de combate a discriminagao e violéncia, no ambito do planejamento familiar, reprimindo a pratica indiscriminada de ligadura de trompas. Art. 197.
O Municipio estimulara e facilitara, através de destinagéo de recursos, espagos fisicos, culturais, esportivos e de lazer voltados para as criangas e adolescentes. Art. 198. Cabe ao Municipio de VILA NOVA DOS
MARTIRIOS, no caso de menores carentes assistidos em creches, a manutencéo de servico de atendimento alimentar para aqueles de até os seis anos de idade, ocasido em que serao integradas ao sistema
escolar. Paragrafo unico. Devera a municipalidade incentivar a implantagdo de hortas comunitarias para abastecimento das escolas e creches que se inserirem nas comunidades, além do concurso nesse
sentido por parte dos proprios residentes. Art. 199. Todo servidor ou servidora publica municipal que for mée ou responsavel de portador de deficiéncia, com idade inferior a seis anos, podera se ausentar de seu
servigo, por duas horas antes do término de sua jornada de trabalho, para que seja possivel prestar-lhe os especiais cuidados. Art. 200. Fica o Poder Publico obrigado a prestar servigos de atendimento ao
menor carente na forma prevista na Legislagdo. Paragrafo Unico. Podera a Municipalidade, com a cooperagéo técnica e financeira da Unido e do Estado, criar centros de apoio onde os menores receberéo
assisténcia médica. odontoldgica, alimentagédo e ensino profissionalizante. Art. 201. O Municipio instituira um conselho de defesa dos direitos das pessoas portadoras de deficiéncia, composto igualitariamente,
de representantes do Poder Publico ligados a area de reabilitagdo e educagdo de pessoas portadoras de deficiéncia, e de suas Associagdes Representativas, que serdo responsaveis pela politica geral de
valorizagdo e integragdo social da pessoa portadora de deficiéncia. Art. 202. O Municipio, com a cooperagéo técnica da Unido e do Estado, implantara sistemas de aprendizagem para a pessoa portadora de
deficiéncia visual ou auditiva, de forma a atender as suas necessidades educacionais e sociais. Art. 203. O Municipio, com & cooperagao técnica e financeira da Unido e do Estado, prestara assisténcia aos
idosos e a outros integrantes dos segmentos da populagéo em situagéo de risco ou abandono. Art. 204. O Municipio garantira, na forma da let, incentivos especificos: | - a criagdo de mecanismos de estimulo
ao mercado de trabalho da mulher; Il - as empresas que adequem seus equipamentos, instalagdes e rotinas de trabalho a mulher trabalhadora, a gestante e a que amamentes Il - a iniciativa privada e demais
instituicdes que criem ou ampliem seus programas de formagéo de m&o-de-obra feminina, em todos os setores: IV - as empresas privadas que construam ou tenham creches para filhos de empregadas no local
de trabalho ou moradia. CAPITULO IV Educagéo e da Ciéncia Art. 205. A educacéo é direito de todos e dever do Estado é serd promovida com a participacéo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento
da pessoa, em todos os seus aspectos, sem distingdo de qualquer natureza, com garantia da ideal qualidade do ensino. Art. 206. O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios: I- igualdade de
condigdes para o acesso e permanéncia na escola;|l - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber; lll - pluralidade de idéias e de concepgdes pedagdgicas e coexisténcia
de instituigdes publicas e privadas de ensino: IV - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais: V - valorizagao dos profissionais de ensino, garantindo na forma da lei, planos para o magistério
publico, com piso salarial profissional e ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, assegurando regime Unico para todas as instituicdes mantidas pelo Municipio: VL- gestdo democratica
do ensino publico na forma da lei; VII - garantia do padréo de qualidade. Art. 207. O Municipio aplicara anualmente 35% (trinta e cinco por cento) da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente
de transferéncias, na manutengdo e desenvolvimento do ensino, na educagdo em geral e em obras de infra-estrutura urbana. § 1° Do montante dos recursos de que trata este artigo, no minimo 25% (vinte e
cinco por cento) seréo aplicados, exclusivamente, na manutengéo e desenvolvimento do ensino conforme determina o art. 212 da Constituigdo Federal. § 2° Durante o exercicio financeiro o Poder Executivo
publicara, bimestralmente relatério demonstrativo da execugio orgamentaria dos recursos de tratam o caput.§ 3° Havendo disponibilidade de caixa, devidamente comprovada pelo relatério, que ultrapasse a
obrigag&o constitucional os valores excedentes, serdo aplicados em outras despesas (educacionais e em obras de infra-estrutura). § 4° A realizagdo das despesas referidas no paragrafo anterior dependeréo de
prévia autorizagdo legislativa, anualmente, devendo constar do projeto de lei do Poder Executivo, o demonstrativo anual da disponibilidade de caixa que ultrapasse a obrigagdo constitucional, a justificativa, o
projeto ou programa, a classificagdo da despesa e o valor correspondente.Art. 208. A lei deve estabelecer um Plano de Educagdo do Municipio de VILA NOVA DOS MARTIRIOS, que reflita as necessidades e
anseios educacionais da municipalidade, subordinado a Lei de Diretrizes e Bases. § 1° Fica assegurada na elaboragdo do Plano de Educagéo do Municipio de VILA NOVA NOS MARTIRIOS, a participagao
da.comunidade, docentes, estudantes e pais de alunos. § 2° Subordinam-se a este Plano todas as pré-escolas e escolas de 1° grau da rede municipal $ 3° Constitui atribuicdo da Secretaria Municipal de
Educagéo a fiscalizagido do cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Educagéo do Municipio de VILA NOVA DOS MARTIRIOS Art. 209. O dever do Municipio para com a educagéo sera efetivado
mediante a garantia de: 1 - atendimento educacional, com pessoal especializado, aos portadores de deficiéncia. garantindo-se local e instalagdes apropriadas preferencialmente na rede regular de ensino, Il -
atendimento em creche e pré-escola as criangas de zero a seis anos de idade, lll - oferta de ensino noturno regular; IV - atendimento ao educando, no ensino fundamental através de programas suplementares
de material didatico-escolar, transporte, alimentagéo e assisténcia a satde de um modo geral: V - existéncia de biblioteca publica em cada unidade escolar; VI - atendimento educacional aos jovens e adultos,
através da implantacdo e oferta da Educagéo Basica em nivel de Ensino Fundamental - Modalidade Educagéo de Jovens e Adultos. Art. 210. Cabe ao Municipio participar do plano nacional de educagao de
duragdo plurianual, visando a articulagdo e ao desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis e a integragdo das agdes do poder publico que condizem a: | - erradicagdo do analfabetismo: Il -
universalizagdo do atendimento escolar; lll - melhorias da qualidade de ensino; IV - formag&o para o trabalho; V - programagéo humanistica, cientifica e tecnoldgica. Art. 211. E facultado ao Municipio: I - firmar
convénios de intercambios e cooperagéo financeira com entidades publicas ou privades, para o crescimento e melhoramento do ensino em todos os niveis: Il - conceder, mediante incentivos especiais, bolsas de
estudo que visem ao interesse de natureza cientifica ou sécio-econdmico; lll - promover cursos, encontros e congressos que visem o aperfeicoamento do corpo docente municipal. Art. 212. Compete ao
Conselho Municipal de Educagao: | - acrescentar outros conteidos para o ensino obrigatério compativeis com as peculiaridades locais, além dos minimos fixados a nivel nacional; Il - formalizar, anualmente,
propostas da politica de aplicagdo dos recursos da educagao: Ill - emitir parecer técnico quando da realizagdo de qualquer ato legal pelo Municipio que vise a absorgédo de encargos educacionais de outras
instituigdes publicas ou privadas: IV - avaliar, bimestralmente, a prestacdo de contas do Municipio referente a aplicagao dos recursos da educagéo; V - formular e planejar a politica de educagado do Municipio.
Art. 213. Fica criado, no @mbito da Administragdo Municipal, o Conselho Municipal de Educagao, 6rgéo colegiado, de carater deliberativo sobre a politica educacional no Municipio. § 1° A lei assegurara, na
composigao do Conselho Municipal de Educagéo, a participagdo efetiva de todos os seguimentos sociais envolvidos, direta ou indiretamente, no processo educacional do Municipio. § 2° A lei definira os deveres,
as atribuigdes e as prerrogativas do Conselho Municipal de Educagédo, bem como a eleigéo e a duragdo do mardato de seus membros. Art. 214. Fica assegurada a participagdo do magistério publico municipal
nas discussOes e na elaboragéo dos projetos de leis complementares da educagdo em géral relativos a: | - estatuto do magistério; Il - plano de carreira do magistério; lll - gestdo democratica do ensino publico
municipal; IV - plano municipal de educagéo; Art. 215. O Municipio mantera, com a cooperagdo técnica e financeira da Unido e do Estado. programas de melhoria da educagdo pré-escolar e de ensino
fundamental. Art. 216. O Municipio promovera, periodicamente, o recenseamento das criangas em idade escolar, com a finalidade de orientar a politica de expansao da rede publica e a elaboragao do Plano
Municipal de Educagéo. Art. 217. O Municipio promovera em suas escolas do primeiro grau, através de convénios, a implantagdo de cursos profissionalizantes e praticos, desde que o horario n&o interfira na
programagao oficial do estabelecimento. Art. 218. E vedada a cobranga de taxas ou contribuicdes educacionais nas escolas publicas municipais, incluindo-se a cobranga de valores para a aquisigao de material
de expediente. Art. 219. Fica instituido o Sistema Municipal de Creches e Pré-escolas no Municipio, caracterizado forma: | - as creches e pré-escolas sdo instituigdes ou entidades de prestagéo de servigo a
crianga; Il - o atendimento alcangara suas necessidades biopsicossociais na faixa etaria de zero a seis anos; lll - a assisténcia médica, psicolégica, nutricional e pedagoégica adequada sera assegurada aos
diferentes niveis de desenvolvimento da crianga. Paragrafo tnico. A creche e pré-escola sdo de responsabilidade do Municipio, cabendo & Secretaria Municipal de Educagao a fixagdo dos organismos internos,
a sua implantagdo. desenvolvimento, superviséo e controle das entidades privadas. | - adotar, por meio de lei, plano integrado e permanente de desenvolvimento do turismo em seu territério: Il - desenvolver
efetiva infra-estrutura turistica; lll - estimular e apoiar a produgéo artesanal local, as feiras, exposigdes, eventos turisticos e programas de orientagdo e divulgagdo de projetos municipais, bem como elaborar o
calendério de eventos; IV - regulamentar o uso, ocupagéo e fruigdo de bens naturais e culturais de interesse turistico. proteger o patriménio ecoldgico e historico-cultural e incentivar o turismo social; V -
promover a conscientizagdo do publico para preservagao e difusdo dos recursos naturais e do turisto como atividade econémica e fator de desenvolvimento; VI - incentivar a formagéo de pessoal especializado
para o atendimento das atividades turisticas. Paragrafo tinico. O Municipio consignara no orgamento recursos necessarios a efetiva execugao da politica de desenvolvimento do turismo.
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3°. ORGAMENTO/FINANGAS Abertura de crédito extraordinario - art. 142 Apreciagao do veto a lei orgamentaria - art. 79, § 10 Apresentagdo de emendas ao projeto de lei orcamentaria - art. 142 § 2°
Aprovagdo - art. 79 Competéncia da comiss&o de finangas sobre orgamento - art. 142 Contratagdo de empréstimo - art. 142 § 7° Contribuinte em débito - art. 135 Detalhamento da lei orgamentaria -
art. 139 Finangas publicas - art. 132 Instituigdo por lei - orgamentos - art. 137 Precatdrios - art. 144 Proposta orgamentaria - art. 59 Receita do municipio - art. 127 Vedagdes quando ausente previsao
orcamentaria - art. 143. PARTICIPAGAO POPULAR Consulta popular - art. 90 Controle dos atos administrativos - art. 47 Denlncia de irregularidades e ilegalidades -art. 107 Elaborag&o do plano
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diretor urbano - art. 165 Iniciativa popular - art. 95 § 2° Plebiscito, referendo e iniciativa popular - art. 1° e 8° Poder pelo povo - art. 1° Representagdo contra o prefeito - art. 107 Soberania popular - art.
8°. PLANO DIRETOR URBANO Atribuicéo para elaboragéo e reviséo - art. 165 Parcelamento compulsério e desapropriag&o - art. 166. PODER LEGISLATIVO Autonomia funcional, administrativa e
financeira - art. 58, $ 2° Numero de representantes - art. 58. PROPOSTA URBANA Diretrizes e normas - art. 151. PRECATORIO Pagamento devido pela Fazenda Municipal - art: 144 Precatorios
judiciarios - art. 144, paragrafo Unico. PREFEITO Atribuicdes privativas - art. 109 Auséncia do municipio - art, 61, Il Comparecer quadrimestralmente @ Céamara - art. 109, XlIl Crimes de
responsabilidade - art. 115 Decretar situagdo emergéncia ou calamidade publica - art. 109, XVI Fixagdo da remuneragéo - art. 108 Impedimentos - arts. 103 e 104 Infragdes politico- administrativas -
art. 115 Posse do prefeito e vice-prefeito - art. 99 Prazo do mandato - art. 102 Prefeito solicita urgéncia para projetos de sua iniciativa - art. 78 Prestagéo de contas - art. 61, § 1°; art. 109, XIV
Processo e julgamento - art.115 Renuncia- art. 113, d Sang@o e veto a projetos de lei - art. 79 Suspens&o de suas fungdes - art. 116. PROCESSO LEGISLATIVO Tipos de normas - art. 74.
PROJETOS Incluséo na ordem do dia - art. 85 Pareceres contrarios de todas as comissdes - art. 81 Prazo para votagéo - art, 84 Prefeito solicita urgéncia para projetos de sua iniciativa - art. 78
Quorum para apreciagéo - arts. 82 e 83 Sancgéo e veto - art. 72 Vedagdo de aumento da despesa - art. 77. PUBLICIDADE Forma - art. 31, 5 6° Publicagéo dos atos oficiais - art. 50. QUORUM
Quorum para apreciagéo de proposicdes - arts. 82 e 83. REMUNERAGAO Remuneragdo do prefeito, vice-prefeito e dos vereadores - art. 61, V. REQUERIMENTO DE INFORMAGAO Prestar
informagdes - art. S1 Solicitar informagdes por escrito - art. 63 Prazo para resposta pelo prefeito - art. 62, Paragrafo tinico. SANGAO Competéncia - art. 109, Il Prazo para sang3o - art. 79, § 1°.
SAUDE atividades esportivas e de lazer especiais para os idosos - art. 233 Conselho pessoas portadoras de deficiéncia - art. 201 Conselho municipal - art. 180 Dependéncia de drogas - art. 185
Direitos de todos - art. 176 Esporte amador - pessoas portadoras de deficiéncia - art. 233 Idosos -art. 203 Incentivo ao atendimento especializado - art. 232 Mulher - art. 204 Recursos orgamentarios -
art. 177 Sistema Unico - arts. 178. SECRETARIOS Atribuicdes - art. 117 Provimento-art. 118 Impedimentos - art. 118. SERVIDOR PUBLICO Associagio sindical - art. 31, § 5°, VI Cargos de comiss&o
e fungdes de confianga - art. 31, § 5°, VContratagdo por tempo determinado - art. 31, § 5°, IX Direito de greve - art. 31, § 5°, VIl Estabilidade - art. 44 Filho portador de deficiéncia - art, 199
Irredutibilidade de vencimentos - art. 31, § 5°, XV Isonomia de vencimentos - art. 41 Licenga remunerada e bolsas de estudo - art. 34, paragrafo Unico Mandato eletivo - art. 32 Participagdo em
colegiados - art. 37 Revis&@o geral da remuneragao -art. 31, $ 5° Vedag&o em contratar com o municipio -art. 33 Vinculagéo ou equiparagéo de vencimentos - art. 31, § 5°, Xlll. SIMBOLOS DO
MUNICIPIO Bandeira, hino e braséo - art. 1°. TRIBUNA POPULAR Uso da tribuna - art. 72, § 6°. TRIBUTOS Anistia ou remissao - art. 121 Descri¢do dos tributos municipais - art. 122 Federais
estaduais em relagéo ao municipio - art. 127 Isencao - art. 121Limitagdes ao poder de tributar - art. 121 M Multa e parcelamento de débitos - art. 121, § 6°Tributos municipais - art. 121. URGENCIA
Projetos de iniciativa do prefeito - art. 76. VEREADORES Conceder licenga ao prefeito, vice-prefeito e vereadores - art. 61, XIX Declaragéo de bens - art. 71 Inviolabilidade por opinides, palavras e
votos - art. 64 Perda do mandato - art. 66 Renuncia ao mandato - art. 70 Residéncia fora do municipio - art. 69 Sessao solene instalagao, posse e eleicdo da Mesa - art. 72, § 3° Vedagoes - art. 65.
VETO Competéncia - art. 109, IVCompeténcia para apreciar - art. 61, XX Prazo para apreciagdo pela Camara do veto -- art, 79, § 4°Rejeicao do veto - art. 79, § 5°Sanc&o e veto - art. 79

GABINETE DO PREFEITO - LEIS - MUNICIPAIS: 155/2013

LEI N° 155/2013, DE 18 DE ABRIL DE 2013 Disp6e sobre a Reestruturagdo Administrativa da Prefeitura do Municipio de Vila Nova dos Martirios, Estado do Maranhdo, e da outras
providéncias. KARLA BATISTA CABRAL PREFEITA MUNICIPAL DE VILA NOVA DOS MARTIRIOS, Estado do Maranhao, no uso de suas atribuigdes legais. Fago saber que a Camara
Municipal de Vereadores Aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: TITULO I DA ADMINISTRAGAO GERAL DO MUNICIPIO Art. 1° - A administragdo Publica Municipal desse municipio é
comandado pela Prefeita Municipal, auxiliado sempre pelo Vice-Prefeito, e todos os Secretarios Municipais e dirigentes da administracdo direta e indireta. Paragrafo tnico. Competem ao Vice-Prefeito,
exercer seu cargo na forma da lei, sem prejuizo, as convocagbes especiais pela Prefeita Municipal a fim de representar o municipio em missoes especificas. Art. 2°- A administragao publica municipal tem a
seguinte composigdo: I. A administragdo direta € composta pelos 6rgédos da estrutura administrativa do Gabinete da Prefeita Municipal, do Gabinete do Vice-Prefeito e das Secretarias Municipais e demais
Entidades afins. Art. 3° - Os Secretarios Municipais sdo auxiliares da Prefeita Municipal, e exercem fungdes legais e regulamentares, sempre apoiados pelos servidores publicos efetivos, e comissionados
a eles subordinados direta ouindiretamente. Art.4° - Compete aos Secretarios Municipais: I. Autorizar ordens de servigo; Il. Cumprir a legislagéo vigente; lll. Acompanhar os servicos demandados pela populagéo;
IV Receber reclamagdes relativas & prestagéo de servigos publicos, decidir e prover as corregdes exigidas; V.Coordenar seus comandados, nas respectivas areas; Despachar com o chefe de gabinete, suas
necessidades além de disciplinar suas agées mediante processo, dentro da competéncia das Secretarias que dirigem. CAPITULO |-DAS POLITICAS ADMINISTRATIVAS - Art. 5° - A administragio da
Prefeitura do Municipio de Vila Nova dos Martirios reger se-a pelas seguintes politicas administrativas: . Planejamento: constitui uma ferramenta ou um processo tecnicamente correto para
desenvolvimento das agdes administrativas, abrangendo os servicos das atividades governamentais; Il. Controle interno: dentro dos planos de atividades elaborados no governo municipal,
deverdo estabelecer padrdes rigidos de controle para servirem de instrumentos para tomadas de decis6es; lll. Cada setor deve exercer suas atividades administrativas dentro de suas competéncias,
sendo vedada a transferéncia das mesmas para outras areas, exceto para o nivel hierarquico imediatamente superior; IV. A autoridade é obedecida com disciplina de comando, evitando-se assim,
conflitos de competéncias e preservando-se a autoridade das chefias em todos os niveis, mesmo que se permita a existéncia de: a) relagdes informais entre os o¢rgdos para dinamizar as
atividades administrativas e aumentar a sua eficacia; b) relacionamento horizontal e diagonal entre os 6rgdos, com prévia anuéncia das suas chefias imediatas; V. Os servicos municipais devem
ser permanentemente atualizados, através damodernizagdo e racionalizagdo nos processos de trabalho, com redugdo de custos, sem prejudicar o atendimento as necessidades da comunidade;
VI. A execugdo de obras e servicos, sempre que admissivel é recomendavel, ser repassada a terceiros ou desenvolvida em consoércio com entidades publicas ou privadas, mediante
instrumentos legais adequados, para solugdo de problemas comuns, melhor aproveitamento de recursos fisicos, financeiros e técnicos evitando a assungdo de novos encargos permanentes; VII. A
Prefeitura procurara valorizar o servidor publico, oferecendo-lhe programas de treinamento e perspectivas de carreira e elevar a sua produtividade, evitando o crescimento desnecessario do seu quadro de
pessoal e buscando a melhoria da qualidade dos servicos prestados; CAPITULO Il - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA - Segio /Dos 6rgdos componente Art. 6° - A estrutura administrativa da
Prefeitura do Martirios compde-se dos seguintes orgaos: | Orgdos Consultivos e de Assessoramento: Gabinete da Prefeita; Gabinete do Vice-Prefeito; Procuradoria Geral; C.(1) Assessoria Juridica;
Controladoria Geral e Transparéncia Publica; Assessoria de Projetos Técnicos e Planejamento Especifico;(f) Assessoria de Comunicagéo; Il. Os 6rgdos de Administragdo Geral: Secretaria Municipal
de Planejamento, Finangas e Gestdo Publica; Secretaria Municipal da Cidade. Transportes e Servigos Publicos;Secretaria Municipal de Governo e Articulagdo Politica; Ill. Orgaos de Administragédo
Especifica: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda;Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Pesca; Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania; Secretaria Municipal de Educacdo; Secretaria municipal de Saude; Secretaria Municipal do Meio Ambiente; Secretaria Municipal de Esportes, e Juventude; Secretaria Municipal de Cultura,
Lazer e Turismo Art. 7° - Para efeitos desta Lei, compreende-se: I. Orgdos Consultivos e de Assessoramento, tém como finalidade auxiliar o Chefe do Executivo no processo decisério; os primeiros,
através da participagdo da comunidade, e os demais na assisténcia juridica e execugdo de tarefas como o planejamento, a organizagdo e a coordenagdo dos servigos municipais; Il. Orgéos da
Administracdo Geral, os que executam as tarefas de apoio administrativo e financeiro, visando auxiliar os demais 6rgéos, no alcance de seus objetivos; lll. Orgéos da Administragdo Especifica, os que
planejam, executam e controlam as atividades fim da administragdo municipal; Paragrafo Unico - Os conselhos municipais seréo vinculados, por linha de coordenagéo e ou subordinagdo, conforme
Ihes dispuser a lei de criagdo respectiva ou com a secretaria afim. Art. 8° - Cada um dos 6rgéos referidos nas alineas dos incisos I, Il e lll do artigo anterior, para efeito desta lei, € considerado unidade
administrativa. Art. 9° - As Secretarias Municipais s&o estruturadas segundo os seguintes niveis hierarquicos organicos e funcionais: |. Niveis hierarquicos organicos: a) Primeiro nivel:
Secretaria Municipal; b)Segundo nivel: Departamento; ¢) Terceiro nivel: Divisdo; d) Quarto nivel: Coordenador, chefe de Setor e Assessoria administrativa.ll. Niveis hierarquicos funcionais: a)
Secretario Municipal; b) Assessor Especial; ¢) Diretor Executivo; d) Superintendente; e) Diretor de Departamento; f) Chefe de Divisao; g) Coordenador; h) Chefe de Setor; i) Assessor administrativo e Saude
Publica I, Il e lIl. § 1° - Cinco por cento (5%) das vagas dos cargos em comiss&o, no minimo, seréo destinados aos servidores efetivos da Administragdo Publica Municipal, exceto Secretarios Municipais,
Chefe do Gabinete da Prefeita, Assessor Juridico, Controlador Geral do Municipio, Assessor de Projetos Técnicos e Diretores Executivos. § 2° - Os cargos de Chefe de Gabinete, Controlador Geral do
Municipio, Procurador Geral e Assessor Técnico Especial, se equiparam ao de Secretario Municipal. Art. 10° - Os Secretarios Municipais e os demais titulares dos Orggos Consultivos e de
Assessoramento, bem como da Administragéo geral subordinam-se a Chefa do Poder Executivo Municipal e o servidores dos mesmos, ao titular de cada 6rgdo. CAPITULO Il DAS ATRIBUIGOES DOS
ORGAOS COMPONENTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL Segdo IDos Orgéos Consultivos e de Assessoramento Subsecédo /Gabinete da Prefeita — GAB Art. 11 - O Gabinete da Prefeita
presta assisténcia direta a Prefeita Municipal em suas relagdes politico-administrativas com pessoas, 6rgédos e entidades,. internos ou externos, no cumprimento de suas atribuigdes. Art. 12°- Ao Gabinete
da Prefeita compete: I. Redigir, transmitir e controlar as portarias de nomeagao para ocupagao dos cargos de confianga e Providenciar a redagéo e expedigdo de decretos, e outros atos administrativos de
responsabilidade da Prefeita; Il. Instruir a tramitagdo de processos, papéis e documentos sujeitos & decisdo da Prefeita e que, sendo pertinentes a assuntos afetos a outras Secretarias Municipais que
seja levados diretamente para despacho com a Prefeita, e apos isso, com os titulares das pastas; lll. Escriturar e manter em boa ordem os livros oficiais, fichas ou sistemas de registro obrigatérios de
termos de compromisso e posse; dos registros ou transcrigdes de Leis, Decretos, Resolugbes, Regulamentos e Portarias; protocolo, indice de papéis e outros documentos oficiais de interesse publico
municipal; IV. Encaminhar para os 6rgdos competentes, os planos, programas, projetos, convénios, prestagdes de contas, correspondéncias e demais documentos exigidos dentro dos prazos legais
no ordenamento juridico em vigor; V. Elaborar e encaminhar para a Camara Municipal o relatério anual circunstanciado sobre o estado das obras, dos convénios, da prestagdo de contas e dos servigos
municipais, bem como o programa da administragéo para o ano seguinte; VII. Coordenar a agenda de reunides, audiéncias e demais atividades da Prefeita Municipal; Art. 13°. Para o cumprimento
de suas finalidades, o Gabinete da Prefeita, tem a seguinte estrutura organizacional: | Chefe de Gabinete da Prefeita; a) Coordenadorias; I)-assessor de gabinete da prefeita I; Il)-assessor de
gabinete da prefeita II; lll- assessor de gabinete da prefeita lll b)Secretaria Executiva de Gabinete Il. C lhos Municipais. Subseg¢do I/l Do Gabinete do Vice-Prefeito municipes; Municipal; Municipal;
Art. 14 °- Ao Gabinete do Vice-Prefeito compete: I. Prestar isténcia e ramento direto e imediato ao Vice-Prefeito; Il. Agendar os compromissos do Vice-Prefeito e assisti-lo nas
relagbes com oslll. Assessorar o Vice-Prefeito nas tarefas que lhe forem delegas pela Prefeita IV. Prestar assisténcia e manter estrito relacionamento quando solicitado pela Prefeita
Art. 15° - Para o cumprimento de suas finalidades, o Gabinete do Vice-Prefeito. tem a seguinte estrutura organizacional: 1. Chefia de Gabinete; |. a) assessor | e ll. Subse¢do lll Da Procuradoria
Geral do Municipio Art. 16° - A Procuradoria Geral do Municipio € o érgdo da estrutura organizacional da Prefeitura incumbido de assessorar a Administragdo Municipal em assuntos de natureza
juridica e de representar o Municipio judicial e extrajudicialmente em quaisquer situagdes em que ele seja parte. Art, 17 - A Procuradoria Geral do Municipio compete: I. Representar o Municipio,
judicialmente, em quaisquer instancias ou tribunais e, extrajudicialmente, em quaisquer negociagcdes que envolvam questdes de natureza juridica; Il. Emitir parecer juridico sobre assuntos e matérias de
interesse para o Municipio, podendo ser submetidos a apreciagdo do Chefe do Poder Executivo ou a quem este delegar; lll. Minutar mensagens, anteprojetos de lei, decretos, vetos, regulamentos e
matérias similares; minutar acordos, convénios, contratos, concessdes, permissdes e autorizagdes de uso e acompanhar a lavratura e o registro dos respectivos documentos, quando for o caso; IV.
Proceder a cobranga judicial da divida ativa ou de quaisquer outros créditos do Municipio; V. Assessorar o Prefeito Municipal nos atos executivos relativos a desapropriagdes, aquisi¢des e
alienagdes de imdveis pela Prefeitura e na celebragdo de contratos em geral; VI. Participar de inquéritos e processos administrativos de qualquer natureza, fornecendo assessoria juridica, quando for o
caso; VII. Propor medidas de carater juridico, que visem a proteger o patriménio publico, social e ecoldgico do Municipio além de assessorar a administragdo municipal, orientando ou emitindo
pareceres, quanto aos aspectos legais, nos assuntos pertinentes a area de atuagdo de cada ¢6rgdo; Art. 18° - Para o cumprimento de suas finalidades, a Procuradoria Geral tem a
seguinte estrutura organizacional: |. Gabinete do Procurador Geral do Municipio; Il. Assessor Gabinetelell; lll. Assessoria Juridica Fiscal, Administrativa e Patrimonial, Trabalhista
e Previdenciaria: Subsegdo IV -Da Controladoria Geral e Transparéncia Publica do Municipio Art. 19°- A Controladoria Geral do Municipio € o 6rgao da estrutura organizacional da Prefeitura incumbido
de fiscalizar a atuagdo da Administragdo Municipal relativamente a transparéncia e aos resultados alcangados e, principalmente, de apurar a procedéncia das reclamagdes individuais e coletivas da
populagéo, formalizadas e submetidas a sua apreciagdo. Art. 20 -A Controladoria Geral e Transparéncia Publica d Municipio compete: I. Atuar na aplicagdo dos principios da legalidade, legitimidade,
impessoalidade, moralidade, economicidade e publicidade dos atos praticados peia administragdo municipal; Il - Elaborar e encaminhar para o Tribunal de Contas do Estado do MaranhZo - TCE/MA, até 31 de
janeiro de cada ano, a relagdo dos responsaveis pela gestdo de valores do Municipio, fazendo o encaminhamento das eventuais alteragdes até 15 dias do fato ocorrido, conforme determinagdes daquela
corte de contas; lll. Fiscalizar a atuagdo de todos os 6rgaos da Administragdo Municipal, emitindo pareceres técnicos acerca da sua legalidade, transparéncia e a validade dos resultados obtidos, bem como
formular recomendagtes para sanar as irregularidades constatadas ou melhorar o seu desempenho; IV. Assessorar os 6rgaos de controle externo, quando no exercicio de suas fungdes, no ambito de
atuagdo da contas da gestdo da Prefeitura Municipal; V. Acompanhar as rotinas diarias da gestdo, mais especificamente os dispéndios de recursos publicos, dentro da legalidade, acompanhar as receitas
municipais e evidenciar atos administrativos que colaborem com andamento da gestdo Publico municipal, nos aspectos contabeis, orgamentarios e transparéncia publica, via portal. Art. 21° - Para o
cumprimento de suas finalidades, a Controladoria Geral do Municipio tem a seguinte estrutura organizacional: I. Gabinete do Controlador Geral do Municipio; Il. Assessor de Gabinete | e Il lll. Assessoria
Técnica, Contabil e Orgcamentéria; IV. Divisdo de Controle de Contratos e Convénios: Setor de Prestacéo de Contas. a) Setor da tecnologia, e informacao via Portal da Transparéncia. Subse¢ao VDa
Assessoria de Projetos Técnicos e Planejamento Especificos Art. 22° - A Assessoria de Projetos Técnicos e Planejamento Especifico, tem por finalidade o assessoramento direto a Prefeita em todos os
assuntos relativos a formulagdo, negociagao e implementagédo de projetos especiais, notadamente nas areas de financiamentos, banco de projetos, pesquisas socioeconémicas, programas e convénios e
outras que |lhe forem delegadas pela Chefa do Poder Executivo Municipal. Art. 23°-A Assessoria de Projetos Técnicos e Planejamento Especifico compete: I. Desenvolver projetos de interesses viaveis
para o Municipio, nas areas correspondentes as suas finalidades; Il. Realizar levantamento técnico e estatisticos, afim de envolver o municipio nas agdes do avango econémico e social; lll.
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e
Desenvolver agdes para atender os convénios (cooperagao técnica), programas e com outros entes da administragdo Publica e privada, com a finalidade de prover Atividades inerentes a esse 6rgao;
IV. Desenvolver agdes para atender os programas habitacionais do Governo Federal, dentro das zonas de interesse social; Art. 24°- Para o cumprimento de suas finalidades, a Assessoria de Projetos
Técnicos e Planejamento especificos tem a seguinte estrutura organizacional: Gabinete do Assessoria Técnica Especifica; a)Setor de execugéo de projetos e estudos técnicos. b) Setor da tecnologia,
arquivo e informacédo; Subse¢ao VIiDa A ia de Comunicagdo — ASCOM Art. 25° - A Assessoria de Comunicagao é o érgdo da estrutura organizacional da Prefeitura incumbida de desempenhar
atividades destinadas a estabelecer comunicagéo entre o poder publico municipal e os municipes. Art. 26° - A Assessoria de Comunicagdo compete: I. Desenvolver atividades relativas a comunicagéo
de massa, especialmente a producéo de matérias de cunho jornalistico e informativo sobre fatos e feitos da administragdo municipal, divulgando-as através de veiculos apropriados; Il. Produzir e divulgar
matéria-s para refutar noticias equivocadas e prejudiciais ao governo municipal que forem veiculadas; lll.Produzir e divulgar matérias de cunho informativo atinentes as secretarias que compde toda
estrutura administrativa, além de Atender jornalistas e profissionais assemelhados, fornecendo-lhes informagdes e materiais solicitados; IV. Selecionar matérias jornalisticas que digam respeito ao
governo municipal e informar o Prefeito, assim como Arquivar todos os materiais de imprensa de interesse para o Municipio, de sua autoria ou nao; Art. 27° - Para o cumprimento de suas finalidades, a
Procuradoria Geral tem a seguinte estrutura organizacional: a) Assessor de Gabinete Lb)Assessor de Gabinete Il Segéo // Dos Orgdos da Administragdo Geral Subsecdo /Da Secretaria Municipal
de Planejamento, Finangas e Gestdo Publica Art. 28° - A Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e Gestdo Publica ¢ o 6rgdo da estrutura organizacional da Prefeitura incumbido
de desempenhar atividades pertinentes as areas de recursos humanos, de suprimento de materiais, de administragcdo do patriménio municipal, de servigos gerais no Pago Municipal e de servigos
auxiliares de natureza administrativa, além das atividades relativas as questdes financeiras, orgamentarias, contabeis, do Municipio. Art. 29° - ASecretaria Municipal de Planejamento, Finangas e Gestao
Publica compete: I. Desenvolver os procedimentos administrativos no ambito de: documentos, pessoal, selecdo, treinamento, desenvolvimento, manutengdo e avaliagdo de desempenho dos recursos
humanos material, arquivo e patriménio;ll. Promover os registros e controles funcionais, pagamento e movimentagéo de servidores e administragéo de planos de classificagdo de cargos, salarios e
beneficios; Ill. Administrar os procedimentos para o processamento de licitagbes para a compra de materiais e contratagdo de obras e servigos requeridos pela administragdo municipal; IV.
Responder pelo controle patrimonial de maquinas e equipamentos de propriedade da Prefeitura; V. Prover e controlar, de forma centralizada, a utilizagdo de equipamentos de comunicagdo e de
duplicagado de documentos; VII. Gerenciar as atividades de informatica dos 6rgdos da administragdo direta; Administrar o patriménio mobilidrio e imobilidrio do Municipio, providenciando a adogdo de
procedimentos adequados para o tombamento, registro, inventario, protegéo e conservagéo dos bens moveis e imoveis de propriedade do Municipio; VIIl. Coordenar os servigos de copa, limpeza e
conservagdo nas dependéncias do Pago Municipal; IX. Responder pela execugdo orgamentaria, segundo diretrizes estabelecidas pelo Gabinete do Prefeito; X. Realizar o controle financeiro e a
escrituragdo contabil da Prefeitura; XI. Elaborar documentagdo para prestagdo de contas ou para divulgagdo de informes financeiros, quando for o caso; XI. Elaborar, acompanhar e executar o Plano
Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias, e o Orgamento Geral do Municipio; X. Realizar .implantagdo do portal na internet da Prefeitura. XVI. Cuidar da execugdo das atividades referentes ao
langamento, arrecadacgéo e fiscalizagdo dos tributos municipais; 10 XV. Responder pelos recebimentos, pagamentos, guarda e movimentagdo de recursos financeiros de propriedade do Governo
Municipal; XVI. Executar o Plano Municipal de regularizagdo Fundidria; Art. 30° - Para o cumprimento de suas finalidades, a Secretaria Municipal de Planejamento, Arrecadagéo, Finangas e Orgamento da
Gestéo Publica tem a seguinte estrutura organizacional: I. Gabinete do Secretario; Il. Assessoria de Gabinete | e Il lll. Assessoria Técnica; IV Diretoria Executiva: la) Departamento Administrativo:
a.1) Setor de Compras e Patrimonio; a.2) Setor de Aimoxarifado Central; a.3) Setor de Protocolo, Controle de Documentos e Arquivo Central; b) Departamento de Recursos Humanos e Processo
Administrativo:b.1) Setor de Pessoal, Folha de Pagamento e Encargos Sociais; V.Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL. VI. Superintendéncia de Tecnologia e Informatica: a) Setor de
Tecnologia e informatica; VII. Diretoria do Tesouro: a) Diretor de Controle para Ordem de Pagamentos e OBTV. VIII Direttiria de Contabilidade, Planej 1ito e Org to: a) Coordenagéo de
Contabilidade: a.1). Setor_de_Empenhos e liquidagéo da despesas. a.2).setor de elaboragdo e Controle Orgamentario - PPA/LDO/LOA. X Chefe da Receita: a)Setor de Alvaras, demais taxas e
contribuigdes fiscais; b) Coordenagéo de Auditoria e Fiscalizagdo Tributaria; ¢) Setor de AID'F, de ISSQN e ITBI; b)Setor de Regularizagdo Fundiaria e emissao de titulo Imobiliario; d) Setor de Controle da
Divida Ativa e Execugdes Fiscais; €) Divisdo de Cadastro Imobilidrio, mobilidrio, IPTU e Produtores: g) Setor de Censo de ICMS; h)Conselho de Contribuintes. Subsecdo Il Da Secretaria Municipal da
Cidade, Transportes e Servicos PublicosArt. 31° - A Secretaria Municipal da Cidade Habitagdo, Transportes e Servigos Publicos é o érgéo da estrutura organizacional da Prefeitura incumbido de
desempenhar atividades relacionadas com a busca de mecanismos para compatibilizar as politicas publicas pleiteadas pela comunidade, procurando eliminar o crescente desequilibrio entre
demanda e oferta de servigos publicos, nas areas de habitagdo, relativos a loteamentos, parcelamentos de glebas, terrenos, edificagdes, do uso e ocupagdo do solo, subsolo e espaco aéreo; também
atuar no planejamento, avaliagdo e fiscalizagao das politicas e agdes relativas a obras publicas, desenvolvimento urbano, abastecimento de agua, e edificagdes, as obras publicas, transportes, servigos
de iluminagdo publica, manutengéo de vias, estradas e logradouros, limpeza publica, aterro sanitario, saneamento basico e as atividades relativas ao gerenciamento e fiscalizagdo do transito, nos
termos do Cddigo de Transito Brasileiro; coordenar e apoiar as agoes de defesa civil; desempenhar atividades relacionadas com: obras e servigos de engenharia, a manutengéo de veiculos e transporte
publico, maquinas pertencentes ao Municipio e a prestagédo de servicos publicos em geral de competéncia municipal. Art. 32° - A Secretaria Municipal da Cidade, Transportes e Servigos Publicos

compete: I. Promover a implementagdo e/ou revisdo do Plano Diretor Municipal, através da base cartografica do Municipio com constante monitoramento e atualizagdo; Il. Implementar a Lei
de zoneamento, parcelamento, uso e ocupagdo do solo urbano, subsolo urbano e do espago aéreo urbano; o cédigo de obras e de posturas, do sistema vidrio, dos espacos livres, das areas de
preservagdo e das areas reservadas para os equipamentos urbanos e comunitarios e de medidas afins, que assegurem desenvolvimento urbano harménico; lll. Promover, em conjunto com a

Assessoria de Projetos Técnicos e Planejamento especifico, a elaboragdo de projetos e programas de infra-estrutura urbana e habitacional, fiscalizar o desenvolvimento dos servigos e obras
publicas contratada e acompanhamento de projetos do governo municipais sobre eles emitir parecer; IV Promover a implementagdo do plano municipal de residuos sélidos e plano municipal
desaneamento e esgotamento sanitario, em leis especificas, com constante monitoramento e atualizagdo; V Executar os servicos de manutencdo e conservagdo da infra-estrutura
basica do Municipio nas vias, estradas vicinais e logradouros publicos; VI. Fiscalizar a execugdo de servicos de pavimentacdo de vias e logradouros publicos sistema vidrio, inclusive a
sinalizag&o horizontal, vertical e semaforica; VIl Fiscalizar os servicos de limpeza publica urbana e de coleta e destino de lixo, emcooperagdo com a Secretaria Municipal do Meio Ambiente;
VIl Supervisionar os servigos de iluminagdo publica municipal; IX Executar os servigos de manutengdo de veiculos e maquinas rodoviarias de propriedade do Municipio; X Manter, conservar e reforma
os servicos desenvolvidos em equipamentos municipais, tais como: cemitérios, terminais de transporte coletivo e concedidos, estagdo rodoviaria, parque de exposigdes, mercados e feiras,
escolas e qualquer patriménio publico municipal; XI Manter o controle dos pogos artesianos, redes, reservagdo e drenagem de &guas pluviais e residuos solidos; Art. 32°. Para o cumprimento de suas
finalidades, a Secretaria municipal da Cidade, Transportes e Servigos Urbanos tem a seguinte estrutura organizacional: |. Gabinete do Secretario; Il. Assessoria de Gabinete |, Il e llI; lll. Assessoria
Técnica; IV. Assessoria de Apoio Administrativo. V. Diretoria Executiva: a)Departamento de Planejamento e aprovagdo de projetos; a.1) Setor de Geoprocessamento, uso, ocupagdo e
parcelamento do solo; b) Departamento de Gestdo Urbana e Habitacional; b.1) Setor de acompanhamento do Cadastro Técnico e Imobilidrio; b.2.) Setor de levantamento cartoriais. C)Departamento
de Infra-Estrutura e Obras Publicas: c.1) Nucleo de Fiscalizagdo da Limpeza Publica e Residuos Sdlidos; ¢.2) Nucleo de Fiscalizagdo e Manutengéo de lluminagéo Publica; €.3) Setor de fornecimento
d'agua; c.4) Setor de Saneamento Basico, Pontes, Galerias e Bueiros; ¢.5)Setor de pavimentagdo em logradouros e vias Publicos; ¢.6)Setor de manutengéo e conservagdo das pragas e Jardins; c.7)
Setor de conservagdo e manutengdo em estradas vicinais; d) Departamento de Controle de Edificagoes: d.1)Setor de Manutengcdo de Prédios Publicos; €) Nucleo de Administragdo de Cemitérios.
f) Nucleo de Oficina Transportes e Garagem; constituido por: f.1) Setor Administrativo; f.2) Setor de Oficina e Mecanica; g) Departamento Municipal de Transito: g.1)Setor de Sinalizagéo e
fiscalizagdo de vias publicas; VI. Assessoria Técnica Municipal de Defesa Civil Subsec¢do /il Da Secretaria Municipal de Governo e Articulagao Politica Art. 34 - A Secretaria Municipal de Governo
e Articulagao Politica, é o orgao da estrutura organizacional da Prefeitura incumbido de desempenhar atividades relacionadas com a busca solugdes politicas para compatibilizar as politicas do poder
executivo com os demais 6rgaos publicos em suas relagdes politicas com pessoas, poderes e autoridades municipais, estaduais e federais, érgaos e entidades internos ou externos, governamentais ou nao
governamentais, articulando a politica de representagéo institucional definida pelo Nucleo Estratégico do Governo; Art. 35 - A Secretaria Municipal de Governo e Articulagdo Politica compete: I. Manifestar a
articulagdo nas reunides e audiéncias publicas e demais atividades da Prefeita Municipal, com presidentes de partidos politicos, presidentes de associagdes e demais integrantes da sociedade civil; Art.
36°. Para o cumprimento de suas finalidades, a Secretaria Municipal de Governo e Articulagao Politica tem a seguinte estrutura organizacional: | Gabinete do Secretario; a) Coordenadorias; 1)-assessor
Gabinete |, Il e Ill; Coordenadoria de Apoio Parlamentar e articulagéo Politica; Segdo /il Dos Orgéos da Administragdo Especifica Subsegdo /Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Trabalho e Renda Art. 37° - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda, é o orgao da estrutura organizacional da Prefeitura incumbido de desempenhar atividades
relacionadas com a busca de mecanismos para explicitar e compatibilizar as politicas publicas pretendidas pelo governo municipal a fim de organizar as atividades econdmicas potenciais do municipio, em
observancia as tendéncias do mercado, promover, estimular e apoiar o desenvolvimento das atividades comerciais, industriais e servigos promovendo agdes de estimulo e de fomento ao avango Econdmico, de
modo agregar Trabalho e Renda, através da difusdo de modernas técnicas de assisténcias especializadas que possam alavancar as capacidades produtivas instaladas.no Municipio. Art. 38° - A
Secretaria Municipal de Desenvolvimpico, Trabalho e Renda compete: I. Planejar, executar e avaliar agdes orientadas para a exploragédo racional da industria, do comércio, promovendo o aproveitamento da
vocagdo do Municipio nos setores produtivos, atraindo investimentos para a agregagao de valor a cadeia produtiva como meio de ocupar amao de-obra local e a geragado de emprego erenda; Il. Empenhar-se
na formagdo e requalificagdo da méao-de-obra local, através de parcerias com instituicbes organizadas da sociedade, tais como: SEBRAE, SENA!, SENAC, Universidades, 6rgdos e organismos
governamentais, bem como entidades da sociedade organizada; lll. Estimular e promover o desenvolvimento do artesanato local, qualificando os recursos humanos; IV. Estimular e apoiar iniciativas
privadas ou publicas relacionadas com o desenvolvimento tecnolégico com o propésito de colher subsidios e patrocinio para implantagédo de modelo de desenvolvimento auto-sustentavel no Municipio; V.
Estimular a criagdo e instalagéo da lei do Micro empreendedor Individual, fornecendo apoio possivel, técnico, fiscal, legal ou material as pessoas ou entidades interessadas: VI. Promover agdes para o
surgimento de feiras, novos negdcios, empresas nascentes, condominios empresariais, incubadoras, distritos empresariais e industriais no Municipio; VIl.Promover a apoiar o surgimento de novos postos
de empregos, bem como de sistemas de relacionamento emprego/empregador, tal como o SINE - Servigo de Informagao Nacional de Emprego e sua interface com as demais Secretarias e 6érgdos:
VIil.Desenvolver, em conjunto com a Secretaria Municipal de Agricultura Pecuéria, Abastecimento e Pesca, estudos para a implantagéo de agroindustrias, promovendo cursos voltados para a formagao dos
recursos humanos para atuarem no setor turistico: IV.Promover e apoiar o associativismo e o cooperativismo, bem como apoiar a formagdo de nucleos e cadeias produtivas Art. 39° - Para o
cumprimento de suas finalidades, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda tém a seguinte estrutura organizacional: | Gabinete do Secretario; Il. Diretoria
Executiva: a) Coordenagdo de Projetos e Capacitagéo técnica; b) Coordenagéo de Renda Empreendedora; b.1) Assessoria de Incentivo ao Empreendedorismo Local; ¢) Coordenagéo nos Setores Produtivos de
Economia solidaria; d) Coordenagdo de Desenvolvimento da Industria e Comércio. e) Coordenagdo Especial de Féruns, Eventos, Feiras e Exposigdes; e.1) Assessoria de Apoio Técnico e Administrativo. Subsegéo Il
Da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, abastecimento e Pesca. Art. 40° - A Secretaria Municipal de Agricultura Pecudria, Abastecimento e Pesca, é o 6rgdo da estrutura organizacional da
Prefeitura incumbido de desempenhar atividades relacionadas com a busca de mecanismos para explicitar e compatibilizar as politicas publicas pretendidas pelo governo municipal a fim de
organizar o abastecimento alimentar, promover, estimular e apoiar o desenvolvimento das atividades agropecudrias e pesca no Municipio, promovendo ag¢des de estimulo e de
fomento da agropecudria, pesca, agro-negécio, compra direta, cooperativismo, sempre em observancia as politicas ambientais, prospectando os servicos vocacionais e novas
oportunidades e alternativas de desenvolvimento com respeito e protegdo ao meio ambiente no Municipio, através da difusdo de modernas técnicas na éarea e oferta de assisténcia
técnica especializada. Art. 41° - A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Pesca ecompete: . Pesquisar e aplicar novas tecnologias para o aumento da produtividade da
pecudria e agricultura do Municipio; Il. Fomentar e orientar a agricultura familiar e promover a adogdo de modernas técnicas de irrigagdo; lll. Incentivar o desenvolvimento da
apicultura, aproveitando o potencial d'agua econdigbes climaticas, para desenvolvimento da piscicultura; IV Motivar a elaboragdo de projetos de introdugdo de novas alternativas de produgédo e
de exploragdo da propriedade rural; V Promover e apoiar a comercializagdo de produtos agricolas in natura ouindustrializados, estimulando o associativismo entre os produtores rurais; VI
Realizar servigos de fiscalizagdo sanitaria de produtos animais, através do Servigo de Inspegdo Municipal e conjuntamente com Vigilancia sanitaria e ambiental; VII. Coordenar e executar politicas
publicas, com uso da patrulha mecanizada; VIII. Planejar e executar a politica agricola com a participagéo efetiva do setor de produgéo, envolvendo produtores e trabalhadores rurais, bem como dos
setores de comercializagéo, armazenamento e transportes; IX Coordenar e fiscalizar as atividades nos matadouros publicos no ambito do Municipio; X Coordenar e fiscalizar as atividades
nas feiras Livres, mercado Publicos, e comercio ambulante com apoio da Assessoria Juridica; Orgdo do: Meio Ambiente; da arrecadagéo; da Secretaria de Saude; da Secretaria do Desenvolvimento
Econdémico Trabalho e Renda; Secretaria da Cidade, Transportes, e Servicos Publicos. Art. 42° - Para cumprimento de finalidades, a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria,
Abastecimento e Pesca, tem a seguinte estrutura organizacional:l. Gabinete do Secretario: Il. Assessor de Gabinete | Il e lli; lll. Assessoria Técnica. IV. Diretoria Executiva: a) Setor de Fomento a
apicultura e Agricultura Familiar; b). Setor de Abastecimento e Controle Agropecuario; ¢) Coordenagdo de Matadouros Publicos; d) setor de pesca; b) Setor de vigilancia e inspegao fitossanitaria; e) Setor
de Feiras Livres, ambulantes, Mercado Publicos e afins. Subsegdo //Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania Art 43 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
é o 6rgdo da estrutura organizacional da Prefeitura incumbido de desenvolver agbes de assisténcia social destinadas, sobretudo, a populagéo de baixa renda com o objetivo de suprir suas caréncias e
programas que visem a aliviar os efeitos das desigualdades sociais, com politicas voltas em defesa da infancia, da juventude, do idoso e da mulher. Art. 44°- ASecretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania compete: I. Promover, direta ou indiretamente, servigos e programas que visem ao bem-estar da comunidade local, especialmente da populagéo carente de renda, de todas as faixas etarias; II.
Promover o levantamento de recursos da comunidade que possam ser utilizados no socorro e na assisténcia as pessoas ou grupos sociais necessitados; lll. Coordenar e cooperar com as entidades
que atuam na drea de assisténcia social no &mbito municipal; IV.Promover a andlise e triagem de casos para concessdo de beneficios sociais aos integrantes de grupos vulneraveis da coletividade;
V. Motivar o desenvolvimento de programas e atividades que propiciem oportunidades de incremento de renda direcionados, particularmente, & populagdo de baixa ou nenhuma renda; VL. Identificar os
problemas sociais mais prementes que afetam a populagdo do Municipio e estabelecer politicas e estratégias de atuagdo do 6rgdo; VII. Possibilitar o cadastramento de programas
habitacionais para familias de baixa renda; em consonancias com outras secretarias afins; VIIl.Promover agdes, visando a proporcionar atendimento a segmentos da populagdo, socialmente
marginalizados; IX. Fiscalizar e propor ajustes na aplicagdo de auxilios e subvengdes do Governo Municipal por parte das entidades beneficiadas; X.Promover a protegao a familia, ainfancia, a
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e
velhice, a mulher e a maternidade; XI. Estimular a constituicdo de organizagdes sociais que venham facilitar a implementagdo de programas na sua area de atuagéo; XIl. Promover atividades inerentes ao
desenvolvimento comunitario e a organizagdo popular e a sua inser¢gdo na administragdo municipal, assessorando as entidades comunitérias, especialmente as Associagdes de bairros, nas suas
atividades; Art. 45 - Para o cumprimento de suas finalidades, a Secretaria Municipal de Avango Social e Cidadania, tem a seguinte estrutura organizacional: I. Gabinete do Secretario; Il. Assessor de
Gabinete | e Il; |ll. Assessoria Técnica; IV. Diretoria Executiva:a) Departamento Administrativo e Financeiro; b) Coordenagdo e informatica; a.1) Coordenagédo do Programa do Idoso bem
cuidado;a.2) Coordenagéo do Programa Bolsa Familia; a.3) Coordenagdo do Programa PROJOVEM; a.4) Coordenagdo do CREAS; a.4.1) Coordenagdo do nucleo de medidas sdécio-educativasa. a.5)
Coordenagéo do CRAS; a.6) Coordenagdo do PETI; a.7) Coordenagdo de beneficios socio assistenciais. d)Setor de Planejamento e Projetos;e) Setor de Desenvolvimento Comunitario; f)
Departamento de Servigo Social: f.1) Coordenagdo Pedagodgica; f.2) Coordenagédo de Assisténcia Social; V. Superintendéncia da Mulher. Subseg¢do IV Da Secretaria Municipal de Educagdo —
SEMED Art. 46° - A Secretaria Municipal de Educagéo € o 6rgao da estrutura organizacional da Prefeitura incumbido de administrar o sistema municipal de ensino, e tem por competéncia o planejamento, a
programacdo, a execugdo, a organizagdo, a supervisdo e o controle das atividades relativas a politica educacional, visando promover gradativamente a educagdo em tempo integral, como forma de
propiciar uma educagéo cidada e que prepare o corpo discente para o competitivo mercado de trabalho, desenvolver a educagdo inclusiva e integragdo comunitaria, e outras afins, em consonancia com as
politicas e planos educacionais da Unido e Estado, bem como promover o desenvolvimento pedagégico nas Escolas Urbanas e Rurais. Art. 47° - A Secretaria Municipal de Educagédo compete: I. Planejar,
organizar, orientar, supervisionar, acompanhar e controlar o desempenho da rede educacional municipal, em consonancia com os sistemas Federal e Estadual de Educagao; Il. Desenvolver
pesquisas, planos e projetos na area educacional, que proporcionem a melhoria da qualidade do ensino no Municipio; lll. Oferecer ensino regular nas unidades escolares da rede municipal de ensino;
IV. Oferecer e administrar a educagéo infantil nos Centros de Educagéo Infantil e nas Escolas Municipais de Educagdo Infantil e Creches; V. Participar do desenvolvimento de atividades culturais.
artisticas, técnicas e cientificas no &mbito municipal; VI. Oferecer ensino regular nas unidades escolares da rede municipal de ensino; VI. Oferecer servigos de assisténcia ao educando, no sentido de suprir
as suas caréncias, facilitar e complementar as atividades educativas; VII. Promover a elaboragdo, controle e arquivamento da documentagdo escolar; VIII. Administrar o Fundo de Manutencgéo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDES, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de do Fundo mencionado;
IX.Tomar a iniciativa de assessorar e de informar a Prefeito Municipal em assuntos de interesse do governo municipal e relacionados a sua esfera de atuagdo; X. Coordenar as agdes dos corpos docente e
discente, tragcando em conjunto com estes as normas para a superviséo, execugéo do planejamento e servigos; Xl. Instalar e manter os estabelecimentos de ensino, dotando-os de infra-estrutura adequada
e atendendo aos programas; XIl. Promover, de forma continua, a capacitagdo dos servidores da Secretaria, especialmente os profissionais do magistério, visando a qualidade no ensino e nos servigos
prestados; Xll.Elaborar calendario das promogdes esportivas e esportivo-educacionais do Municipio patrocinadas pela Secretaria. XIV. Desenvolver agdes projetos, convénios com outros entes da
administragdo Publica, com a finalidade de prover Atividades inerentes a esse 6rgédo; XV. Acompanhar e atualizar o PAR, a fim de atender as demandas estruturais na rede de ensino do Municipio; XVI.
Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo. Art.48°- Para o cumprimento de suas finalidades, a Secretaria Municipal de Educagao tem a seguinte
estrutura organizacional: I. Gabinete do Secretario; Il, Assessor de Gabinete |, Il e lll; lll. Assessoria Técnica; IV. Assessoria de Projetos Educacionais. V. Diretoria Executiva: Departamento
Administrativo: a.1) Setor de Almoxarifado; a.2) Setor de Integragdo Comunidade-escola. b) Departamento Financeiro; c) Departamento Pedagégico: c.1)Coordenador (a); ¢.2) Supervisor (a); d)
Nucleo de Inspegdo Escolar e Estatistica: Assessoria de Inspegdo Escolar e Estatistica. e)Nucleo de Apoio ao Educando: e.1)Assessoria de Apoio ao Educando; e.2) Setor de Suprimento e
Distribuicdo de Merenda Escolar; e.3) Setor de Complexos Esportivos Escolares; e.4) Setor de Saude e Nutricéo Escolar. f) Nucleo de Informatica. a) Assessoria Técnica; VI.Coordenagao de eventos
escolares a) assessoria de Eventos Escolares. Subse¢do VDa Secretaria Municipal de Satide — SEMUS Art. 49° - A Secretaria Municipal de Saude é o érgao da estrutura organizacional da Prefeitura
incumbido de prestar assisténcia primaria nas areas médica e odontoldgica, visando a recuperagéo da salde da populagdo, incluso diversos povos e promover o desenvolvimento de politicas sanitarias e
ambientais que visem & redugdo, prevengdo e minimizagdo do risco de doengas. Art. 50° - A Secretaria Municipal de Saude compete: I. Promover medidas relativas a prestagdo de assisténcia
médica basica e odontoldgica primaria a comunidade; Il. Planejar e executar a politica sanitaria concernente a promogao. prevengéo e recuperagao da saude individual e coletiva da populagao; lll. Prestar
socorros médicos urgentes; IV. Promover a vigilancia sanitaria e o controle epidemioldgico no &mbito do Municipio, em colaboragdo com érgéos e entidades afins, atuantes na regido e em consonancia
com as diretrizes emanadas de outros- niveis governamentais; V. Criar e divulgar programas coletivos de prevengdo de doengas e controlar doengas transmissiveis, zoonoses e alimentos, através da
manutengédo de vigilancia sanitaria e epidemiolégica; IV. Promover a fiscalizagdo médica-fito-sanitaria; VII. Promover a formagdo da consciéncia sanitéria junto a populagéo; VIIl. Controlar e fiscalizar as
acOes e servigos de salde, através da execugdo direta ou de servigos de terceiros; IX. Desenvolver as agbes de saude, integrando-se & rede do Sistema Estadual e Federal de Saude; X.
Promover campanhas de vacinagdo por iniciativa propria ou em colaboragdo com érgdos de outras esferas governamentais; XI. Administrar as unidades basicas de saude; XIl. Promover a
manutengdo de equipamentos Publicos vinculados ao Sistema de saude. Xlll. Tomar a iniciativa de assessorar e de informar o Prefeito Municipal em assuntos de interesse do governo
municipal e relacionados a sua esfera de atuagéo; XIV- Desenvolver agdes projetos, convénios com outros entes da administragdo Publica, com a finalidade de prover a satide Humana; para
todos os povos. Art. 51 - Para o cumprimento de suas finalidades, a Secretaria Municipal de Saude tem a seguinte estrutura organizacional: 1.Gabinete do Secretario; Il. Assessoria de Gabinete |, Il e
III; 1I. Assessoria de Projetos Especiais; IV. Diretoria Executiva: a) Departamento Administrativo e Financeiro: b) Coordenacao do Fundo Municipal de Saude; c) Coordenacdo de Programas;
d)Vigilancia em Saude: Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica; d 1.1) SISVAN; d.2) Nucleo de Vigilancia Sanitaria; d.3) Nucleo de Vigilancia Ambiental: d3.1) Coordenagédo do Centro de Zoonoses. €)
Atengdo a Saude: e.1)Coordenagdo do Programa de Acgdo Estratégica em Salde da Familia - PSF/PACS;e2) Coordenagéo de Unidades da Saude; e.3) Assisténcia Farmacéutica: e.4)
Coordenagao da Farmacia Basica Municipal; f) Atengao Especializada: f.1)Coordenagdo Municipal do Programa DST/AIDS; g)Programas em Saude: g.1) Coordenagéo do Programa Sautde da Mulher;
g.2) Coordenagao Saude do Homem; g.3) Coordenagéo da Salde da Crianga; g.4) Coordenacgéo Municipal de Saude Mental; g.5) Coordenagéo Municipal de Saude do Idoso; g.6) Coordenagéo Municipal
de Saude do Adolescente; g.7) Coordenagdo de Atengdo Psicossocial- CAPS; h)Hospital Municipal: h.1)Diretoria do Hospital Municipal de Vila Nova - HMVN; l)Coordenagdo do Centro de
Especialidades; 1.1) Nucleo de Pediatria; 1.2) Nucleo Ginecoldgico; I.3)Nucleo de Nutrigdo; 1.4) Nucleo de Psicologia;l.5) Nucleo de Fisioterapia;l.6) Nucleo da Assisténcia Social; Subse¢do VI Secretaria
Municipal do Meio Ambiente Art. 52° - A Secretaria Municipal do Meio Ambiente € o 6rgdo da estrutura organizacional da Prefeitura incumbido de desenvolver agdes programas e projetos a
fim de promover politicas de gestdo ambiental, coordenando e fiscalizando as atividades de protegdo ambiental, em conjunto com a sociedade civil, visando contribuir para a melhoria da qualidade de
vida da populagdo, mediante a preservagdo, conservagao e recuperagdo dos recursos naturais com bem de uso comum do povo, assim como desenvolver processos de participagdo ativa no sistema
contributivo de receitas em decorréncia das atividades econémicas exploradas no meio ambiente. Art. 53° - A Secretaria Municipal do Meio Ambiente compete: I. Definir e promover a execugéo de uma
politica ambiental no Municipio, buscando, se necessario, articulagdo com outros 6rgdos de agao ecoldgica para preservagdo de santuarios e estagdes ecoldgicas e conservagdo de fauna e flora; Il
Acompanhar a elaboragdo e o cumprimento da legislagdo de uso e ocupagdo do solo no que se refere & preservagdo ambiental e conservagéo de recursos naturais, educagdo ambiental em escolas e
associagdes de moradores, além de impor medidas administrativas com a finalidade de conservar ou restaurar as condiges ambientais; lll. Controlar a coleta e a destinagdo do lixo, especialmente
dos residuos dos servigos de saude; IV.Fiscalizar o cumprimento de normas estabelecidas na legislagdo de protegdo e preservagdo ambiental no &mbito do Municipio; V. Emitir laudos
para prover corretamente as atividades que concorrem para geragdo de impacto ambientais, e monitorar as atividades sustentavel exploradas acordo com a lei especifica sem degradar o Meio Ambiente;
VI. Realizar estudos de viabilidade técnica, a permitir ou vetar desenvol1,1imento das atividades que degradem o meio ambiente, a fim de emitir as Declaragdes ambientais de uso e ocupagao do solo,
preconizada nas resolugdes do CONAMA; VIIl. Promover agdes na area de paisagismo e de preservacdo ambiental; VIIl. Desenvolver politicas reguladoras definidas em lei especifica, a exigir custos
financeiros no desenvolvimento de atividades econdmicas que gere impactos ambientais, culminando com os estudos de viabilidade técnica ambiental, que desencadeie processos de compensagdo ou
indenizagbes ambientais; Art. 54° - Para o cumprimento de suas finalidades, a Secretaria Municipal do Meio Ambiente tem a seguinte estrutura organizacional: Gabinete do Secretario;
ILAssessoria de Gabinete | e Il a)Departamento Administrativo Patrimonial e Almoxarifado: a.1) Assessoria de Gabinete I; lll) Departamento de Meio Ambiente a) Setor de Vigilancia e
Fiscalizagdo Ambiental: b) Setor de Fiscalizagdo Ambiental; ¢) Setor de Controle da Qualidade da Agua dos Pogos Artesianos; d) Setor de emisséo de Declaragéo de uso e Ocupagdo do solo. e)
Departamento de Planejamento Ambiental: f) departamento de Educagdo Ambiental. Subse¢ao Vil Da Secretaria Municipal do Esporte e Juventude Art. 55 - A Secretaria Municipal do Esporte e
Juventude, tem a finalidade centrada no desenvolvimento de politicas publicas voltadas para o Esporte e Juventude, bem como para a prote¢édo dos jovens interagindo com os espagos publicos destinados
a Esporte, objetivando qualidade de vida @ comunidade. Art. 56° - A Secretaria Municipal do Esporte e Juventude, compete: I. Desenvolver agbes capazes de garantir politicas publicas voltadas aos
jovens despertando suas habilidades esportivas coletivas e individuais; Il. Desenvolver agdes com praticas esportivas de modalidade diversificada, a fim de despertar potenciais atletas; lll.
Incentivar competicdes escolares, zona urbana e rural, em suas diversas modalidades, com premiagdes aos vencedores; IV. Fomentar as competigdes esportivas entre bairros, povoados e municipios
vizinhos, a fim de inserir jovens os atletas, no mudo esportivo; V. Acompanhar as Politicas publicas do Governo Federal e Estadual, a fim de elaborar programas e projetos especificos que objetive
incrementar as agdes dessa secretaria nas areas do Esporte e lazer. Art. 57° - Para o cumprimento de suas finalidades, a Secretaria Municipal do Esporte e Juventude tém a seguinte estrutura
organizacional: |. Gabinete do Secretario; Il. Assessoria de Gabinete | e II; lll. Diretor Executivo IV. Superintendéncia da Juventude: a) Coordenagdo de Assuntos da Juventude. V.
Superintendéncia Municipal de Esporte; b) Coordenagdo de Apoio e Desenvolvimento Desportivo: b.1)Setor correlato com Eventos Escolares. ¢) Coordenagdo do Esporte Comunitario,
em Centros Comunitarios: c.1)Setor de Esporte Amador; Subseg¢do VIll Secretaria de Cultura, Lazer e Turismo Art:58° - A Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Turismo, tem a finalidade
centrada no desenvolvimento de politicas publicas voltadas para Manutengdo da Cultura Local, descobrindo as tendéncias locais que influencie o modo de vida, contracenando com as areas naturais e
o desenvolvimento do lazer e turismo onde se possa transformar em emprego e renda sem afetar a qualidade de vida na comunidade. Art. 59° - A Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Turismo,
compete: I. Desenvolver a protegéo do acervo documental, das obras e dos bens de valor histérico, artistice e cultural, os monumentos, as paisagens naturais notaveis, protegendo-os contra destruigéo,
evasdo e descaracterizagao; Il. Promover agdes de carater promocional, visando a difusdo dos bens culturais, das tradigdes historicas e folcléricas, do cultivo das letras, das ciéncias, das artes cénicas,
plasticas e musicais, aniverséario da Cidade, semana da Patria, festas Juninas, carnavais e manutencdo da Banda Musical; lll. Zelar pela preservagdo do patriménio histérico e cultural, elegendo
calendario anual de eventos culturais e fomentar o intercdmbio cultural, além de acompanhar as agbes desenvolvidas pelo Conselho Cultural; manter ativa, a banda musical; IV Executar o
cadastramento e incentivar com divulgagao os projetos turistices que sejam absorvedores de mao de obra e geradores de tecnologia dentro do potencial turistico do Municipio; V Identificar as deficiéncias
da infra-estrutura turlstica e promover agdes visando sua melhoria, integrando os esforgos para a melhoria e aproveitamento das potencialidades turisticas do Municipio e da sua infra-estrutura; VI.
Buscar parcerias com entidades locais e Regional, no sentido de desenvolver agdes coordenadas e conjuntas nas areas turisticas, a fim de apresentem maior atrativo para os visitantes em potencial
e aumentem a sua taxa de permanéncia, através de atrativos turisticos, tais como feiras, exposi¢gdes vaquejadas e outros; VII. Discutir com a comunidade, em forma de audiéncia publica, agdes no
desenvolvimento do turismo do agro-negécio, do eco-turismo, turismo ambiental e fomento a cultura, sempre em observancia as politicas ambientais, prospectando os servigos vocacionais e novas
oportunidades e alternativas Art. 60° - Para o cumprimento de suas finalidades, a Secretaria da Cultura Lazer e Turismo tém a seguinte estrutura organizacional: I. Gabinete do Secretario; II.
Assessoria de Gabinete |; lll. Diretoria Executiva: a) Departamento Administrativo Patrimonial: Departamento de eventos Culturais e Artes Populares; IV) Departamento de evento nas areas
Turisticas; VI) Departamento de sitios arqueoldgicos e paisagens naturais. CAPITULO Il DOS CARGOS DE CHEFIA E DE ASSESSORIA ANEXOI Art. 61 - Ficam redimensionando os cargos
comissionados com a denominagao, codificacéo, quantitativos, remuneragdes e representagdes seguintes:

CARGOS Qte SALARIOs REPRSENTACAO

1. Assessor de Comunicagdo 01 1.350,00 1.000,00
2. Assessor Contabil 02 13.500,00 1.500,00
3. Assessor de Arquitetura e Engenharia 01 3.500,00 1.000,00
4. Assessor Técnico Pedaadgico 04 1.200,00 1.200,00
5. Assessor de Proietos Especiais 02 1.500,00 1.000,00
6. Assessor de Saude Publica | 08 678,00 50,00

7. Assessor de Saude Publica Il 08 800,00 80,00
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8. Assessor de Saude Publica Il 08 1.000,00 90,00
9. Assessor Gabinete da Prefeita | 02 2.000,00 2.000,00
10.Assessor Gabinete da Prefeita Il 02 1.500,00 1.000,00
11.Assessor Gabinete da Prefeita lil 02 1.300,00 600,00
12.Assessor Juridico 02 14.000,00 14.000,00
13.Assessor de Gabinete de Secretario | .;- 02 678,00 200,00
14.Assessor de'Gabinete dé Secrétario |l 01 800,00 200,00
15.Assessor de Gabinete de Secretario |l 01 1.000,00 200,00
16.Assistente Social Chefe 01 1.500,00 200,00
17.Chefe de Centro de Saude 02 700,00 500,00
18.Chefe de Gabinete do Prefeito 01 3.600,00 2.000,00
19.Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito 01 1.500,00 200,00
20.Chefe de Nucleo de Saude 06 1.000,00 1.000,00
21.Chefe de Nucleo de Viailancia Sanitaria 01 1.500,00 800,00
22.Chefe Farmacéutico-bioquimico 01 1.500,00 200,00
23.Chefe Setor 20 1.000,00 200,00
24.Chefe Tecnologiia da Informagdo/CPD 01 1.200,00 200,00
25.Cirurgido Dentista Chefe Saude 02 1.600,00 200,00
26.Coordenador 17 1.200,00 500,00
27.Controlador Geral 01 3.600,00 2.000,00
28.Coordenador de Recursos Humanos 01 1.300,00 500,00
29.Diretor de Contabilidade Planejamento e Orgamento 01 1.200,00 500,00
30.Diretor de Escola 15 1.500,00 ISOLADO
31.Diretor de Receita 01 1.350,00 1.000,00
32.Diretor Executivo 06 1.300,00 500,00
33.Diretor Geral do Hospital 01 1.500,00 1.000,00
34.Diretor de Deoartamento 10 1.200,00 1.000,00
35.Diretor Chefe Veterinario 02 1.500,00 1.500,00
36.Enfermeiro Chefe Posto Salde 02 3.000,00 500,00
37.Enfermeiro Chefe Hospitalar 03 3.000,00 500,00
38.Fisioterapeuta Chefe 01 1.200,00 500,00
39.Fonoaudiologio Chefe 01 1.200,00 500,00
40.Médico Chefe Dep. Saude Publica 02 5.000,00 100,00
41.Médico Diretor Clinico 01 3.600,00 3.600,00
42 .Nutricionista Chefe 02 1.200,00 200,00
43. Procurador (a) Geral 01 14.000,00 14.000,00
44 Psicélogo Chefe 01 1.500,00 200,00
45. Secretaria (0) Executiva (o) Gabinete 01 1.300,00 400,00
46.Secretarios Municioais 1" 3.600,00 2.000,00
47 .Superintendente 02 1.500,00 1400,00
48. Vice Diretor de Escola 15 1.500,00 200,00

Art 62° - Os cargos a que se refere o artigo anterior serdo providos em comissao, de livre nomeagao e exoneragao da Prefeita Municipal.Art. 63° - A remunerag&o dos cargos de provimento em comissao
obedecera & tabela constante no Anexo | desta ei, garantida a atualizagdo na mesma data e indice dos reajustes concedidos aos demais servidores publicos municipais. Art. 64° - Faculta-se ao servidor
integrante do Quadro Efetivo, quando investido em cargo de provimento em comissdo, optar entre o vencimento do cargo em comiss@o e o vencimento do seu cargo de origem, mantendo-se a verba de
representagéo correspondente § 1°-A opgéo pelo cargo em comiss&o implica em imediato afastamento do servidor do seu cargo original, ressalvados os casos de acumulag&o legal comprovada.§ 2° -
Durante o periodo em que o servidor publico efetivo, que se encontre em estagio probatério ocupar cargo de provimento em comissao, interromper-se-a o referido estagio. Art. 65° - A Prefeita Municipal,
mediante decreto, podera criar fungdes gratificadas para atender as situagbes previstas no paragrafo primeiro do arti. 9.§ 1° - Ocupantes de cargos em comiss&o terdo direito a percepgdo de fungéo
gratificada, de acordo com a especialidade comprovada, exceto os cargos de fungdo isolada .§ 2° - A funcéo gratificada aqui referida podera ser concedida, no maximo, a 20 (vinte) servidores. Art.
66° - A funcdo gratificada é considerada vantagem financeira transitoria em contrapartida as responsabilidades adicionais assumidas pelo servidor, ndo se incorporando aos seus vencimentos para
quaisquer fins. Art. 67° - S6 sera permitida a acumulagdo de cargos de chefia, se for sem remuneracdo de um deles. CAPITULO Il DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS Secéo /Das
Disposigdes Gerais Art. 68° - O Nucleo Estratégico do Governo é presidido pela Prefeita Municipal e € composto pelos titulares dos seguintes Orgéos: a) Gabinete da Prefeita; b) Procuradoria Geral; c)
Assessoria de Projetos Técnicos e Planejamento Especifico; d) Assessoria de Comunicagao; e) Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e Gestdo Publica; f) Secretaria Municipal da Cidade,
Transportes e Servigos Publicos; g) Secretaria Municipal de Governo e Articulagdo Politica; Art. 69° - A Administragdo Municipal podera ainda ser assessorada por 6rgéos colegiados, em nivel de
Conselhos, setoriais ou n&o, constituidos com o fim de colaborar com o Governo Municipal. § 1° - Os Conselhos reger-se-8o por normas proprias € seus membros ndo serdo remunerados, sendo suas
participagdes consideradas de relevantes servigos prestados a comunidade.Art. 70° - A estrutura administrativa do Municipio podera ser alterada mediante a criagdo ou extingdo de orgéos de
menor nivel hierarquico, mediante Decreto do Poder Executivo Municipal. Paragrafo tnico: Entende-se por érgdos de menor nivel hierdrquico aqueles encontradicos abaixo das divisdes.Art. 71° - A
Prefeita Municipal podera, mediante Decreto, criar programas especiais de trabalho para o desenvolvimento de trabaihos especificos de carater temporario e de natureza relevante.§ 1°- Os programas
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serdo criados com base em projetos apresentados por um ou mais 6rgdos da Administragdo Municipal ou para execugéo de atividades financiadas por fontes externas.§ 2° - A criagdo de programas
especiais fica condicionada a existéncia de recursos que garantam a sua execugéo dentro dos prazos estipulados.§ 3° - Os programas serdo geridos por um responsavel, cujas atribuicdes e subordinagéo
deveréo ser previamente formalizadas, mediante Decreto. Art. 72° - A Prefeita Municipal podera, mediante Decreto, formalizar grupos de trabalho para estudo ou execugéo de trabalhos que demandem
a participagdo de mais de uma Secretaria, sem prejuizo das atividades normais das secretarias envolvidas.§ 1°- O Grupo de Trabalho acima referido devera ser coordenado por um dos seus
integrantes.§ 2° - O Coordenador do Grupo de Trabalho ficara responsavel peio seu desempenho e pela apresentagéo de resultados. Art. 73° - A Prefeita Municipal podera fazer uso de servigos de
profissionais de notoria competéncia para desenvolver atividades técnicas especificas. Paragrafo Unico - A competéncia técnica devera ser comprovada pela formagéo profissional e pela
experiéncia do candidato na area de interesse. Se¢do ll Das Disposi¢des Finais Art. 74 - Nenhum 6rgao podera realizar despesas se néo dispuser de recursos orgamentarios especificos para o fim
almejado e ndo houver disponibilidade de recursos financeiros para sua liquidagdo, certificados pelos érgdos competentes e devidamente autorizados pela chefe do poder executivo Art. 75° - Cada
uma das unidades administrativas, referidas no art. 6° desta Lei,devera . Programar, fiscalizar e controlar a aplicagdo de recursos financeiros destinados ao Il. Administrar os recursos humanos e materiais
colocados a sua disposigado pela Administragdo Municipal; lll. Procurar desenvolver agbes em cooperagdo com outras unidades em busca de sinergia positiva; IV. Desenvolver entre si a pratica de
assessoramento mutuo para economizar tempo e recursos; V.Emitir pareceres técnicos em assuntos de sua competéncia, quando solicitado; VI. Elaborar trabalhos que sejam atribuidas a sua competéncia,
por ato do Prefeito Municipal ou por pertencerem a e.sfera estratégica de atuagdo do governo municipal; VIl .Sugerir medidas de ajustes na linha de atuagéo da administragéo ou da legislagdo municipal,
adequando-as as demandas ambientais; VIIl. Propor a elaboragdo de normas que assegurem maior eficacia para a Administragdo Municipal; IX. Normatizar e orientar os trabalhos do(s) Conselho(s)
vinculados a unidade; X. Cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor. Art. 76 - Fica assegurado aos profissionais do magistério que vierem a exercer fungdes de diregdo, coordenagéo, orientagdo,
planejamento, assessoramento, secretariado e chefia de servigos, no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo, a percepgéo das vantagens previstas no Quadro Proprio do Magistério, ressalvada a
contagem especial de tempo de servico para fins de aposentadoria, que devera ser realizada estritamente em atividades de sala de aula. Art. 77° - Para atender as disposi¢des da presente Lei, a Prefeita
Municipal fica autorizada, ap6s deliberagdo do Poder Legislativo a: I. Adequar, no corrente exercicio financeiro, créditos especiais obedecidos a legislagdo especifica em vigor, para ajustar as despesas
decorrentes da sua execugao; Il. Promover as alteragdes necessarias no orgamento em vigor, remanejando as atuais dotagdes orcamentarias de unidades extintas ou modificadas para aquelas que Ihes
sucedem. Art. 78° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a, mediante decreto e de acordo com a necessidade de servigo e o interesse da administragdo publica, para o cumprimento de suas
atribuicbes e programas de trabalho, desdobrar ou relocar competéncias de servico ou Departamento de uma Secretaria para outra, observado o principio da natureza e especificidade da Secretaria e
das atividades relocadas. Art. 79° - Para execugao de programas especlals ou especificos, para cujo desenvolvimento nao justifique a criagdo de departamento, fica a Chefa do Poder Executivo Municipal
autorizado a criar, através de decreto, coordenadorias extraordinarias. Art. 80°- Para atender as necessidades de servicos ou para execugdo de program as especificas ou especiais, para cujo
desenvolvimento ndo se justifique a criagdo de Secretaria, fica a Chefa do Poder Executivo Municipal autorizado a criar, através de decreto, até cinco departamentos extraordinarios, e seus
respectivos cargos, atribuindo-lhes igualmente as competéncias. Art. 81° - Para a execugéo de planos ou programas especiais, de natureza temporaria, decorrentes do Plano Diretor, do Programa de
Aceleracéo do Crescimento - PAC, da proposta orgamentaria, de convénios com o6rgdos federais ou estaduais, em funcdo da existéncia ou criagdo de fundos especiais, ou ainda do aporte de
recursos especificos, cuja natureza néo esteja incluida na drea de competéncia das Secretarias criadas nesta estrutura, ou cuja envergadura justifique tratamento especial e em separado, fica a Chefa do
Poder Executivo autorizado a criar até duas Secretarias Extraordinarias, e seus respectivos cargos, atribuindo-lhes igualmente as competéncias. Art. 82° - Os cargos e fungdes de chefia, diregao e
assessoramento, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) Municipal, sé podem ser exercidos em regime de tempo integral. Art. 83° - O Poder Executivo definira a forma de funcionamento do
Gabinete do Prefeito, da Assessoria de Comunicagdo, da Assessoria de Projetos Especiais, da Assessoria Juridica, da Controladoria Geral do Municipio, bem como a estrutura organizacional basica das
Secretarias, as competéncias dos niveis de atuagdo, as atribuigdes dos cargos e os respectivos regimentos. Art. 84° - Fica mantida e criada a Gratificagdo por Condigdo Especial de Trabalho -
CET, com a finalidade de aumentar a produtividade nos o6rgéos e entidades do municipio, devendo ser assim atribuida até o limite de 100% (cem por cento) da Representacdo do Cargo
Comissionado ou até 100% (cem por cento) do cargo efetivo, Paragrafo Unico. E vedada a inclusdo nos proventos, da gratificacdo mencionada né caput deste artigo, que o servidor venha a
receber, a partir da vigéncia desta Lei. Art. 85° - Sem prejuizo dos vencimentos e das vantagens pecunidrias estabelecidas em Lei, fica facultado ao Poder Executivo Municipal, por decreto, até o limite de
50% (cinglienta por cento) dos vencimentos do agente publico, conceder a este gratificagdo de graduagdo que tenha como atribuicdo & prestacdo de servigos técnicos profissionais especializados, nos
seguintes casos: |. Estudos técnicos, planejamentos e projetos basicos e executivos; Il. Pareceres, pericias e avaliagdes em geral; lll. Assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou
tributérias; IV.Fiscalizagdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servigos; V. Patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas; VII. Treinamento e aperfeicoamento de pessoal;VIl.
Restauragao de obras de arte e bens de valor historico; VIII. Aos profissionais de saude publica. Art. 86° - Sem prejuizo dos vencimentos e das vantagens pecunidrias estabelecidas em lei, fica
facultado ao Poder Executivo Municipal, por decreto, até o limite de 100% (cem por cento) dos vencimentos, conceder gratificacdo de pods-graduagdo aos médicos que prestem servigos
técnicos especializados, desde que sejam portadores de certificado de pds-graduagdo em nivel de especializagdo em medicina, diploma de mestre ou doutor em medicina ou que seja portador de
certificado de residéncia médica, na respectiva area de atuagao profissional, vedada a acumulagdo. §1° - A concessdo, por decreto do Chefe do Executivo Municipal, de qualquer fungdo de
confianga a que se refere o caput constitui faculdade da Administragéo e ndo podera ser superior a 100% (cem por cento) nem inferior a 10% (dez por cento) do vencimento do servidor.§2°- Se houver
delegacéo de poderes em ato normativo especifico, regularmente publicado na imprensa oficial, podera o Secretario Municipal de Saude, mediante Portaria, conceder uma das fungdes de confianga de
coordenagao, chefia, assessoramento e diregéo de programa de assisténcia a saude publica. §3° - E vedada & acumulagéo de fungdo publica, exceto, quando houver compatibilidade de horarios no
caso dos médicos, que poderdo acumular duas fungdes publicas. Art. 87° - Faculta-se a Administragdo conceder, por decreto, gratificagcdo de incentivo ao desempenho de até 30% (trinta por cento)
da produtividade dos servigos de assisténcia a saude publica da unidade respectiva ao pessoal de nivel superior, médico e operacional, até o limite de 100% (cem por cento) dos vencimentos do servidor,
exceto aos médicos. §1° - A gratificagdo de incentivo ao desempenho ndo poderd ser conferida quando o servidor faltar injustificadamente, estiver em gozo de férias, licenca prémio, licenca
meédica, inclusive de licenga gestante, tiver cumprido sangdo disciplinar ou estiver a disposicdo de outro 6rgdo na area de saude, inclusive. §2° - A gratificagdo de incentivo ao desempenho nZo
integrarad a base da remuneragéo e uma vez concedida podera a qualquer tempo ser revogada por ato normativo especifico. Art. 88° - O poder Executivo regulamentara, por Decreto, a concessao
aos servidoresplblicos municipais e ocupantes de Cargos Comissionados, de Ajudas .de Custo, Dirias, Gratificagdes, Adicionais e Licengas. I. Conselho Municipal de Educago,
Vinculado a Secretaria de Educagéo; Il Conselho Municipal de Salde, Vinculado a Secretaria Municipal de Saude; lll. Conselho Municipal de Assistencia Social , vinculado & Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, vinculado a Secretara Municipal do Avango social e Cidaddania; IV. Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, vincuado a Secretaria Municipal da Assisténcia Social
e Cidadania; V. Conselho Municipal do trabalho e renda; VI. Conselho Muncipal de Acompanhamento Social do FUNDEB, vinculado a Secretaria de Educag&o. IV.Conselho Municipal do Idoso, vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania; XI. Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia de mobilidade fisica, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania; Xll. Conselho
Municipal do Meio Ambiente, vinculado a Secretaria Municipal do meio Ambiente; XlIl. Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, vinculado & Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania. XIV.
Conselho Gestor do Fundo de HabitagZo e Interesse Social vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania; Art. 87° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos
retroagindo - se ao primeiro dia do més de Abril, revogando-se as disposigbes em contrario, especialmente a Lei Municipal n°®. 139/2010, com do artigo e seus incisos.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE VILA NOVA DOS MARTIRIOS, ESTADO DO MARANHAO, AOS 18 DIAS DO MES DE ABRIL DO ANO DE 2013, 191° DA INDEPENDENCIA E 124° DA REPUBLICA. KARLA
Batista Cabral - PREFEITAMUNICIPAL
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